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วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
รายละเอียดของงานจ้างเหมาบริการ 

ต าแหน่งงานห้องสมุด 
------------------------- 

๑. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม เป็นหน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข เปิดด าเนินการสอนหลักสูตรพยาบาลบัณฑิต มีภารกิจส าคัญ
ในการผลิตบัณฑิตพยาบาล เพ่ือไปรับใช้และดูแลสุขภาพของประชาชน สังคม และชุมชนวิทยาลัย ซึ่งในการ
จัดการเรียนการสอนของพยาบาล วิทยาลัยต้องมีการจัดหาและจัดบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของนักศึกษา ห้องสมุดเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่รวบรวมวิทยาการต่างๆ ที่ผู้เรียนและผู้สอนสามารถศึกษา
ค้นคว้าหาข้อมูลเพ่ิมเติม สามารถสืบค้น ศึกษาค้นคว้าอย่างอิสระตามความต้องการของแต่ละคน ท าให้การ
เรียนการสอนทันสมัยอยู่เสมอ อีกทั้งเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  ปัจจุบัน
วิทยาลัยมีบรรณารักษ์ซึ่งปฏิบัติงานห้องสมุด จ านวน ๑ คน ซึ่งไม่เพียงพอต่อการให้บริการส าหรับอาจารย์และ
นักศึกษาที่มีจ านวนเพ่ิมมากขึ้น ดังนั้นวิทยาลัยจึงมีความจ าเป็นต้องจ้างเหมาบริการ  (บุคคลธรรมดา) เพ่ือ
ปฏิบัติงานห้องสมุด  
 
๒. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือท าหน้าที่ผู้รับจ้างปฏิบัติงานห้องสมุด ท าให้การจัดบริการห้องสมุดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ และผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

 
๓. คุณสมบัติของผู้รับจ้าง  
 ๓.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
  (๑) เป็นบุคคลธรรมดาผู้มีสัญชาติไทย 
  (๒) ต้องมีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๕ ปี  และไม่เกิน ๕๕ ปี 
  (๓) เพศชายหรือหญิง กรณีเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้วหรือได้รับการยกเว้น 
    (๔) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะการกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
  (๕) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือศาลพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายมาก่อน 
  (๖) มีความประพฤติเรียบร้อย พร้อมทั้งมีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สุขภาพร่างกาย
แข็งแรงเหมาะสม ไม่เป็นโรคตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งได้แก่ วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม โรคติดยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง 
โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  (๗) ไม่เป็นผู้เสพสุราเป็นอาจิณหรือติดยาเสพติดใด ๆ  
  (๘) ต้องไม่เป็นผู้ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานของทางราชการ และได้แจ้งเวียนชื่อแล้ว 
หรือไม่เป็นผู้ที่ได้รับผลของการสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบของทางราชการ 
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 ๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  (๑) ได้รับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่สูงกว่าในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทาง
บรรณารักษศาสตร์ บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ ทาง
สารสนเทศศึกษา หรือทางสารนิเทศศาสตร์ หรือทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าวข้างต้น   
  (๒) ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการท างานห้องสมุด บรรณารักษ์ ติดต่อกันมาแล้วไม่
น้อยกว่า ๒ ปี โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและ
ระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
 
๔. หลักฐานการยื่นเสนอราคา  
 ๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๑ รูป ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ 
เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
 ๔.๒ ส าเนาแสดงวุฒิการศึกษาหรือส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ
การศึกษา จ านวน ๑ ฉบับ  
 ๔.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ 
 ๔.๔ ใบรับรองแพทย์ที่ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน ซึ่งแสดงว่าไม่เป็น
โรคต้องห้ามหรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน  
            ๔.๕ ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบรับรองการผ่านงาน ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล 
เป็นต้น อย่างละ ๑ ฉบับ 
 ทั้งนี้ ในส าเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อ
ก ากับไว้ด้วย 
 
๕. ขอบเขตรายละเอียดของงานจ้าง 
 ๕.๑ ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานบรรณารักษ์  โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่างถูกต้องตามหลักวิชา  
จัดท ารายการบรรณานุกรม ดัชนีวารสาร สาระสังเขป และบันทึกลงฐานข้อมูลระบบห้องสมุดอัตโนมัติ เพ่ือ
เป็นแหล่งจัดเก็บและให้บริการมีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ดังนี้   
  ๕.๑.๑ ด้านการปฏิบัติการ ดังนี้ 

  (๑) การจัดท าฐานข้อมูลทะเบียนวารสาร จุลสาร รายงานการวิจัย ซีดี และหนังสือพิมพ์ 
ตรวจรับ ประทับตรา ติดบัตรก าหนดส่ง และจัดท าฐานข้อมูลในโปรแกรม ULIBM ได้แก่ ลงทะเบียนข้อมูล
วารสารในฐานข้อมูลและจัดท าบาร์โค้ดวารสาร จัดท าดัชนีวารสารในฐานข้อมูล (เน้นสาขาการพยาบาล) และ
จัดท าทะเบียนวิจัยภายใน วิจัยภายนอก และผลงานวิจัยนักศึกษา 

  (๒) ทวงหนังสือเกินก าหนดส่ง ได้แก่ การตรวจสอบข้อมูลการค้างส่งหนังสือของนักศึกษาและ
บุคลากรของวิทยาลัย จัดพิมพ์รายการเกินก าหนดส่ง และแจ้งผู้ใช้บริการทราบ 

  (๓) จดัท าฐานข้อมูลสมาชิกห้องสมุด ได้แก่ นักศึกษา บุคลากรของวิทยาลัย อาจารย์พิเศษ 
  (๔) การคัดออกทรัพยากรล่วงเวลา ได้แก่ การส ารวจสภาพทรัพยากร การ แยกประเภท /คัด

ออก การจัดท ารายชื่อทรัพยากรที่คัดออก /ขออนุมัติคัดออก การจ าหน่ายข้อมูลออกจากฐานข้อมูล และการ
สรุปยอดหนังสือประจ าปี  โดยจ าแนกตามหมวดหมู่ 
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  (๕) ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการทั่วไป เช่น การรับ -ส่งหนังสือในระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ ร่างหนังสือโต้ตอบ ลงทะเบียนรับหนังสือราชการ จัดเตรียมการประชุม การบันทึกข้อมูล 
การเก็บหนังสือราชการและเอกสารอ่ืน ๆที่เกี่ยวข้องเข้าแฟ้มอย่างเป็นระบบ เป็นหมวดหมู่ และสามารถค้นหา
ได้ง่าย การส่งแฟกซ์หนังสือราชการ/เอกสารต่างๆ ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนให้งานต่างๆ 
ด าเนินไปได้ โดยสะดวกและราบรื่น 
   (๖)  ปฏิบัติหน้าที่ เป็นเลขานุการ การประชุมของกลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ฐานข้อมูลตามตารางที่ก าหนด หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
   (๗) บริหารจัดการหน้าเว็บของห้องสมุดให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  ๕.๑.๒ ด้านบริการ ดังนี้ 
   (๑) การบริการยืม-คืน หนังสือ และวารสารฉบับล่วงเวลา 
   (๒) การบริการตอบค าถามและช่วยการค้นคว้า  /แนะน าการสืบค้นข้อมูล 
   (๓) จัดวารสารใหม่ขึ้นชั้น 

(๔) ดูแลความเรียบร้อยตามชั้นหนังสือ /ชั้นวารสาร 
(๕) จัดเก็บวารสาร จุลสาร หนังสือพิมพ์ ฉบับล่วงเวลา 
(๖) เก็บสถิติหนังสือ  สถิติการยืมต่าง ๆ 
(๗) แนะน าหนังสือใหม่โดยจัดแสดงตัวเล่มภายในห้องสมุด  จัดท ารายชื่อหนังสือใหม่ใส่แฟ้ม

ประชาสัมพันธ์  ติดบอร์ดหน้าห้องสมุด  และประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซด์ห้องสมุด 
(๘) ดูแลความเรียบร้อยของวัสดุ ครุภัณฑ์ภายในห้องสมุด 

  ๕.๑.๓ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมอบหมาย 
 

๖. ระยะเวลาท างานจ้าง  
 มีระยะเวลาจ้างตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ (รวม ๑๒ เดือน) หรือ
ตามระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญาจ้าง 
๗. วันและเวลาในการปฏิบัติงาน 
 ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานทุกวันท าการของทางราชการ และวันหยุดราชการหรือวันหยุดนักขัตกฤษ์
ทุกเดือน เดือนละ ๑ ครั้ง ตามตารางที่ผู้ว่าจ้างก าหนด โดยปฏิบัติงานตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐-๑๖.๓๐ น. 
 ทั้งนี้ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมอบหมายในวันและเวลา
ราชการหรือในวันและเวลาที่ผู้ว่าจ้างก าหนดโดยไม่มีเงื่อนไขแต่อย่างใด และผู้รับจ้างจะต้องบันทึกลงเวลามา
ท างานและเวลากลับตามเวลาที่ก าหนดเพ่ือให้ผู้ว่าจ้างตรวจสอบได้ และจะต้องบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน
ทุกครั้ง   
 
๘. สถานที่ท างานที่จ้าง 
 ผู้รับจ้างต้องมาปฏิบัติงานประจ าที่วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ๑ และปฏิบัติงาน ณ วิทยาลัย
พยาบาลศรีมหาสารคาม ๒ หรือสถานที่ตามท่ีผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมอบหมาย 
 
๙. วงเงินในการจ้าง 
 ค่าจ้างเป็นการเหมาจ านวน ๑๒ งวด งวดละ ๑๐,๗๐๐.-บาท จ านวน ๑ คน รวมเป็นเงินค่าจ้าง
ตลอดสัญญาเป็นเงินจ านวน ๑๒๘,๔๐๐.-บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นแปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
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๑๐. การส่งมอบงานและการจ่ายค่าจ้าง 
 ๑๐.๑ การส่งมอบงาน ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงาน เป็นรายเดือน รวม ๑๒ งวด ณ วิทยาลัยพยาบาล             
ศรีมหาสารคาม ๑ โดยผู้รับจ้างต้องจัดท ารายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานส่งมอบให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ภายในวันที่ ๕ ของเดือนถัดไป ทั้งนี้ รายงานประกอบด้วย ใบส่งมอบงานประจ าเดือน ใบสรุปรายงานการมา
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานประจ าเดือน และใบประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานประจ าเดือน 
 ๑๐.๒ การจ่ายค่าจ้าง งวดละหนึ่งเดือน โดยช าระให้ผู้รับจ้างหลังจากผู้รับจ้างได้ท างานและส่งมอบ
งานประจ าเดือนเสร็จเรียบร้อย และผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับมอบงานจากผู้รับจ้างที่ส่งมอบให้แต่ละงวดเรียบร้อย
แล้ว 
 
๑๑. การหักค่าจ้าง 
 กรณีที่ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานไม่ครบตามสัญญาในวันใด ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างที่จะ
จ่าย ให้ส าหรับเดือนนั้นๆ ตามจ านวนวันหรือจ านวนชั่วโมงที่ขาดงานแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ในการค านวณให้ถือว่า
หนึ่งเดือนมีจ านวนวันตามปฏิทิน และหนึ่งวันมี ๗.๓๐ ชั่วโมงท างาน  
 การหักค่าจ้างกรณีผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานสายหรือเลิกงานก่อนอย่างใดอย่างหนึ่งเกิน ๓๐ นาทีต่อวัน 
หรือทั้งสองอย่างรวมกันเกินกว่า ๓๐ นาทีต่อวัน คิดเป็นหนึ่งชั่วโมง โดยเศษของชั่วโมงคิดเป็นหนึ่งชั่วโมง  
 การมาสายหรือเลิกงานก่อนเกินกว่าครึ่งหนึ่งของเวลาที่ต้องปฏิบัติงานในวันหนึ่ง ๆ ถือว่าเป็นการ
หยุดงานหรือขาดงาน ๑ วัน 
 
๑๒. ค่าปรับและการช าระค่าปรับ 
 หากผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกข้อตกลงหรือสัญญาได้ทันที  
 (๑) ในกรณีท่ีผู้ว่าจ้างไม่ได้ใช้สิทธิบอกเลิกข้อตกลงหรือสัญญา ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างด าเนินการ
ดังนี้  
  (๑.๑) ระงับการจ่ายค่าจ้างทั้งหมดหรือบางส่วนตามที่ผู้ว่าจ้างเห็นสมควร  
  (๑.๒) ปรับผู้รับจ้างเป็นรายวันในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ ของราคาค่าจ้างทั้งหมดแต่ต้องไม่ต่ ากว่าวัน
ละ ๑๐๐.-บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) นับแต่วันที่ผู้รับจ้างได้ท าผิดเงื่อนไขข้อตกลงหรือสัญญาการจ้างข้อหนึ่งข้อ
ใดจนถึงผู้รับจ้างได้ด าเนินการให้ถูกต้องตามข้อตกลงหรือสัญญาจ้างหรือจนถึงวันที่ผู้ว่าจ้างได้บอกเลิกข้อตกลง
หรือสัญญาดังกล่าว  
  (๑.๓) กรณีไม่มาปฏิบัติงานทั้งวันให้ปรับเป็นรายวันโดยค านวณจากอัตราค่าจ้างที่จ่ายเป็นราย 
เดือนและหารด้วยจ านวนวันในเดือนนั้นคูณด้วยวันที่ไม่มาปฏิบัติงาน 
  (๑.๔) กรณีมาสายให้คิดค่าปรับเป็นรายชั่วโมง โดยค านวณจากอัตราค่าจ้างที่จ่ายเป็นรายเดือน
และหารด้วยจ านวนวันในเดือนนั้น และหารด้วยจ านวนชั่วโมงท่ีตกลงกันคูณด้วยชั่วโมงท่ีมาสาย  
  (๑.๕) เรียกค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้าหากมี)  
 (๒) ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างใช้สิทธิบอกเลิกข้อตกลงหรือสัญญา ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างด าเนินการดังนี้  
  ๒.๑ ช าระค่าปรับและ/หรือค่าเสียหายอ่ืนใดทั้งสิ้นให้แก่ผู้ว่าจ้าง   
  ๒.๒ ช าระค่าจ้างเหมาที่ผู้ว่าจ้างต้องไปจ้างบุคคลอ่ืนมาด าเนินการแทนผู้รับจ้างตามข้อตกลงหรือ
สัญญาจ้างเต็มจ านวนที่ผู้ว่าจ้างได้จ่ายไปจริง  
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  ๒.๓ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักเงินค่าจ้างที่ยังไม่ได้จ่ายแก่ผู้รับจ้างเพ่ือช าระค่าปรับ หรือค่าเสียหายที่ 
ผู้รับจ้างต้องรับตามสัญญา 
  ๒.๔ ช าระค่าเสียหายอื่น ๆ (ถ้าหากมี) การช าระค่าปรับค่าเสียหายดังกล่าวข้างต้นผู้รับจ้าง    ตก
ลงยินยอมน ามาช าระให้แก่ผู้ว่าจ้างภายในก าหนด ๑๕ (สิบห้า) วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจาก      
ผู้ว่าจ้างหรือเจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้าง หากผู้รับจ้างไม่ช าระภายในก าหนดเวลาดังกล่าว 
ผู้รับจ้างยินยอมช าระดอกเบี้ยเพ่ิมอีกต่างหาก ในอัตราร้อยละ  ๑๕ (สิบห้า) ต่อปีของเงินต้นนับแต่วันที่พ้น
ก าหนดเวลาดังกล่าวจนถึงวันที่ผู้รับจ้างได้น าเงินมาช าระเต็มจ านวน 
 
๑๓. เงื่อนไขและข้อก าหนดอื่น 
 ๑๓.๑ ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับและค าสั่งต่าง ๆ ของผู้ว่าจ้างอย่างเคร่งครัด 
 ๑๓.๒ ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตั้งใจและเข้มงวด ตรงเวลา หากมีเหตุอัน
จ าเป็นไม่สามารถปฏิบัติงานดังกล่าวได้ ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งและรายงานเป็นหนังสือให้ผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้า
ก่อนทุกครั้งที่มีเหตุจ าเป็นดังกล่าว และต้องได้รับอนุญาตจากผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก่อน เว้นแต่จะ
เกิดจากเหตุเพราะความบกพร่องของผู้ว่าจ้าง เหตุสุดวิสัย หรือเหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่คู่สัญญา
ไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย แต่ทั้งนี้ ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานตามจ านวน วัน เวลา ที่ไม่ได้มาปฏิบัติงาน
ดังกล่าวชดใช้ ตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด กรณีเจ็บป่วยกะทันหันผู้รับจ้างจะต้องรีบติดต่อและรายงานให้ผู้รับจ้าง
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายทราบทุกครั้ง 
 ๑๓.๓ การว่าจ้างนี้ไม่ท าให้ผู้รับจ้างมีฐานะเป็นลูกจ้างของทางราชการ หรือมีความสัมพันธ์ในฐานะ
เป็นลูกจ้างของผู้ว่าจ้างตามกฎหมายแรงงาน  
 ๑๓.๔ ในกรณีที่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือทรัพย์สินที่ผู้รับจ้างมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบได้รับ                    
ความเสียหายถูกท าลาย สูญหายในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ โดยความประมาทเลินเล่อของผู้รับจ้าง หรือใน
กรณีที่ผู้รับจ้างปฏิบัติหน้าที่ด้วยความประมาท ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบต่อเหตุการณ์และชดใช้ความเสียหาย
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในทุกกรณี  เว้นแต่ผู้รับจ้างจะพิสูจน์ได้ว่าความเสียหาย สูญหาย บุบสลาย หรือถูกท าลายนั้น
เกิดจากเหตุสุดวิสัย ไม่ได้จงใจ หรือประมาทเลินเล่อ 
 ๑๓.๕  ในระหว่างการให้บริการ ผู้รับจ้างต้องมีวินัยในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   - ในขณะปฏิบัติหน้าที่ผู้รับจ้างจะต้องแต่งกายในชุดที่สุภาพเรียบร้อย  
   - เชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของผู้ว่าจ้างหรือผู้ได้รับมอบหมาย 
   - ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการท างานต่อผู้ว่าจ้างหรือผู้ได้รับ
มอบหมาย 
   - ไม่ละท้ิงหน้าที่ ขาดงานหรือหยุดงานโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
   - ไม่เข้าท างานสายและไม่กลับก่อนเวลาที่ก าหนด 
   - ไม่จงใจหรือเจตนาปฏิบัติงานให้ล่าช้า 
   - ไม่ปล่อยให้เกิดการสูญเสียแก่เครื่องมือ เครื่องใช้หรือทรัพย์สินอ่ืนใดของวิทยาลัยพยาบาลศรี
มหาสารคาม 
   - ไม่เปิดเผยข้อความใด ๆ อันเป็นเรื่องปกปิดหรือความลับเกี่ยวกับการด าเนินงานของวิทยาลัย
พยาบาลศรีมหาสารคาม 
   - ห้ามน าเครื่องมือ เครื่องใช้ หรือทรัพย์สินอ่ืนใดของวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคามไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
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   - ไม่ประพฤติไปในทางที่จะน าความเสื่อมเสียชื่อเสียงมาสู่หมู่คณะ หรือวิทยาลัยพยาบาล    ศรี
มหาสารคาม 
   - ไม่แสดงกิริยาวาจาไม่สุภาพต่อข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของวิทยาลัยพยาบาลศรี
มหาสารคาม รวมทั้งผู้ที่มาติดต่อราชการกับวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
   - ไม่กระท าหรือสนับสนุนให้มีการทะเลาะวิวาท หรือท าร้ายร่างกายเพ่ือนร่วมงานและผู้อื่น 
   - ไม่แพร่ข่าวอกุศลใส่ร้ายผู้อื่น แอบอ้างให้เกิดความเสียหายแก่ราชการหรือก่อให้เกิดความ 
แตกแยกความสามัคคี 
   - ไม่สูบบุหรี่ ไม่เสพสิ่งเสพติด  สุราหรือสิ่งมึนเมาใด ๆ ระหว่างปฏิบัติงาน หรือท างานในสภาพ
มึนเมา 
   - ห้ามน าสิ่งเสพติด สุรา ของมึนเมา และของผิดกฎหมายเข้ามาในบริเวณสถานที่ท างานทั้งใน
และนอกเวลาท างาน 
   - ไม่เป็นผู้กระท า หรือให้ความร่วมมือในการโจรกรรม หรือท าลายทรัพย์สินของวิทยาลัย
พยาบาลศรีมหาสารคาม หรือกระท าการอย่างใดอันเป็นผลให้วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ได้รับความ
เสียหาย 
   - ห้ามเล่นการพนันทุกชนิดในบริเวณสถานที่ท างานทั้งในและนอกเวลาท างาน 
   - ห้ามพกพาอาวุธทุกชนิดเข้ามาในบริเวณสถานที่ท างาน ทั้งในและนอกเวลาท างานทุกกรณี 
   - ห้ามด าเนินการหรือกระท าการใด ๆ ในทางที่ขัดต่อกฎหมายและศีลธรรมอันดี 
 ๑๓.๖ ผู้ว่าจ้างจะแต่งตั้งผู้แทนหรือกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ควบคุมงานไว้ประจ า ณ ที่ท าการ
จ้างนี้ในเวลาที่ผู้รับจ้าง เตรียมการหรืออยู่ระหว่างก าลังท างานจ้าง บุคคลดังกล่าวมีสิทธิจะเข้าไปตรวจงานได้
ทุกเวลาและสั่งปรับปรุง แก้ไขเก่ียวกับงานจ้างนี้เพ่ือให้เป็นไปตามข้อตกลง  
 ๑๓.๗ ในระหว่างปฏิบัติงานถ้าผู้รับจ้างได้กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดต่อบุคคลหรือทรัพย์สิน
ของผู้อื่น ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ได้กระท าขึ้นนั้นด้วยตนเอง  
 ๑๓.๘ ผู้รับจ้างไม่ถือเป็นบุคลากรของรัฐที่จะมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ สวัสดิการจากทางราชการ    
ผู้ว่าจ้างแต่อย่างใด 
 ๑๓.๙ ผู้รับจ้างจะเอางานทั้งหมดหรือส่วนหนึ่งส่วนใดตามสัญญานี้ไปให้ผู้อ่ืนรับจ้างท าช่วงท าโดย
ไม่ได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อนไม่ได้ ในกรณีที่ผู้รับจ้างได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้าง ผู้รับ
จ้างต้องรับผิดชอบงานที่ได้จ้างช่วงไปนั้นทุกประการ 
 ๑๓.๑๐ หากผู้รับจ้างมาลงเวลาปฏิบัติงานแต่ไม่ปฏิบัติงานตามสัญญาหรือไม่มีเหตุสมควร นอกจาก
ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดตามข้อ ๑๑ และ ๑๒ แล้ว ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบแล้ว 
หากผู้รับจ้างยังไม่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที 
 ๑๓.๑๑ หากผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันทีโดยผู้
รับจ้างจะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ ไม่ได้  

(1)  ขาดงานไปโดยปราศจากเหตุอันควรเกินกว่า ๗ วันท าการติดต่อกัน  
(2)  จงใจขัดค าสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของผู้ว่าจ้าง  
(3)  ละเลยไม่สนใจที่จะปฏิบัติตามค าสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของผู้ว่าจ้าง  
(4)  กระท าความผิดทางแพ่งและทางอาญาต่อผู้ว่าจ้าง หรือบุคคลอื่นอย่างร้ายแรงโดย 

ปราศจากสิทธิในทางกฎหมายที่จะพึงกระท าได้ 
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 ๑๓.๑๒ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนอ่ืนใด  
  ๑๓.๑๒.๑ ค่าตอบแทนการท างานที่จ้างนอกเวลา กรณีที่มีความจ าเป็นทางราชการที่ต้องให้    
ผู้รับจ้างปฏิบัติงานเพ่ิมเติมนอกเหนือจากวันเวลาที่ก าหนดให้ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินค่าตอบแทนให้ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐  
  ๑๓.๑๒.๒ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าเช่าที่พักในการเดินทางไปท างานที่จ้าง 
กรณีท่ีมีความจ าเป็นทางราชการที่ต้องให้ผู้รับจ้างเดินทางไปปฏิบัติราชการนอกพ้ืนที่และพักค้างแรม หรือมิได้
พักค้างแรมให้ผู้รับจ้างอนุโลมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางดังกล่าวได้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐  และที่ แก้ ไขเพ่ิมเติม และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม และและตัดสิทธิการขอรับเงินตามข้อ ๑๓.๑๒.๑ 
 
๑๔. เงื่อนไขการรับสมัคร  
 ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติส าหรับงานตามที่
ว่าจ้างจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้รับจ้างไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือคุณสมบัติไม่ตรงตามงานที่
ว่าจ้างที่สมัครอันมีผลท าให้ผู้รับจ้างไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการสมัครและการได้
เข้ารบัการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้รับจ้างผู้นั้น 
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วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
การจ้างเหมาบริการ (บุคคลธรรมดา)  

เพื่อปฏิบัติงานขับรถ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม เป็นหน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข มีพันธกิจในการด าเนินงานประกอบด้วยการผลิตบัณฑิตให้มี
คุณภาพ วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการศึกษาและสุขภาพ บริการวิชาการด้านสุขภาพแก่สังคม และท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ดังนั้นเพ่ือเป็นการสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรตาม    
พันธกิจของวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วิทยาลัยและหน่วยงาน
ต้นสังกัดก าหนด เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงานราชการ จึงมีความจ าเป็นต้องจ้างเหมาบริการ (บุคคล
ธรรมดา) เพื่อปฏิบัติงานขับรถของวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม  

 
๒. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือท าหน้าที่ผู้รับจ้างปฏิบัติงานขับรถ สนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรตามพันธกิจของวิทยาลัย
โดยผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบในการขับยานพาหนะเกี่ยวกับการขนส่งพัสดุสิ่งของและคนโดยสารของวิทยาลัย
พยาบาลศรีมหาสารคาม ตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนดและให้เป็นไปตามเงื่อนไขข้อก าหนดของวิทยาลัยพยาบาล    
ศรีมหาสารคาม 

 
๓. คุณสมบัติของผู้รับจ้าง 
 ๓.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
  (๑) เป็นบุคคลธรรมดาผู้มีสัญชาติไทย 
  (๒) ต้องมีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๕ ปี และไม่เกิน ๕๕ ปี  
  (๓) เพศชายหรือหญิง กรณีเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้วหรือได้รับการยกเว้น 
 (๔) จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
  (๕) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะการกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
  (๖) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือศาลพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายมาก่อน 
  (๗) มีความประพฤติเรียบร้อย พร้อมทั้งมีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สุขภาพร่างกาย
แข็งแรงเหมาะสม ไม่เป็นโรคตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งได้แก่ วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม โรคติดยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง 
โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  (๘) ไม่เป็นผู้เสพสุราเป็นอาจิณหรือติดยาเสพติดใด ๆ  
  (๙) ต้องไม่เป็นผู้ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานของทางราชการ และได้แจ้งเวียนชื่อแล้ว 
หรือไม่เป็นผู้ที่ได้รับผลของการสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบของทางราชการ 
 



9 
 

 ๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  (๑) มีความรู้ความช านาญในการขับรถยนต์ได้เป็นอย่างดี  และ 
  (๒) ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ประเภทที ่๒ (ท.๒) ตามกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบกที่ยังไม่
หมดอายุ  
  (๓) ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขับรถยนต์ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี            
โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้
ปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
 
๔. หลักฐานการยื่นเสนอราคา 
 ๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๑ รูป ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ 
เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
 ๔.๒ ส าเนาแสดงวุฒิการศึกษาหรือส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ
การศึกษา จ านวน ๑ ฉบับ  
 ๔.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ 
 ๔.๔ ใบรับรองแพทย์ที่ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน ซึ่งแสดงว่าไม่เป็น
โรคต้องห้ามหรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน  
 ๔.๕ ส าเนาใบขับขี่รถยนต์  
 ๔.๖ ส าเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ใบรับรองการผ่านงาน ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล 
เป็นต้น อย่างละ ๑ ฉบับ 

ทั้งนี้ ในส าเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อ
ก ากับไว้ด้วย  

 
๕. ขอบเขตรายละเอียดของงานจ้าง 
 ๕.๑  ปฏิบัติหน้าที่ขับรถบัสและรถส่วนกลางอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือรับ-ส่งบุคลากร 
นักศึกษา วิทยากร และพัสดุต่าง ๆ ในงานราชการของวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม  
 ๕.๒ ต้องมีการเตรียมความพร้อมของรถ ซึ่งประกอบด้วย 
  ๕.๒.๑ การตรวจสภาพรถก่อนใช้งานแบบ BE-WAGON ได้แก่ ๑) ตรวจสอบระบบเบรกและ
คลัตช์ B (Brake)     ๒) ตรวจสอบระบบไฟฟ้า E (Electricity) ๓) ตรวจสอบระดับน้ าในหม้อน้ าและหม้อพัก 
W (Water) ๔) ตรวจสอบยางและแรงดันลมยาง A (Air) ๕) ตรวจสอบระบบน้ ามันเชื้อเพลิง G (Gasoline) ๖) 
ตรวจน้ ามันหล่อลื่น O (Oil)  ๗) ตรวจเสียงดังตามจุดต่างๆ N (Noise)  
  ๕.๒.๒ การตรวจเช็ครถประจ าวัน  
  ๕.๒.๓ การตรวจเช็ครถในระหว่างขับรถ  
  ๕.๒.๔ การตรวจเช็คระหว่างจอด  
  ๕.๒.๕ การตรวจเช็คหลังการใช้งาน  
  ทั้งนี้เพ่ือให้รถอยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ พร้อมที่จะใช้งานบริการได้ตลอดเวลา หากพบข้อบกพร่อง
ให้แจ้งผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายทราบทันที หากเห็นว่าข้อบกพร่องนี้มีอันตรายต่อการให้บริการ ต้องไม่
น ารถออกไปให้บริการ และแจ้งท าการแก้ไขด่วน  
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 ๕.๓ ต้องดูแลรักษาท าความสะอาดรถบัสและรถส่วนกลางอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายทั้งภายใน
และนอกตัวรถให้สะอาดเรียบร้อยภายหลังการใช้งานประจ าวันทุกครั้ง เพ่ือให้พร้อมใช้ตลอดเวลา 
 ๕.๔ ดูแลและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กน้อยของรถยนต์ได้ (ถ้ามี) 
 ๕.๕ ตรวจเช็คสภาพรถเบื้องต้น น ารถบัสหรือรถตู้ที่ได้รับมอบหมายเข้าตรวจสภาพ เปลี่ยนถ่าย
น้ ามันเครื่องตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 ๕.๖ ลงบันทึกข้อมูลการใช้รถ และรายงานข้อมูลการใช้รถยนต์และสภาพของรถยนต์ต่อผู้ว่าจ้างเป็น
ประจ าทุกเดือน ภายในวันที่ ๕ (ห้า) ของเดือนถัดไป  
 ๕.๗ ดูแลน ารถยนต์เข้าตรวจสภาพ ต่อภาษีประจ าปี  
 ๕.๘  จัดท าประวัติการซ่อมรถยนต์บัสหรือรถตู้ที่ได้รับมอบหมาย  
 ๕.๙ ผู้รับจ้างต้องขับรถโดยปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบจราจรอย่างเคร่งครัด กรณีท่ีมีการปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบจราจร ผู้รับจ้างต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าปรับที่เกิดขึ้น 
 ๕.๑๐ ผู้รับจ้างต้องขับรถด้วยมารยาทที่ดี และมีน้ าใจให้กับผู้ใช้ถนนอ่ืน และผู้โดยสารทุกคน 
 ๕.๑๑ ผู้รับจ้างต้องขับรถตามเส้นทางท่ีผู้ว่าจ้างมอบหมายหรือก าหนดไว้เท่านั้น  
 ๕.๑๒ ผู้รับจ้างต้องน ารถกลับมาจอดเก็บไว้ ณ สถานที่ที่ก าหนดไว้เท่านั้น 
 ๕.๑๓ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
๖. ระยะเวลาท างานจ้าง  
 มีระยะเวลาจ้างตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ (รวม ๑๒ เดือน)      
หรือตามระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญาจ้าง 
 
๗. วันและเวลาในการปฏิบัติงาน 
 ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานทุกวันท าการของทางราชการ และวันหยุดราชการหรือวันหยุดนักขัตกฤษ์
ทุกเดือน เดือนละ ๑ ครั้ง ตามตารางที่ผู้ว่าจ้างก าหนด โดยปฏิบัติงานตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐-๑๖.๓๐ น. 
 ทั้งนี้ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมอบหมายในวันและเวลา
ราชการหรือในวันและเวลาที่ผู้ว่าจ้างก าหนดโดยไม่มีเงื่อนไขแต่อย่างใด และผู้รับจ้างจะต้องบันทึกลงเวลามา
ท างานและเวลากลับตามเวลาที่ก าหนดเพ่ือให้ผู้ว่าจ้างตรวจสอบได้ และจะต้องบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน
ทุกครั้ง 
 
๘. สถานที่ท างานที่จ้าง 
 ผู้รับจ้างต้องมาปฏิบัติงานประจ าที่วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ๑ และปฏิบัติงาน ณ วิทยาลัย
พยาบาลศรีมหาสารคาม ๒ หรือ สถานที่ตามที่ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมอบหมาย 
 
๙. วงเงินในการจ้าง 
 ค่าจ้างเป็นการเหมาจ านวน ๑๒ งวด งวดละ ๙,๕๐๐.-บาท จ านวน ๑ คน รวมเป็นเงินค่าจ้างตลอด
สัญญาจ้างเป็นจ านวน ๑๑๔,๐๐๐.-บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
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๑๐. การส่งมอบงานและการจ่ายค่าจ้าง 
 ๑๐.๑ การส่งมอบงาน ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงาน เป็นรายเดือน รวม ๑๒ งวด ณ วิทยาลัยพยาบาล             
ศรีมหาสารคาม ๑ โดยผู้รับจ้างต้องจัดท ารายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานส่งมอบให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ภายในวันที่ ๕ ของเดือนถัดไป ทั้งนี้ รายงานประกอบด้วย ใบส่งมอบงานประจ าเดือน ใบสรุปรายงานการมา
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานประจ าเดือน และใบประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานประจ าเดือน 
 ๑๐.๒ การจ่ายค่าจ้าง งวดละหนึ่งเดือน โดยช าระให้ผู้รับจ้างหลังจากผู้รับจ้างได้ท างานและส่งมอบ
งานประจ าเดือนเสร็จเรียบร้อย และผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับมอบงานจากผู้รับจ้างที่ส่งมอบให้แต่ละงวดเรียบร้อย
แล้ว 
 
๑๑. การหักค่าจ้าง 
 กรณีที่ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานไม่ครบตามสัญญาในวันใด ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างที่จะ
จ่าย ให้ส าหรับเดือนนั้นๆ ตามจ านวนวันหรือจ านวนชั่วโมงที่ขาดงานแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ในการค านวณให้ถือว่า
หนึ่งเดือนมีจ านวนวันตามปฏิทิน และหนึ่งวันมี ๗.๓๐ ชั่วโมงท างาน  
 การหักค่าจ้างกรณีผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานสายหรือเลิกงานก่อนอย่างใดอย่างหนึ่งเกิน ๓๐ นาทีต่อวัน 
หรือทัง้สองอย่างรวมกันเกินกว่า ๓๐ นาทต่ีอวัน คิดเป็นหนึ่งชั่วโมง โดยเศษของชั่วโมงคิดเป็นหนึ่งชั่วโมง  
 การมาสายหรือเลิกงานก่อนเกินกว่าครึ่งหนึ่งของเวลาที่ต้องปฏิบัติงานในวันหนึ่ง ๆ ถือว่าเป็นการ
หยุดงานหรือขาดงาน ๑ วัน 
 
๑๒. ค่าปรับและการช าระค่าปรับ 
 หากผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกข้อตกลงหรือสัญญาได้ทันท ี 
 (๑) ในกรณีท่ีผู้ว่าจ้างไม่ได้ใช้สิทธิบอกเลิกข้อตกลงหรือสัญญา ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างด าเนินการ
ดังนี้  
  (๑.๑) ระงับการจ่ายค่าจ้างทั้งหมดหรือบางส่วนตามที่ผู้ว่าจ้างเห็นสมควร  
  (๑.๒) ปรับผู้รับจ้างเป็นรายวันในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ ของราคาค่าจ้างทั้งหมดแต่ต้องไม่ต่ ากว่าวัน
ละ ๑๐๐.-บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) นับแต่วันที่ผู้รับจ้างได้ท าผิดเงื่อนไขข้อตกลงหรือสัญญาการจ้างข้อหนึ่งข้อ
ใดจนถึงผู้รับจ้างได้ด าเนินการให้ถูกต้องตามข้อตกลงหรือสัญญาจ้างหรือจนถึงวันที่ผู้ว่าจ้างได้บอกเลิกข้อตกลง
หรือสัญญาดังกล่าว  
  (๑.๓) กรณีไม่มาปฏิบัติงานทั้งวันให้ปรับเป็นรายวันโดยค านวณจากอัตราค่าจ้างที่จ่ายเป็นราย 
เดือนและหารด้วยจ านวนวันในเดือนนั้นคูณด้วยวันที่ไม่มาปฏิบัติงาน 
  (๑.๔) กรณีมาสายให้คิดค่าปรับเป็นรายชั่วโมง โดยค านวณจากอัตราค่าจ้างที่จ่ายเป็นรายเดือน
และหารด้วยจ านวนวันในเดือนนั้น และหารด้วยจ านวนชั่วโมงท่ีตกลงกันคูณด้วยชั่วโมงท่ีมาสาย  
  (๑.๕) เรียกค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้าหากมี)  
 (๒) ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างใช้สิทธิบอกเลิกข้อตกลงหรือสัญญา ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างด าเนินการดังนี้  
  ๒.๑ ช าระค่าปรับและ/หรือค่าเสียหายอ่ืนใดทั้งสิ้นให้แก่ผู้ว่าจ้าง   
  ๒.๒ ช าระค่าจ้างเหมาที่ผู้ว่าจ้างต้องไปจ้างบุคคลอ่ืนมาด าเนินการแทนผู้รับจ้างตามข้อตกลงหรือ
สัญญาจ้างเต็มจ านวนที่ผู้ว่าจ้างได้จ่ายไปจริง  
  ๒.๓ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักเงินค่าจ้างที่ยังไม่ได้จ่ายแก่ผู้รับจ้างเพ่ือช าระค่าปรับ หรือค่าเสียหายที่ 
ผู้รับจ้างต้องรับตามสัญญา 
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  ๒.๔ ช าระค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้าหากมี) การช าระค่าปรับค่าเสียหายดังกล่าวข้างต้นผู้รับจ้างตกลง
ยินยอมน ามาช าระให้แก่ผู้ว่าจ้างภายในก าหนด ๑๕ (สิบห้า) วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง
หรือเจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้าง หากผู้รับจ้างไม่ช าระภายในก าหนดเวลาดังกล่าว ผู้รับจ้าง
ยินยอมช าระดอกเบี้ยเพ่ิมอีกต่างหาก ในอัตราร้อยละ ๑๕ (สิบห้า) ต่อปีของเงินต้นนับแต่วันที่พ้นก าหนดเวลา
ดังกล่าวจนถึงวันที่ผู้รับจ้างได้น าเงินมาช าระเต็มจ านวน 
 
๑๓. เงื่อนไขและข้อก าหนดอื่น 
 ๑๓.๑ ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับและค าสั่งต่าง ๆ ของผู้ว่าจ้างอย่างเคร่งครัด 
 ๑๓.๒ ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตั้งใจและเข้มงวด ตรงเวลา หากมีเหตุอัน
จ าเป็นไม่สามารถปฏิบัติงานดังกล่าวได้ ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งและรายงานเป็นหนังสือให้ผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้า
ก่อนทุกครั้งที่มีเหตุจ าเป็นดังกล่าว และต้องได้รับอนุญาตจากผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก่อน เว้นแต่จะ
เกิดจากเหตุเพราะความบกพร่องของผู้ว่าจ้าง เหตุสุดวิสัย หรือเหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่คู่สัญญา
ไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย แต่ทั้งนี้ ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานตามจ านวน วัน เวลา ที่ไม่ได้มาปฏิบัติงาน
ดังกล่าวชดใช้ ตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด กรณีเจ็บป่วยกะทันหันผู้รับจ้างจะต้องรีบติดต่อและรายงานให้ผู้รับจ้าง
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายทราบทุกครั้ง 
 ๑๓.๓ การว่าจ้างนี้ไม่ท าให้ผู้รับจ้างมีฐานะเป็นลูกจ้างของทางราชการ หรือมีความสัมพันธ์ในฐานะ
เป็นลูกจ้างของผู้ว่าจ้างตามกฎหมายแรงงาน  
 ๑๓.๔ ในกรณีที่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือทรัพย์สินที่ผู้รับจ้างมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบได้รับ                    
ความเสียหายถูกท าลาย สูญหายในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ โดยความประมาทเลินเล่อของผู้รับจ้าง หรือใน
กรณีที่ผู้รับจ้างปฏิบัติหน้าที่ด้วยความประมาท ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบต่อเหตุการณ์และชดใช้ความเสียหาย
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในทุกกรณี  เว้นแต่ผู้รับจ้างจะพิสูจน์ได้ว่าความเสียหาย สูญหาย บุบสลาย หรือถูกท าลายนั้น
เกิดจากเหตุสุดวิสัย ไม่ได้จงใจ หรือประมาทเลินเล่อ 
 ๑๓.๕  ในระหว่างการให้บริการ ผู้รับจ้างต้องมีวินัยในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   (๑) ในขณะปฏิบัติหน้าที่ผู้รับจ้างจะต้องแต่งกายในชุดที่สุภาพเรียบร้อย  
   (๒) เชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของผู้ว่าจ้างหรือผู้ได้รับมอบหมาย 
   (๓) ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการท างานต่อผู้ว่าจ้างหรือผู้ได้รับ
มอบหมาย 
   (๔)  ไม่ละท้ิงหน้าที่ ขาดงานหรือหยุดงานโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
   (๕)  ไม่เข้าท างานสายและไม่กลับก่อนเวลาที่ก าหนด 
   (๖)  ไม่จงใจหรือเจตนาปฏิบัติงานให้ล่าช้า 
   (๗)  ไม่ปล่อยให้เกิดการสูญเสียแก่เครื่องมือ เครื่องใช้หรือทรัพย์สินอื่นใดของวิทยาลัยพยาบาล
ศรีมหาสารคาม 
   (๘)  ไม่เปิดเผยข้อความใด ๆ อันเป็นเรื่องปกปิดหรือความลับเกี่ยวกับการด าเนินงานของ
วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
   (๙)  ห้ามน าเครื่องมือ เครื่องใช้ หรือทรัพย์สินอื่นใดของวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคามไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
   (๑๐)  ไม่ประพฤติไปในทางที่จะน าความเสื่อมเสียชื่อเสียงมาสู่หมู่คณะ หรือวิทยาลัยพยาบาล    
ศรีมหาสารคาม 
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   (๑๑)  ไม่แสดงกิริยาวาจาไม่สุภาพต่อข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของวิทยาลัยพยาบาลศรี
มหาสารคาม รวมทั้งผู้ที่มาติดต่อราชการกับวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
   (๑๒)  ไม่กระท าหรือสนับสนุนให้มีการทะเลาะวิวาท หรือท าร้ายร่างกายเพ่ือนร่วมงานและ
ผู้อื่น 
   (๑๓)  ไม่แพร่ข่าวอกุศลใส่ร้ายผู้อ่ืน แอบอ้างให้เกิดความเสียหายแก่ราชการหรือก่อให้เกิด
ความแตกแยกความสามัคคี 
   (๑๔)  ไม่สูบบุหรี่ ไม่เสพสิ่งเสพติด  สุราหรือสิ่งมึนเมาใด ๆ ระหว่างปฏิบัติงาน หรือท างานใน
สภาพมึนเมา 
   (๑๕)  ห้ามน าสิ่งเสพติด สุรา ของมึนเมา และของผิดกฎหมายเข้ามาในบริเวณสถานที่ท างาน
ทั้งในและนอกเวลาท างาน 
   (๑๖)  ไม่เป็นผู้กระท า หรือให้ความร่วมมือในการโจรกรรม หรือท าลายทรัพย์สินของวิทยาลัย
พยาบาลศรีมหาสารคาม หรือกระท าการอย่างใดอันเป็นผลให้วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ได้รับความ
เสียหาย 
   (๑๗)  ห้ามเล่นการพนันทุกชนิดในบริเวณสถานที่ท างานทั้งในและนอกเวลาท างาน 
   (๑๘)  ห้ามพกพาอาวุธทุกชนิดเข้ามาในบริเวณสถานที่ท างาน ทั้งในและนอกเวลาท างานทุก
กรณ ี
   (๑๙)  ห้ามด าเนินการหรือกระท าการใด ๆ ในทางที่ขัดต่อกฎหมายและศีลธรรมอันดี 
 ๑๓.๖ ผู้ว่าจ้างจะแต่งตั้งผู้แทนหรือกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ควบคุมงานไว้ประจ า ณ ที่ท าการ
จ้างนี้ในเวลาที่ผู้รับจ้าง เตรียมการหรืออยู่ระหว่างก าลังท างานจ้าง บุคคลดังกล่าวมีสิทธิจะเข้าไปตรวจงานได้
ทุกเวลาและสั่งปรับปรุง แก้ไขเก่ียวกับงานจ้างนี้เพ่ือให้เป็นไปตามข้อตกลง  
 ๑๓.๗ ในระหว่างปฏิบัติงานถ้าผู้รับจ้างได้กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดต่อบุคคลหรือทรัพย์สิน
ของผู้อื่น ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ได้กระท าขึ้นนั้นด้วยตนเอง  
 ๑๓.๘ ผู้รับจ้างไม่ถือเป็นบุคลากรของรัฐที่จะมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ สวัสดิการจากทางราชการ    
ผู้ว่าจ้างแต่อย่างใด 
 ๑๓.๙ ผู้รับจ้างจะเอางานทั้งหมดหรือส่วนหนึ่งส่วนใดตามสัญญานี้ไปให้ผู้อ่ืนรับจ้างท าช่วงท าโดย
ไม่ได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อนไม่ได้ ในกรณีที่ผู้รับจ้างได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้าง ผู้รับ
จ้างต้องรับผิดชอบงานที่ได้จ้างช่วงไปนั้นทุกประการ 
 ๑๓.๑๐ หากผู้รับจ้างมาลงเวลาปฏิบัติงานแต่ไม่ปฏิบัติงานตามสัญญาหรือไม่มีเหตุสมควร นอกจาก
ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดตามข้อ ๑๑ และ ๑๒ แล้ว ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบแล้ว 
หากผู้รับจ้างยังไม่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที ๑๓.๑๑ หากผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติ
ตามข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันทีโดยผู้รับจ้างจะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ ไม่ได้  

(1) ขาดงานไปโดยปราศจากเหตุอันควรเกินกว่า ๗ วันท าการติดต่อกัน  
(2) จงใจขัดค าสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของผู้ว่าจ้าง  
(3) ละเลยไม่สนใจที่จะปฏิบัติตามค าสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของผู้ว่าจ้าง  
(4) กระท าความผิดทางแพ่งและทางอาญาต่อผู้ว่าจ้าง หรือบุคคลอื่นอย่างร้ายแรงโดย 

ปราศจากสิทธิในทางกฎหมายที่จะพึงกระท าได้ 
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 ๑๓.๑๒ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนอ่ืนใด  
  ๑๓.๑๒.๑ ค่าตอบแทนการท างานที่จ้างนอกเวลา กรณีที่มีความจ าเป็นทางราชการที่ต้องให้    
ผู้รับจ้างปฏิบัติงานเพ่ิมเติมนอกเหนือจากวันเวลาที่ก าหนดให้ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินค่าตอบแทนให้ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐  
  ๑๓.๑๒.๒ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าเช่าที่พักในการเดินทางไปท างานที่จ้าง 
กรณีท่ีมีความจ าเป็นทางราชการที่ต้องให้ผู้รับจ้างเดินทางไปปฏิบัติราชการนอกพ้ืนที่และพักค้างแรม หรือมิได้
พักค้างแรมให้ผู้รับจ้างอนุโลมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางดังกล่าวได้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐  และที่ แก้ ไขเพ่ิมเติม และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม และและตัดสิทธิการขอรับเงินตามข้อ ๑๓.๑๒.๑ 
 
๑๔. เงื่อนไขการรับสมัคร  
 ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติส าหรับงานตามที่
ว่าจ้างจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้รับจ้างไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือคุณสมบัติไม่ตรงตามงานที่
ว่าจ้างที่สมัครอันมีผลท าให้ผู้รับจ้างไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการสมัครและการได้
เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้รับจ้างผู้นั้น 
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วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 

การจ้างเหมาบริการ (บุคคลธรรมดา)  
เพื่อปฏิบัติงานห้องปฏิบัติการทางการพยาบาลและทางด้านวิทยาศาสตร์ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม เป็นหน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข เปิดด าเนินการสอนหลักสูตรพยาบาลบัณฑิต ซึ่งในการจัดการ
เรียนการสอน จ าเป็นต้องมีบุคลากรสายสนับสนุนด้านวิชาการในการดูแลห้องปฏิบัติการทางการพยาบาล และ
ห้องปฏิบัติการทางด้านวิทยาศาสตร์อย่างเพียงพอและเหมาะสมตามเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษา
พยาบาลและผดุงครรภ์ สภาการพยาบาล เพ่ือให้การจัดบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แก่อาจารย์ผู้สอนและ
นักศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการในการใช้บริการ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อ
การจัดบริการ ดังนั้นวิทยาลัยจึงมีความจ าเป็นต้องจ้างเหมาบริการ (บุคคลธรรมดา) เพ่ือปฏิบัติงาน
ห้องปฏิบัติการทางการพยาบาลและทางด้านวิทยาศาสตร์  

 
๒. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้รับจ้าง ปฏิบัติงานห้องปฏิบัติการทางการพยาบาลและทางด้านวิทยาศาสตร์ ท าให้
การจัดบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ห้องปฏิบัติการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้รับบริการพึงพอใจ โดยผู้รับ
จ้างจะต้องรับผิดชอบในการดูแลและให้บริการการใช้ห้องปฏิบัติทางการพยาบาลและห้องปฏิบัติการด้าน
วิทยาศาสตร์ของวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนดและให้เป็นไปตามเงื่อนไขข้อก าหนด
ของวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม  

 
๓. คุณสมบัติของผู้รับจ้าง 
 ๓.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
  (๑) เป็นบุคคลธรรมดาผู้มีสัญชาติไทย 
  (๒) ต้องมีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๐ ปี และไม่เกิน ๕๕ ปี 
  (๓) เพศชายหรือหญิง กรณีเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้วหรือได้รับการยกเว้น 
  (๔) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะการกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
  (๕) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือศาลพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายมาก่อน 
  (๖) มีความประพฤติเรียบร้อย พร้อมทั้งมีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สุขภาพร่างกาย
แข็งแรงเหมาะสม ไม่เป็นโรคตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ ซ่ึงได้แก่ วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม โรคติดยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง 
โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  (๗) ไม่เป็นผู้เสพสุราเป็นอาจิณหรือติดยาเสพติดใด ๆ  
  (๘) ต้องไม่เป็นผู้ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานของทางราชการ และได้แจ้งเวียนชื่อแล้ว 
หรือไม่เป็นผู้ที่ได้รับผลของการสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบของทางราชการ 
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 ๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  (๑) ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ซึ่งมีระยะเวลาในการศึกษาไม่
น้อยกว่า ๑ ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ และ 
  (๒) มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ อย่างน้อย Microsoft office และ
อินเตอร์เน็ต 
  (๓ ) ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติ งานเกี่ยวกับการห้องปฏิบัติการทางการพยาบาลหรือ
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ หรือห้องปฏิบัติการทางสุขภาพ ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี โดยมี
หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน 
(ถ้ามี) 
 
๔. หลักฐานการยื่นเสนอราคา 
 ๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๑ รูป ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ 
เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
 ๔.๒ ส าเนาแสดงวุฒิการศึกษาหรือส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ
การศึกษา จ านวน ๑ ฉบับ  
 ๔.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ 
 ๔.๔ ใบรับรองแพทย์ที่ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน ซึ่งแสดงว่าไม่เป็น
โรคต้องห้ามหรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน  

๔.๕ ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบรับรองการผ่านงาน ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - 
สกุล เป็นต้น อย่างละ ๑ ฉบับ 

ทั้งนี้ ในส าเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อ
ก ากับไว้ด้วย  

 
๕. ขอบเขตรายละเอียดของงานจ้าง 

๕.๑ ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานในการดูแลและให้บริการการใช้ห้องปฏิบัติทางการพยาบาลและ
ห้องปฏิบัติการด้านวิทยาศาสตร์ ดังนี้   

 ๕.๑.๑ ด้านปฏิบัติการ ดังนี้ 
  (๑) ทบทวนและจัดท าระบบและกลไกการด าเนินงานของห้องปฏิบัติการและด าเนินการตาม

ระบบให้มีประสิทธิภาพ 
  (๒) ดูแลและบริหารจัดการการใช้สื่อการเรียนการสอนในห้องปฏิบัติการทางการพยาบาล

และห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ เช่น หุ่นสถานการณ์จ าลองต่าง ๆ  โปรแกรมที่ใช้ควบคุม เป็นต้น ให้อยู่
ในสภาพที่พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลาทั้งในและนอกเวลาราชการ 

  (๓)  วางแผนและจัดหาทรัพยากรหรือสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในห้องปฏิบัติการร่วมกับกลุ่ม
วิชาการ เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่สภาการพยาบาลก าหนดและตรงกับ
ความต้องการของผู้ใช้งาน 

  (๔)  ดูแล บ ารุงรักษา และส่งซ่อมแซมวัสดุ อุปกรณ์ของห้องปฏิบัติการให้พร้อมใช้งานในการ
จัดการเรียนการสอนและการประชุม/ฝึกอบรมของวิทยาลัย 

  (๕) ให้ค าแนะน าบุคลากรและนักศึกษาเกี่ยวกับการใช้ห้องปฏิบัติการ 
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  (๖) จัดท ารายการทะเบียนวัสดุ อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ 
 ๕.๑.๒ ด้านการบริการ ดังนี้ 
  (๑) ทบทวนและจัดท าคู่มือการใช้ห้องปฏิบัติการและการใช้งานอุปกรณ์ท่ีส าคัญ 
  (๒) จัดท าตารางการให้บริการสื่อการเรียนการสอนในห้องปฏิบัติการทางการพยาบาลและ

ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (๓) ตรวจสอบสภาพของหุ่น อุปกรณ์ เครื่องคอมพิวเตอร์ และโปรแกรมต่าง ๆ ที่ใช้ให้อยู่ใน

สภาพที่พร้อมใช้ตลอดเวลา 
  (๔) จัดท าแบบฟอร์มการยืม-คืนวัสดุอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ  
  (๕) การยืม-คืนอุปกรณ์ในการเรียน การฝึกซ้อมของนักศึกษา 
  (๖) การเก็บ ล้างท าความสะอาดอุปกรณ์ภายหลังจากการเรียนและการใช้งาน 
  (๗) ดูแลรักษาความสะอาดของห้องปฏิบัติการ/อุปกรณ์ 
  (๘) สรุปและลงบันทึกการใช้ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ต่าง ๆ ประจ าเดือน  
  (๙) ตรวจสอบครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เมื่อเสร็จสิ้นทุกภาคการศึกษา กรณีที่มีอุปกรณ์

ช ารุด ให้ด าเนินการส่งซ่อม 
  (๑๐) ประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการห้องปฏิบัติการทางการพยาบาลและ

ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
 ๕.๑.๓ สรุป รวบรวมข้อมูล ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ในการดูแลและให้บริการห้องปฏิบัติการ

ทางการพยาบาลและห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  และรายงานต่อผู้บริหารตามแผนที่ผู้ว่าจ้างทุกเดือน
ภายในวันที่ ๕ ของเดือนถัดไป 

๕.๑.๔ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
๖. ระยะเวลาท างานจ้าง  
 มีระยะเวลาจ้างตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ (รวม ๑๒ เดือน)      
หรือตามระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญาจ้าง 
 
๗. วันและเวลาในการปฏิบัติงาน 
 ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานทุกวันท าการของทางราชการ และวันหยุดราชการหรือวันหยุดนักขัตกฤษ์
ทุกเดือน เดือนละ ๑ ครั้ง ตามตารางที่ผู้ว่าจ้างก าหนด โดยปฏิบัติงานตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐-๑๖.๓๐ น. 
 ทั้งนี้ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมอบหมายในวันและเวลา
ราชการหรือในวันและเวลาที่ผู้ว่าจ้างก าหนดโดยไม่มีเงื่อนไขแต่อย่างใด และผู้รับจ้างจะต้องบันทึกลงเวลามา
ท างานและเวลากลับตามเวลาที่ก าหนดเพ่ือให้ผู้ว่าจ้างตรวจสอบได้ และจะต้องบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน
ทุกครั้ง 
 
๘. สถานที่ท างานที่จ้าง 
 ผู้รับจ้างต้องมาปฏิบัติงานประจ าที่วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ๑ และปฏิบัติงาน ณ วิทยาลัย
พยาบาลศรีมหาสารคาม ๒ หรือ สถานที่ตามท่ีผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมอบหมาย 
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๙. วงเงินในการจ้าง 
 ค่าจ้างเป็นการเหมาจ านวน ๑๒ งวด งวดละ ๘,๕๐๐.-บาท จ านวน ๑ คน รวมเป็นเงินค่าจ้างตลอด
สัญญาจ้างเป็นจ านวน ๑๐๒,๐๐๐.-บาท (หนึ่งแสนสองพันบาทถ้วน) 
 
๑๐. การส่งมอบงานและการจ่ายค่าจ้าง 
 ๑๐.๑ การส่งมอบงาน ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงาน เป็นรายเดือน รวม ๑๒ งวด ณ วิทยาลัยพยาบาล             
ศรีมหาสารคาม ๑ โดยผู้รับจ้างต้องจัดท ารายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานส่งมอบให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ภายในวันที่ ๕ ของเดือนถัดไป ทั้งนี้ รายงานประกอบด้วย ใบส่งมอบงานประจ าเดือน ใบสรุปรายงานการมา
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานประจ าเดือน และใบประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานประจ าเดือน 
 ๑๐.๒ การจ่ายค่าจ้าง งวดละหนึ่งเดือน โดยช าระให้ผู้รับจ้างหลังจากผู้รับจ้างได้ท างานและส่งมอบ
งานประจ าเดือนเสร็จเรียบร้อย และผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับมอบงานจากผู้รับจ้างที่ส่งมอบให้แต่ละงวดเรียบร้อย
แล้ว 
 
๑๑. การหักค่าจ้าง 
 กรณีที่ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานไม่ครบตามสัญญาในวันใด ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างที่จะ
จ่าย ให้ส าหรับเดือนนั้นๆ ตามจ านวนวันหรือจ านวนชั่วโมงที่ขาดงานแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ในการค านวณให้ถือว่า
หนึ่งเดือนมีจ านวนวันตามปฏิทิน และหนึ่งวันมี ๗.๓๐ ชั่วโมงท างาน  
 การหักค่าจ้างกรณีผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานสายหรือเลิกงานก่อนอย่างใดอย่างหนึ่งเกิน ๓๐ นาทีต่อวัน 
หรือทั้งสองอย่างรวมกันเกินกว่า ๓๐ นาทีต่อวัน คิดเป็นหนึ่งชั่วโมง โดยเศษของชั่วโมงคิดเป็นหนึ่งชั่วโมง  
 การมาสายหรือเลิกงานก่อนเกินกว่าครึ่งหนึ่งของเวลาที่ต้องปฏิบัติงานในวันหนึ่ง ๆ ถือว่าเป็นการ
หยุดงานหรือขาดงาน ๑ วัน 
 
๑๒. ค่าปรับและการช าระค่าปรับ 
 หากผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกข้อตกลงหรือสัญญาได้ทันที  
 (๑) ในกรณีท่ีผู้ว่าจ้างไม่ได้ใช้สิทธิบอกเลิกข้อตกลงหรือสัญญา ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างด าเนินการ
ดังนี้  
  (๑.๑) ระงับการจ่ายค่าจ้างทั้งหมดหรือบางส่วนตามที่ผู้ว่าจ้างเห็นสมควร  
  (๑.๒) ปรับผู้รับจ้างเป็นรายวันในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ ของราคาค่าจ้างทั้งหมดแต่ต้องไม่ต่ ากว่าวัน
ละ ๑๐๐.-บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) นับแต่วันที่ผู้รับจ้างได้ท าผิดเงื่อนไขข้อตกลงหรือสัญญาการจ้างข้อหนึ่งข้อ
ใดจนถึงผู้รับจ้างได้ด าเนินการให้ถูกต้องตามข้อตกลงหรือสัญญาจ้างหรือจนถึงวันที่ผู้ว่าจ้างได้บอกเลิกข้อตกลง
หรือสัญญาดังกล่าว  
  (๑.๓) กรณีไม่มาปฏิบัติงานทั้งวันให้ปรับเป็นรายวันโดยค านวณจากอัตราค่าจ้างที่ จ่ายเป็นราย 
เดือนและหารด้วยจ านวนวันในเดือนนั้นคูณด้วยวันที่ไม่มาปฏิบัติงาน 
  (๑.๔) กรณีมาสายให้คิดค่าปรับเป็นรายชั่วโมง โดยค านวณจากอัตราค่าจ้างที่จ่ายเป็นรายเดือน
และหารด้วยจ านวนวันในเดือนนั้น และหารด้วยจ านวนชั่วโมงท่ีตกลงกันคูณด้วยชั่วโมงท่ีมาสาย  
  (๑.๕) เรียกค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้าหากมี)  
 (๒) ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างใช้สิทธิบอกเลิกข้อตกลงหรือสัญญา ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างด าเนินการดังนี้  
  ๒.๑ ช าระค่าปรับและ/หรือค่าเสียหายอ่ืนใดทั้งสิ้นให้แก่ผู้ว่าจ้าง   
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  ๒.๒ ช าระค่าจ้างเหมาที่ผู้ว่าจ้างต้องไปจ้างบุคคลอ่ืนมาด าเนินการแทนผู้รับจ้างตามข้อตกลงหรือ
สัญญาจ้างเต็มจ านวนที่ผู้ว่าจ้างได้จ่ายไปจริง  
  ๒.๓ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักเงินค่าจ้างที่ยังไม่ได้จ่ายแก่ผู้รับจ้างเพ่ือช าระค่าปรับ หรือค่าเสียหายที่ 
ผู้รับจ้างต้องรับตามสัญญา 
  ๒.๔ ช าระค่าเสียหายอื่น ๆ (ถ้าหากมี) การช าระค่าปรับค่าเสียหายดังกล่าวข้างต้นผู้รับจ้าง    ตก
ลงยินยอมน ามาช าระให้แก่ผู้ว่าจ้างภายในก าหนด ๑๕ (สิบห้า) วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจาก      
ผู้ว่าจ้างหรือเจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้าง หากผู้รับจ้างไม่ช าระภายในก าหนดเวลาดังกล่าว 
ผู้รับจ้างยินยอมช าระดอกเบี้ยเพ่ิมอีกต่างหาก ในอัตราร้อยละ ๑๕ (สิบห้า) ต่อปีของเงินต้นนับแต่วันที่พ้น
ก าหนดเวลาดังกล่าวจนถึงวันที่ผู้รับจ้างได้น าเงินมาช าระเต็มจ านวน 
 
๑๓. เงื่อนไขและข้อก าหนดอื่น 
 ๑๓.๑ ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับและค าสั่งต่าง ๆ ของผู้ว่าจ้างอย่างเคร่งครัด 
 ๑๓.๒ ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตั้งใจและเข้มงวด ตรงเวลา หากมีเหตุอัน
จ าเป็นไม่สามารถปฏิบัติงานดังกล่าวได้ ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งและรายงานเป็นหนังสือให้ผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้า
ก่อนทุกครั้งที่มีเหตุจ าเป็นดังกล่าว และต้องได้รับอนุญาตจากผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก่อน เว้นแต่จะ
เกิดจากเหตุเพราะความบกพร่องของผู้ว่าจ้าง เหตุสุดวิสัย หรือเหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่คู่สัญญา
ไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย แต่ทั้งนี้ ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานตามจ านวน วัน เวลา ที่ ไม่ได้มาปฏิบัติงาน
ดังกล่าวชดใช้ ตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด กรณีเจ็บป่วยกะทันหันผู้รับจ้างจะต้องรีบติดต่อและรายงานให้ผู้รับจ้าง
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายทราบทุกครั้ง 
 ๑๓.๓ การว่าจ้างนี้ไม่ท าให้ผู้รับจ้างมีฐานะเป็นลูกจ้างของทางราชการ หรือมีความสัมพันธ์ในฐานะ
เป็นลูกจ้างของผู้ว่าจ้างตามกฎหมายแรงงาน  
 ๑๓.๔ ในกรณีที่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือทรัพย์สินที่ผู้รับจ้างมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบได้รับ                    
ความเสียหายถูกท าลาย สูญหายในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ โดยความประมาทเลินเล่อของผู้ รับจ้าง หรือใน
กรณีที่ผู้รับจ้างปฏิบัติหน้าที่ด้วยความประมาท ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบต่อเหตุการณ์และชดใช้ความเสียหาย
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในทุกกรณี  เว้นแต่ผู้รับจ้างจะพิสูจน์ได้ว่าความเสียหาย สูญหาย บุบสลาย หรือถูกท าลายนั้น
เกิดจากเหตุสุดวิสัย ไม่ได้จงใจ หรือประมาทเลินเล่อ 
 ๑๓.๕  ในระหว่างการให้บริการ ผู้รับจ้างต้องมีวินัยในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   (๑) ในขณะปฏิบัติหน้าที่ผู้รับจ้างจะต้องแต่งกายในชุดที่สุภาพเรียบร้อย  
   (๒)  เชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของผู้ว่าจ้างหรือผู้ได้รับมอบหมาย 
   (๓)  ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการท างานต่อผู้ว่าจ้างหรือผู้ได้รับ
มอบหมาย 
   (๔)  ไม่ละท้ิงหน้าที่ ขาดงานหรือหยุดงานโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
   (๕)  ไม่เข้าท างานสายและไม่กลับก่อนเวลาที่ก าหนด 
   (๖)  ไม่จงใจหรือเจตนาปฏิบัติงานให้ล่าช้า 
   (๗)  ไม่ปล่อยให้เกิดการสูญเสียแก่เครื่องมือ เครื่องใช้หรือทรัพย์สินอื่นใดของวิทยาลัยพยาบาล
ศรีมหาสารคาม 
   (๘)  ไม่เปิดเผยข้อความใด ๆ อันเป็นเรื่องปกปิดหรือความลับเกี่ยวกับการด าเนินงานของ
วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
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   (๙)  ห้ามน าเครื่องมือ เครื่องใช้ หรือทรัพย์สินอื่นใดของวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคามไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
   (๑๐)  ไม่ประพฤติไปในทางที่จะน าความเสื่อมเสียชื่อเสียงมาสู่หมู่คณะ หรือวิทยาลัยพยาบาล
ศรีมหาสารคาม 
   (๑๑)  ไม่แสดงกิริยาวาจาไม่สุภาพต่อข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของวิทยาลัยพยาบาลศรี
มหาสารคาม รวมทั้งผู้ที่มาติดต่อราชการกับวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
   (๑๒)  ไม่กระท าหรือสนับสนุนให้มีการทะเลาะวิวาท หรือท าร้ายร่างกายเพ่ือนร่วมงานและ
ผู้อื่น 
   (๑๓)  ไม่แพร่ข่าวอกุศลใส่ร้ายผู้อ่ืน แอบอ้างให้เกิดความเสียหายแก่ราชการหรือก่อให้เกิด
ความแตกแยกความสามัคคี 
   (๑๔)  ไม่สูบบุหรี่ ไม่เสพสิ่งเสพติด  สุราหรือสิ่งมึนเมาใด ๆ ระหว่างปฏิบัติงาน หรือท างานใน
สภาพมึนเมา 
   (๑๕)  ห้ามน าสิ่งเสพติด สุรา ของมึนเมา และของผิดกฎหมายเข้ามาในบริเวณสถานที่ท างาน
ทั้งในและนอกเวลาท างาน 
   (๑๖)  ไม่เป็นผู้กระท า หรือให้ความร่วมมือในการโจรกรรม หรือท าลายทรัพย์สินของวิทยาลัย
พยาบาลศรีมหาสารคาม หรือกระท าการอย่างใดอันเป็นผลให้วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ได้รับความ
เสียหาย 
   (๑๗)  ห้ามเล่นการพนันทุกชนิดในบริเวณสถานที่ท างานทั้งในและนอกเวลาท างาน 
   (๑๘)  ห้ามพกพาอาวุธทุกชนิดเข้ามาในบริเวณสถานที่ท างาน ทั้งในและนอกเวลาท างานทุก
กรณ ี
   (๑๙)  ห้ามด าเนินการหรือกระท าการใด ๆ ในทางที่ขัดต่อกฎหมายและศีลธรรมอันดี 
 ๑๓.๖ ผู้ว่าจ้างจะแต่งตั้งผู้แทนหรือกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ควบคุมงานไว้ประจ า ณ ที่ท าการ
จ้างนี้ในเวลาที่ผู้รับจ้าง เตรียมการหรืออยู่ระหว่างก าลังท างานจ้าง บุคคลดังกล่าวมีสิทธิจะเข้าไปตรวจงานได้
ทุกเวลาและสั่งปรับปรุง แก้ไขเก่ียวกับงานจ้างนี้เพ่ือให้เป็นไปตามข้อตกลง  
 ๑๓.๗ ในระหว่างปฏิบัติงานถ้าผู้รับจ้างได้กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดต่อบุคคลหรือทรัพย์สิน
ของผู้อื่น ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ได้กระท าขึ้นนั้นด้วยตนเอง  
 ๑๓.๘ ผู้รับจ้างไม่ถือเป็นบุคลากรของรัฐที่จะมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ สวัสดิการจากทางราชการ    
ผู้ว่าจ้างแต่อย่างใด 
 ๑๓.๙ ผู้รับจ้างจะเอางานทั้งหมดหรือส่วนหนึ่งส่วนใดตามสัญญานี้ไปให้ผู้อ่ืนรับจ้างท าช่วงท าโดย
ไม่ได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อนไม่ได้ ในกรณีที่ผู้รับจ้างได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้าง ผู้รับ
จ้างต้องรับผิดชอบงานที่ได้จ้างช่วงไปนั้นทุกประการ 
 ๑๓.๑๐ หากผู้รับจ้างมาลงเวลาปฏิบัติงานแต่ไม่ปฏิบัติงานตามสัญญาหรือไม่มีเหตุสมควร นอกจาก
ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดตามข้อ ๑๑ และ ๑๒ แล้ว ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบแล้ว 
หากผู้รับจ้างยังไม่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันท ี
 ๑๓.๑๑ หากผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันทีโดยผู้
รับจ้างจะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ ไม่ได้  

(1) ขาดงานไปโดยปราศจากเหตุอันควรเกินกว่า ๗ วันท าการติดต่อกัน  
(2) จงใจขัดค าสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของผู้ว่าจ้าง  



21 
 

(3) ละเลยไมส่นใจที่จะปฏิบัติตามค าสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของผู้ว่าจ้าง  
(4) กระท าความผิดทางแพ่งและทางอาญาต่อผู้ว่าจ้าง หรือบุคคลอื่นอย่างร้ายแรงโดย 

ปราศจากสิทธิในทางกฎหมายที่จะพึงกระท าได้ 
 ๑๓.๑๒ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนอ่ืนใด  
  ๑๓.๑๒.๑ ค่าตอบแทนการท างานที่จ้างนอกเวลา กรณีที่มีความจ าเป็นทางราชการที่ต้องให้    
ผู้รับจ้างปฏิบัติงานเพ่ิมเติมนอกเหนือจากวันเวลาที่ก าหนดให้ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินค่าตอบแทนให้ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐  
  ๑๓.๑๒.๒ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าเช่าที่พักในการเดินทางไปท างานที่จ้าง 
กรณีท่ีมีความจ าเป็นทางราชการที่ต้องให้ผู้รับจ้างเดินทางไปปฏิบัติราชการนอกพ้ืนที่และพักค้างแรม หรือมิได้
พักค้างแรมให้ผู้รับจ้างอนุโลมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางดังกล่าวได้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐  และที่ แก้ ไขเพ่ิมเติม และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม และและตัดสิทธิการขอรับเงินตามข้อ ๑๓.๑๒.๑ 
 
๑๔. เงื่อนไขการรับสมัคร  
 ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติส าหรับงานตามที่
ว่าจ้างจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้รับจ้างไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือคุณสมบัติไม่ตรงตามงานที่
ว่าจ้างที่สมัครอันมีผลท าให้ผู้รับจ้างไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการสมัครและการได้
เข้ารบัการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้รับจ้างผู้นั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 
 

วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
การจ้างเหมาบริการ (บุคคลธรรมดา)  

ปฏิบัติงานธุรการด้านยุทธศาสตร์และการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม เป็นหน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข มีความจ าเป็นในการด าเนินงานเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการประจ าปี และการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้การด าเนินงานของวิทยาลัยในทุกพันธกิจ 
ซึ่งประกอบด้วยการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการศึกษาและสุขภาพ บริการ
วิชาการด้านสุขภาพแก่สังคม และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการบริหารจัดการ
เป็นไปตามเกณฑ์และมาตรฐานที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด ดังนั้นวิทยาลัยจึงมีความจ าเป็นต้องจ้างเหมา
บริการ (บุคคลธรรมดา) เพ่ือปฏิบัติงานธุรการด้านยุทธศาสตร์และการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้การ
ด าเนินงานยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วิทยาลัยและหน่วยงานต้นสังกัดก าหนด เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติง าน
ราชการ  

 
๒. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือจ้างเหมาบริการ (บุคคลธรรมดา) ปฏิบัติงานธุรการด้านยุทธศาสตร์และการประกันคุณภาพ
การศึกษา สนับสนุนการด าเนินงานด้านยุทธศาสตร์และการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบในการปฏิบัติงานธุรการ กลุ่มงานยุทธศาสตร์และการประกัน
คุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนดและให้เป็นไปตามเงื่อนไข
ข้อก าหนดของวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 

 
๓. คุณสมบัติของผู้รับจ้าง 
 ๓.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
  (๑) เป็นบุคคลธรรมดาผู้มีสัญชาติไทย 
  (๒) ต้องมีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๕ ปี  และไม่เกิน ๕๕ ปี 
  (๓) เพศชายหรือหญิง กรณีเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้วหรือได้รับการยกเว้น 
  (๔) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะการกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
  (๕) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือศาลพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายมาก่อน 
  (๖) มีความประพฤติเรียบร้อย พร้อมทั้งมีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สุขภาพร่างกาย
แข็งแรงเหมาะสม ไม่เป็นโรคตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งได้แก่ วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม โรคติดยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง 
โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  (๗) ไม่เป็นผู้เสพสุราเป็นอาจิณหรือติดยาเสพติดใด ๆ  
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  (๘) ต้องไม่เป็นผู้ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานของทางราชการ และได้แจ้งเวียนชื่อแล้ว 
หรือไม่เป็นผู้ที่ได้รับผลของการสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบของทางราชการ 
 ๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  (๑) ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  สถานศึกษาที่ ก.พ.รับรอง 
และ 
  (๒) มีความรู้ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายเป็นอย่างดี ได้แก่  
   - โปรแกรม Microsoft Office ซึ่งประกอบด้วย Word, Excel และ PowerPoint  
   - ระบบเครือข่ายและอินเตอร์เน็ต (Internet)  
   - ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
  (๓) ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับสารบรรณ งานธุรการ และการท างานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาหรือการท างานเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ อย่างน้อย ๒ ปีขึ้นไป โดยมีหนังสือ
รับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
 
๔. หลักฐานการยื่นเสนอราคา 
 ๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๑ รูป ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ 
เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
 ๔.๒ ส าเนาแสดงวุฒิการศึกษาหรือส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ
การศึกษา จ านวน ๑ ฉบับ  
 ๔.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ 
 ๔.๔ ใบรับรองแพทย์ที่ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน ซึ่งแสดงว่าไม่เป็น
โรคต้องห้ามหรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน  

๔.๕ ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบรับรองการผ่านงาน ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - 
สกุล การอบรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษา แผนงาน/โครงการ เป็นต้น อย่างละ ๑ ฉบับ 
 ทั้งนี้ ในส าเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อ
ก ากับไว้ด้วย 
 
๕. ขอบเขตรายละเอียดของงานจ้าง 

๕.๑ ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานธุรการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้   
๕.๑.๑ ด้านการปฏิบัติการ ดังนี้ 

    (๑)  ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการทั่วไป เช่น การรับ -ส่งหนังสือในระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ร่างหนังสือโต้ตอบ ลงทะเบียนรับหนังสือราชการ จัดเตรียมการประชุม การบันทึก
ข้อมูล การเก็บหนังสือราชการและเอกสารอ่ืน ๆที่เกี่ยวข้องเข้าแฟ้มอย่างเป็นระบบ เป็นหมวดหมู่ และ
สามารถค้นหาได้ง่าย การส่งแฟกซ์หนังสือราชการ/เอกสารต่างๆ ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนให้
งานต่างๆ ด าเนินไปได้ โดยสะดวกและราบรื่น  
    (๒)  ตรวจสอบความถูกต้องของหนังสือราชการทุกประเภทในหน่วยงานให้ถูกต้องเป็นไป
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณก่อนน าเสนอผู้บริหาร 
    (๓)  ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ของกลุ่ม/กลุ่มงาน เพ่ือให้มีอุปกรณ์ที่มีคุณภาพไว้  
ใช้งานและอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
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    (๔)  รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสารหลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ 
เพ่ือสะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 
    (๕)  รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลต่างๆ น าเสนอต่อผู้บริหาร เพื่อน าไปใช้
เสนอแนะและปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป 

 (๖)  ท าหน้าที่เป็นเลขานุการ การประชุมกลุ่มบริหารและยุทธศาสตร์ และกลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษา  
    (๗)  ลงบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และฐานข้อมูล
ด้านการก ากับติดตามแผนงาน/โครงการให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบันเสมอ 
    (๘) รับผิดชอบในการบริหารโครงการตามที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 
     ๘.๑ เขียนและเสนอโครงการของกลุ่มงานยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษา
ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือขออนุมัติโครงการ 
     ๘.๒ ด าเนินการโครงการตามที่ได้รับอนุมัติ 
     ๘.๓ จัดท าเอกสารเกี่ยวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการ 
     ๘.๔ สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผู้ว่าจ้างภายหลังการจัดประชุม 

๕.๑.๒ ด้านการบริการ ดังนี้ 
(๑)  ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
(๒)  ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะน าไปใช้ประโยชน์

ได้ต่อไป 
       (๓)  จัดพิมพ์/ผลิตเอกสารต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

๕.๑.๓ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้าง 
๖. ระยะเวลาท างานจ้าง  
 มีระยะเวลาจ้างตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ (รวม ๑๒ เดือน)      
หรือตามระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญาจ้าง 
 
๗. วันและเวลาในการปฏิบัติงาน 
 ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานทุกวันท าการของทางราชการ และวันหยุดราชการหรือวันหยุดนักขัตกฤษ์
ทุกเดือน เดือนละ ๑ ครั้ง ตามตารางที่ผู้ว่าจ้างก าหนด โดยปฏิบัติงานตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐-๑๖.๓๐ น. 
 ทั้งนี้ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมอบหมายในวันและเวลา
ราชการหรือในวันและเวลาที่ผู้ว่าจ้างก าหนดโดยไม่มีเงื่อนไขแต่อย่างใด และผู้รับจ้างจะต้องบันทึกลงเวลามา
ท างานและเวลากลับตามเวลาที่ก าหนดเพ่ือให้ผู้ว่าจ้างตรวจสอบได้ และจะต้องบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน
ทุกครั้ง 
 
๘. สถานที่ท างานที่จ้าง 
 ผู้รับจ้างต้องมาปฏิบัติงานประจ าที่วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ๑ และปฏิบัติงาน ณ วิทยาลัย
พยาบาลศรีมหาสารคาม ๒ หรือสถานที่ตามท่ีผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมอบหมาย 
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๙. วงเงินในการจ้าง 
 ค่าจ้างเป็นการเหมาจ านวน ๑๒ งวด งวดละ ๑๐,๒๕๐.-บาท จ านวน ๑ คน รวมเป็นเงินค่าจ้าง
ตลอดสัญญาจ้างเป็นจ านวน ๑๒๓,๐๐๐.-บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นสามพันบาทถ้วน) 
 
๑๐. การส่งมอบงานและการจ่ายค่าจ้าง 
 ๑๐.๑ การส่งมอบงาน ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงาน เป็นรายเดือน รวม ๑๒ งวด ณ วิทยาลัยพยาบาล             
ศรีมหาสารคาม ๑ โดยผู้รับจ้างต้องจัดท ารายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานส่งมอบให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ภายในวันที่ ๕ ของเดือนถัดไป ทั้งนี้ รายงานประกอบด้วย ใบส่งมอบงานประจ าเดือน ใบสรุปรายงานการมา
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานประจ าเดือน และใบประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานประจ าเดือน 
 ๑๐.๒ การจ่ายค่าจ้าง งวดละหนึ่งเดือน โดยช าระให้ผู้รับจ้างหลังจากผู้รับจ้างได้ท างานและส่งมอบ
งานประจ าเดือนเสร็จเรียบร้อย และผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับมอบงานจากผู้รับจ้างที่ส่งมอบให้แต่ละงวดเรียบร้อย
แล้ว 
 
๑๑. การหักค่าจ้าง 
 กรณีที่ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานไม่ครบตามสัญญาในวันใด ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างที่จะ
จ่าย ให้ส าหรับเดือนนั้นๆ ตามจ านวนวันหรือจ านวนชั่วโมงที่ขาดงานแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ในการค านวณให้ถือว่า
หนึ่งเดือนมีจ านวนวันตามปฏิทิน และหนึ่งวันมี ๗.๓๐ ชั่วโมงท างาน  
 การหักค่าจ้างกรณีผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานสายหรือเลิกงานก่อนอย่างใดอย่างหนึ่งเกิน ๓๐ นาทีต่อวัน 
หรือทั้งสองอย่างรวมกันเกินกว่า ๓๐ นาทีต่อวัน คิดเป็นหนึ่งชั่วโมง โดยเศษของชั่วโมงคิดเป็นหนึ่งชั่วโมง  
 การมาสายหรือเลิกงานก่อนเกินกว่าครึ่งหนึ่งของเวลาที่ต้องปฏิบัติงานในวันหนึ่ง ๆ ถือว่าเป็นการ
หยุดงานหรือขาดงาน ๑ วัน 
 
๑๒. ค่าปรับและการช าระค่าปรับ 
 หากผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกข้อตกลงหรือสัญญาได้ทันที  
 (๑) ในกรณีท่ีผู้ว่าจ้างไม่ได้ใช้สิทธิบอกเลิกข้อตกลงหรือสัญญา ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างด าเนินการ
ดังนี้  
  (๑.๑) ระงับการจ่ายค่าจ้างทั้งหมดหรือบางส่วนตามที่ผู้ว่าจ้างเห็นสมควร  
  (๑.๒) ปรับผู้รับจ้างเป็นรายวันในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ ของราคาค่าจ้างทั้งหมดแต่ต้องไม่ต่ ากว่าวัน
ละ ๑๐๐.-บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) นับแต่วันที่ผู้รับจ้างได้ท าผิดเงื่อนไขข้อตกลงหรือสัญญาการจ้างข้อหนึ่งข้อ
ใดจนถึงผู้รับจ้างได้ด าเนินการให้ถูกต้องตามข้อตกลงหรือสัญญาจ้างหรือจนถึงวันที่ผู้ว่าจ้างได้บอกเลิกข้อตกลง
หรือสัญญาดังกล่าว  
  (๑.๓) กรณีไม่มาปฏิบัติงานทั้งวันให้ปรับเป็นรายวันโดยค านวณจากอัตราค่าจ้างที่จ่ายเป็นราย 
เดือนและหารด้วยจ านวนวันในเดือนนั้นคูณด้วยวันที่ไม่มาปฏิบัติงาน 
  (๑.๔) กรณีมาสายให้คิดค่าปรับเป็นรายชั่วโมง โดยค านวณจากอัตราค่าจ้างที่จ่ายเป็นรายเดือน
และหารด้วยจ านวนวันในเดือนนั้น และหารด้วยจ านวนชั่วโมงท่ีตกลงกันคูณด้วยชั่วโมงท่ีมาสาย  
  (๑.๕) เรียกค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้าหากมี)  
 (๒) ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างใช้สิทธิบอกเลิกข้อตกลงหรือสัญญา ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างด าเนินการดังนี้  
  ๒.๑ ช าระค่าปรับและ/หรือค่าเสียหายอ่ืนใดทั้งสิ้นให้แก่ผู้ว่าจ้าง   
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  ๒.๒ ช าระค่าจ้างเหมาที่ผู้ว่าจ้างต้องไปจ้างบุคคลอ่ืนมาด าเนินการแทนผู้รับจ้างตามข้อตกลงหรือ
สัญญาจ้างเต็มจ านวนที่ผู้ว่าจ้างได้จ่ายไปจริง  
  ๒.๓ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักเงินค่าจ้างที่ยังไม่ได้จ่ายแก่ผู้รับจ้างเพ่ือช าระค่าปรับ หรือค่าเสียหายที่ 
ผู้รับจ้างต้องรับตามสัญญา 
  ๒.๔ ช าระค่าเสียหายอื่น ๆ (ถ้าหากมี) การช าระค่าปรับค่าเสียหายดังกล่าวข้างต้นผู้รับจ้าง    ตก
ลงยินยอมน ามาช าระให้แก่ผู้ว่าจ้างภายในก าหนด ๑๕ (สิบห้า) วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจาก      
ผู้ว่าจ้างหรือเจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้าง หากผู้รับจ้างไม่ช าระภายในก าหนดเวลาดังกล่าว 
ผู้รับจ้างยินยอมช าระดอกเบี้ยเพ่ิมอีกต่างหาก ในอัตราร้อยละ  ๑๕ (สิบห้า) ต่อปีของเงินต้นนับแต่วันที่พ้น
ก าหนดเวลาดังกล่าวจนถึงวันที่ผู้รับจ้างได้น าเงินมาช าระเต็มจ านวน 
 
๑๓. เงื่อนไขและข้อก าหนดอื่น 
 ๑๓.๑ ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับและค าสั่งต่าง ๆ ของผู้ว่าจ้างอย่างเคร่งครัด 
 ๑๓.๒ ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตั้งใจและเข้มงวด ตรงเวลา หากมีเหตุอัน
จ าเป็นไม่สามารถปฏิบัติงานดังกล่าวได้ ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งและรายงานเป็นหนังสือให้ผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้า
ก่อนทุกครั้งที่มีเหตุจ าเป็นดังกล่าว และต้องได้รับอนุญาตจากผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก่อน เว้นแต่จะ
เกิดจากเหตุเพราะความบกพร่องของผู้ว่าจ้าง เหตุสุดวิสัย หรือเหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่คู่สัญญา
ไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย แต่ทั้งนี้ ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานตามจ านวน วัน เวลา ที่ไม่ได้มาปฏิบัติงาน
ดังกล่าวชดใช้ ตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด กรณีเจ็บป่วยกะทันหันผู้รับจ้างจะต้องรีบติดต่อและรายงานให้ผู้รับจ้าง
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายทราบทุกครั้ง 
 ๑๓.๓ การว่าจ้างนี้ไม่ท าให้ผู้รับจ้างมีฐานะเป็นลูกจ้างของทางราชการ หรือมีความสัมพันธ์ในฐานะ
เป็นลูกจ้างของผู้ว่าจ้างตามกฎหมายแรงงาน  
 ๑๓.๔ ในกรณีที่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือทรัพย์สินที่ผู้รับจ้างมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบได้รับ                    
ความเสียหายถูกท าลาย สูญหายในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ โดยความประมาทเลินเล่อของผู้รับจ้าง หรือใน
กรณีที่ผู้รับจ้างปฏิบัติหน้าที่ด้วยความประมาท ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบต่อเหตุการณ์และชดใช้ความเสียหาย
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในทุกกรณี  เว้นแต่ผู้รับจ้างจะพิสูจน์ได้ว่าความเสียหาย สูญหาย บุบสลาย หรือถูกท าลายนั้น
เกิดจากเหตุสุดวิสัย ไม่ได้จงใจ หรือประมาทเลินเล่อ 
 ๑๓.๕  ในระหว่างการให้บริการ ผู้รับจ้างต้องมีวินัยในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   (๑)  ในขณะปฏิบัติหน้าที่ผู้รับจ้างจะต้องแต่งกายในชุดที่สุภาพเรียบร้อย  
   (๒)  เชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของผู้ว่าจ้างหรือผู้ได้รับมอบหมาย 
   (๓)  ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการท างานต่อผู้ว่าจ้างหรือผู้ได้รับ
มอบหมาย 
   (๔)  ไม่ละท้ิงหน้าที่ ขาดงานหรือหยุดงานโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
   (๕)  ไม่เข้าท างานสายและไม่กลับก่อนเวลาที่ก าหนด 
   (๖)  ไม่จงใจหรือเจตนาปฏิบัติงานให้ล่าช้า 
   (๗)  ไม่ปล่อยให้เกิดการสูญเสียแก่เครื่องมือ เครื่องใช้หรือทรัพย์สินอื่นใดของวิทยาลัยพยาบาล
ศรีมหาสารคาม 
   (๘)  ไม่เปิดเผยข้อความใด ๆ อันเป็นเรื่องปกปิดหรือความลับเกี่ยวกับการด าเนินงานของ
วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
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   (๙)  ห้ามน าเครื่องมือ เครื่องใช้ หรือทรัพย์สินอื่นใดของวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคามไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
   (๑๐)  ไม่ประพฤติไปในทางที่จะน าความเสื่อมเสียชื่อเสียงมาสู่หมู่คณะ หรือวิทยาลัยพยาบาล
ศรีมหาสารคาม 
   (๑๑) ไม่แสดงกิริยาวาจาไม่สุภาพต่อข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของวิทยาลัยพยาบาลศรี
มหาสารคาม รวมทั้งผู้ที่มาติดต่อราชการกับวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
   (๑๒)  ไม่กระท าหรือสนับสนุนให้มีการทะเลาะวิวาท หรือท าร้ายร่างกายเพ่ือนร่วมงานและ
ผู้อื่น 
   (๑๓)  ไม่แพร่ข่าวอกุศลใส่ร้ายผู้อ่ืน แอบอ้างให้เกิดความเสียหายแก่ราชการหรือก่อให้เกิด
ความแตกแยกความสามัคคี 
   (๑๔)  ไม่สูบบุหรี่ ไม่เสพสิ่งเสพติด  สุราหรือสิ่งมึนเมาใด ๆ ระหว่างปฏิบัติงาน หรือท างานใน
สภาพมึนเมา 
   (๑๕)  ห้ามน าสิ่งเสพติด สุรา ของมึนเมา และของผิดกฎหมายเข้ามาในบริเวณสถานที่ท างาน
ทั้งในและนอกเวลาท างาน 
   (๑๖)  ไม่เป็นผู้กระท า หรือให้ความร่วมมือในการโจรกรรม หรือท าลายทรัพย์สินของวิทยาลัย
พยาบาลศรีมหาสารคาม หรือกระท าการอย่างใดอันเป็นผลให้วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ได้รับความ
เสียหาย 
   (๑๗)  ห้ามเล่นการพนันทุกชนิดในบริเวณสถานที่ท างานทั้งในและนอกเวลาท างาน 
   (๑๘)  ห้ามพกพาอาวุธทุกชนิดเข้ามาในบริเวณสถานที่ท างาน ทั้งในและนอกเวลาท างานทุก
กรณ ี
   (๑๙)  ห้ามด าเนินการหรือกระท าการใด ๆ ในทางที่ขัดต่อกฎหมายและศีลธรรมอันดี 
 ๑๓.๖ ผู้ว่าจ้างจะแต่งตั้งผู้แทนหรือกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ควบคุมงานไว้ประจ า ณ ที่ท าการ
จ้างนี้ในเวลาที่ผู้รับจ้าง เตรียมการหรืออยู่ระหว่างก าลังท างานจ้าง บุคคลดังกล่าวมีสิทธิจะเข้าไปตรวจงานได้
ทุกเวลาและสั่งปรับปรุง แก้ไขเก่ียวกับงานจ้างนี้เพ่ือให้เป็นไปตามข้อตกลง  
 ๑๓.๗ ในระหว่างปฏิบัติงานถ้าผู้รับจ้างได้กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดต่อบุคคลหรือทรัพย์สิน
ของผู้อื่น ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ได้กระท าขึ้นนั้นด้วยตนเอง  
 ๑๓.๘ ผู้รับจ้างไม่ถือเป็นบุคลากรของรัฐที่จะมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ สวัสดิการจากทางราชการ    
ผู้ว่าจ้างแต่อย่างใด 
 ๑๓.๙ ผู้รับจ้างจะเอางานทั้งหมดหรือส่วนหนึ่งส่วนใดตามสัญญานี้ไปให้ผู้อ่ืนรับจ้างท าช่วงท าโดย
ไม่ได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อนไม่ได้ ในกรณีที่ผู้รับจ้างได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้าง ผู้รับ
จ้างต้องรับผิดชอบงานที่ได้จ้างช่วงไปนั้นทุกประการ 
 ๑๓.๑๐ หากผู้รับจ้างมาลงเวลาปฏิบัติงานแต่ไม่ปฏิบัติงานตามสัญญาหรือไม่มีเหตุสมควร นอกจาก
ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดตามข้อ ๑๑ และ ๑๒ แล้ว ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบแล้ว 
หากผู้รับจ้างยังไม่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที 
 ๑๓.๑๑ หากผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันทีโดยผู้
รับจ้างจะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ ไม่ได้  

(1) ขาดงานไปโดยปราศจากเหตุอันควรเกินกว่า ๗ วันท าการติดต่อกัน  
(2) จงใจขัดค าสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของผู้ว่าจ้าง  
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(3) ละเลยไม่สนใจที่จะปฏิบัติตามค าสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของผู้ว่าจ้าง  
(4) กระท าความผิดทางแพ่งและทางอาญาต่อผู้ว่าจ้าง หรือบุคคลอื่นอย่างร้ายแรงโดย 

ปราศจากสิทธิในทางกฎหมายที่จะพึงกระท าได้ 
 ๑๓.๑๒ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนอ่ืนใด  
  ๑๓.๑๒.๑ ค่าตอบแทนการท างานที่จ้างนอกเวลา กรณีที่มีความจ าเป็นทางราชการที่ต้องให้    
ผู้รับจ้างปฏิบัติงานเพ่ิมเติมนอกเหนือจากวันเวลาที่ก าหนดให้ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินค่าตอบแทนให้ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐  
  ๑๓.๑๒.๒ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าเช่าที่พักในการเดินทางไปท างานที่จ้าง 
กรณีท่ีมีความจ าเป็นทางราชการที่ต้องให้ผู้รับจ้างเดินทางไปปฏิบัติราชการนอกพ้ืนที่และพักค้างแรม หรือมิได้
พักค้างแรมให้ผู้รับจ้างอนุโลมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางดังกล่าวได้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐  และที่ แก้ ไขเพ่ิมเติม และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม และและตัดสิทธิการขอรับเงินตามข้อ ๑๓.๑๒.๑ 
 
๑๔. เงื่อนไขการรับสมัคร  
 ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติส าหรับงานตามที่
ว่าจ้างจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้รับจ้างไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือคุณสมบัติไม่ตรงตามงานที่
ว่าจ้างที่สมัครอันมีผลท าให้ผู้รับจ้างไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการสมัครและการได้
เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้รับจ้างผู้นั้น 
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วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
การจ้างเหมาบริการ (บุคคลธรรมดา)  

ปฏิบัติงานธุรการด้านการวิจัยและศูนย์ความเป็นเลิศด้านการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม เป็นหน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข มีความจ าเป็นในการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยและการด าเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศด้านการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุของ
วิทยาลัย ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วิทยาลัยและหน่วยงานต้นสังกัด
ก าหนด เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงานราชการ ดังนั้นวิทยาลัยจึงมีความจ าเป็นต้องจ้างเหมาบริการ 
(บุคคลธรรมดา) เพ่ือปฏิบัติงานธุรการด้านการวิจัยและศูนย์ความเป็นเลิศด้านการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  

 
๒. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือจ้างเหมาบริการ (บุคคลธรรมดา) ปฏิบัติงานธุรการด้านการวิจัยและศูนย์ความเป็นเลิศด้านการ
ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ สนับสนุนการด าเนินงานด้านการวิจัยและศูนย์ความเป็นเลิศด้านการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ
ของวิทยาลัย ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบในการปฏิบัติงานสารบรรณและงาน
ธุรการด้านการวิจัยและศูนย์ความเป็นเลิศด้านการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุของวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
ตามท่ีผู้ว่าจ้างก าหนดและให้เป็นไปตามเงื่อนไขข้อก าหนดของวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 

 
๓. คุณสมบัติของผู้รับจ้าง 
 ๓.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
  (๑) เป็นบุคคลธรรมดาผู้มีสัญชาติไทย 
  (๒) ต้องมีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๕ ปี  และไม่เกิน ๕๕ ปี 
  (๓) เพศชายหรือหญิง กรณีเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้วหรือได้รับการยกเว้น 
  (๔) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะการกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
  (๕) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือศาลพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายมาก่อน 
  (๖) มีความประพฤติเรียบร้อย พร้อมทั้งมีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สุขภาพร่างกาย
แข็งแรงเหมาะสม ไม่เป็นโรคตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งได้แก่ วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม โรคติดยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง 
โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  (๗) ไม่เป็นผู้เสพสุราเป็นอาจิณหรือติดยาเสพติดใด ๆ  
  (๘) ต้องไม่เป็นผู้ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานของทางราชการ และได้แจ้งเวียนชื่อแล้ว 
หรือไม่เป็นผู้ที่ได้รับผลของการสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบของทางราชการ 
 ๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  (๑) เป็นผู้ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  จากสถานศึกษาที่ 
ก.พ.รับรอง และ 



30 
 

  (๒) มีความรู้ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายเป็นอย่างดี ได้แก่  
   - โปรแกรม Microsoft Office ซึ่งประกอบด้วย Word, Excel และ PowerPoint  
   - ระบบเครือข่ายและอินเตอร์เน็ต (Internet)  
   - ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
  (๓) ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับสารบรรณ งานธุรการ อย่างน้อย ๒ ปีขึ้นไป โดยมี
หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน 
(ถ้ามี) 
 
๔. หลักฐานการยื่นเสนอราคา 
 ๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๑ รูป ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ 
เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
 ๔.๒ ส าเนาแสดงวุฒิการศึกษาหรือส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ
การศึกษา จ านวน ๑ ฉบับ  
 ๔.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ 
 ๔.๔ ใบรับรองแพทย์ที่ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน ซึ่งแสดงว่าไม่เป็น
โรคต้องห้ามหรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน  

๔.๕ ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบรับรองการผ่านงาน ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - 
สกุล เป็นต้น อย่างละ ๑ ฉบับ 
 ทั้งนี้ ในส าเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อ
ก ากับไว้ด้วย 
 
๕. ขอบเขตรายละเอียดของงานจ้าง 

๕.๑ ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานธุรการด้านการวิจัยและศูนย์ความเป็นเลิศด้านการดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุ ดังนี้   

๕.๑.๑ ด้านการปฏิบัติการ ดังนี้ 
    (๑)  ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการทั่วไป เช่น การรับ -ส่งหนังสือในระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ร่างหนังสือโต้ตอบ ลงทะเบียนรับหนังสือราชการ จัดเตรียมการประชุม การบันทึก
ข้อมูล การเก็บหนังสือราชการและเอกสารอ่ืน ๆที่เกี่ยวข้องเข้าแฟ้มอย่างเป็นระบบ เป็นหมวดหมู่ และ
สามารถค้นหาได้ง่าย การส่งแฟกซ์หนังสือราชการ/เอกสารต่างๆ ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนให้
งานต่างๆ ด าเนินไปได้ โดยสะดวกและราบรื่น  
    (๒)  ตรวจสอบความถูกต้องของหนังสือราชการทุกประเภทในหน่วยงานให้ถูกต้องเป็นไป
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณก่อนน าเสนอผู้บริหาร 
    (๓)  วางแผนในการบริหารและด าเนินงานจัดประชุม อบรมโครงการและหลักสูตรที่ได้รับ
มอบหมาย ดังนี้ 
     ๓.๑ เขียนและเสนอโครงการของกลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ และกลุ่มงานวิจัยและ
วิเทศสัมพันธ์ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือขออนุมัติโครงการ 
     ๓.๒ ด าเนินการโครงการตามที่ได้รับอนุมัติ 
     ๓.๓ จัดท าเอกสารเกี่ยวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการ 
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     ๓.๔ สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผู้ว่าจ้างภายหลังการจัดประชุม 
    (๔)  ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุของกลุ่มงานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ เพ่ือให้มีอุปกรณ์ที่มี
คุณภาพไว้ใช้งานและอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
    (๕)  รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสารหลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ 
เพ่ือสะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 
    (๖)  รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลต่างๆ น าเสนอต่อผู้บริหาร เพื่อน าไปใช้
เสนอแนะและปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป 

(๗)  ท าหน้าที่เป็นเลขานุการ การประชุมกลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ และกลุ่มงานวิจัย
และวิเทศสัมพันธ์  
    (๘)  ลงบันทึกข้อมูลในฐานข้อมูลเกี่ยวกับผลงานวิชาการและงานวิจัย และฐานข้อมูลอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมายเพิ่มเติม      
    (๙) จัดท าเอกสารตรวจสอบสัญญาทุนวิจัยและการเบิกค่าใช้จ่ายสนับสนุนทุนวิจัย  

๕.๑.๒ ด้านการบริการ ดังนี้   
(๑)  ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
(๒)  ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะน าไปใช้ประโยชน์ได้

ต่อไป 
    (๓)  จัดพิมพ์/ผลิตเอกสารต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

๕.๑.๓ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้าง 
    
๖. ระยะเวลาท างานจ้าง  
 มีระยะเวลาจ้างตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ (รวม ๑๒ เดือน) หรือ
ตามระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญาจ้าง 
๗. วันและเวลาในการปฏิบัติงาน 
 ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานทุกวันท าการของทางราชการ และวันหยุดราชการหรือวันหยุดนักขัตกฤษ์
ทุกเดือน เดือนละ ๑ ครั้ง ตามตารางที่ผู้ว่าจ้างก าหนด โดยปฏิบัติงานตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐-๑๖.๓๐ น. 
 ทั้งนี้ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมอบหมายในวันและเวลา
ราชการหรือในวันและเวลาที่ผู้ว่าจ้างก าหนดโดยไม่มีเงื่อนไขแต่อย่างใด และผู้รับจ้างจะต้องบันทึกลงเวลามา
ท างานและเวลากลับตามเวลาที่ก าหนดเพ่ือให้ผู้ว่าจ้างตรวจสอบได้ และจะต้องบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน
ทุกครั้ง 
 
๘. สถานที่ท างานที่จ้าง 
 ผู้รับจ้างต้องมาปฏิบัติงานประจ าที่วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ๑ และปฏิบัติงาน ณ วิทยาลัย
พยาบาลศรีมหาสารคาม ๒ หรือสถานที่ตามท่ีผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมอบหมาย 
 
๙. วงเงินในการจ้าง 
 ค่าจ้างเป็นการเหมาจ านวน ๑๒ งวด งวดละ ๑๐,๒๕๐.-บาท จ านวน ๑ คน รวมเป็นเงินค่าจ้าง
ตลอดสัญญาจ้างเป็นจ านวน ๑๒๓,๐๐๐.-บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นสามพันบาทถ้วน) 
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๑๐. การส่งมอบงานและการจ่ายค่าจ้าง 
 ๑๐.๑ การส่งมอบงาน ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงาน เป็นรายเดือน รวม ๑๒ งวด ณ วิทยาลัยพยาบาล             
ศรีมหาสารคาม ๑ โดยผู้รับจ้างต้องจัดท ารายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานส่งมอบให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ภายในวันที่ ๕ ของเดือนถัดไป ทั้งนี้ รายงานประกอบด้วย ใบส่งมอบงานประจ าเดือน ใบสรุปรายงานการมา
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานประจ าเดือน และใบประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานประจ าเดือน 
 ๑๐.๒ การจ่ายค่าจ้าง งวดละหนึ่งเดือน โดยช าระให้ผู้รับจ้างหลังจากผู้รับจ้างได้ท างานและส่งมอบ
งานประจ าเดือนเสร็จเรียบร้อย และผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับมอบงานจากผู้รับจ้างที่ส่งมอบให้แต่ละงวดเรียบร้อย
แล้ว 
 
๑๑. การหักค่าจ้าง 
 กรณีที่ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานไม่ครบตามสัญญาในวันใด ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างที่จะ
จ่าย ให้ส าหรับเดือนนั้นๆ ตามจ านวนวันหรือจ านวนชั่วโมงที่ขาดงานแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ในการค านวณให้ถือว่า
หนึ่งเดือนมีจ านวนวันตามปฏิทิน และหนึ่งวันมี ๗.๓๐ ชั่วโมงท างาน  
 การหักค่าจ้างกรณีผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานสายหรือเลิกงานก่อนอย่างใดอย่างหนึ่งเกิน ๓๐ นาทีต่อวัน 
หรือทั้งสองอย่างรวมกันเกินกว่า ๓๐ นาทีต่อวัน คิดเป็นหนึ่งชั่วโมง โดยเศษของชั่วโมงคิดเป็นหนึ่งชั่วโมง  
 การมาสายหรือเลิกงานก่อนเกินกว่าครึ่งหนึ่งของเวลาที่ต้องปฏิบัติงานในวันหนึ่ง ๆ ถือว่าเป็นการ
หยุดงานหรือขาดงาน ๑ วัน 
๑๒. ค่าปรับและการช าระค่าปรับ 
 หากผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกข้อตกลงหรือสัญญาได้ทันที  
 (๑) ในกรณีท่ีผู้ว่าจ้างไม่ได้ใช้สิทธิบอกเลิกข้อตกลงหรือสัญญา ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างด าเนินการ
ดังนี้  
  (๑.๑) ระงับการจ่ายค่าจ้างทั้งหมดหรือบางส่วนตามที่ผู้ว่าจ้างเห็นสมควร  
  (๑.๒) ปรับผู้รับจ้างเป็นรายวันในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ ของราคาค่าจ้างทั้งหมดแต่ต้องไม่ต่ ากว่าวัน
ละ ๑๐๐.-บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) นับแต่วันที่ผู้รับจ้างได้ท าผิดเงื่อนไขข้อตกลงหรือสัญญาการจ้างข้อหนึ่งข้อ
ใดจนถึงผู้รับจ้างได้ด าเนินการให้ถูกต้องตามข้อตกลงหรือสัญญาจ้างหรือจนถึงวันที่ผู้ว่าจ้างได้บอกเลิกข้อตกลง
หรือสัญญาดังกล่าว  
  (๑.๓) กรณีไม่มาปฏิบัติงานทั้งวันให้ปรับเป็นรายวันโดยค านวณจากอัตราค่าจ้างที่จ่ายเป็นราย 
เดือนและหารด้วยจ านวนวันในเดือนนั้นคูณด้วยวันที่ไม่มาปฏิบัติงาน 
  (๑.๔) กรณีมาสายให้คิดค่าปรับเป็นรายชั่วโมง โดยค านวณจากอัตราค่าจ้างที่จ่ายเป็นรายเดือน
และหารด้วยจ านวนวันในเดือนนั้น และหารด้วยจ านวนชั่วโมงท่ีตกลงกันคูณด้วยชั่วโมงท่ีมาสาย  
  (๑.๕) เรียกค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้าหากมี)  
 (๒) ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างใช้สิทธิบอกเลิกข้อตกลงหรือสัญญา ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างด าเนินการดังนี้  
  ๒.๑ ช าระค่าปรับและ/หรือค่าเสียหายอ่ืนใดทั้งสิ้นให้แก่ผู้ว่าจ้าง   
  ๒.๒ ช าระค่าจ้างเหมาที่ผู้ว่าจ้างต้องไปจ้างบุคคลอ่ืนมาด าเนินการแทนผู้รับจ้างตามข้อตกลงหรือ
สัญญาจ้างเต็มจ านวนที่ผู้ว่าจ้างได้จ่ายไปจริง  
  ๒.๓ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักเงินค่าจ้างที่ยังไม่ได้จ่ายแก่ผู้รับจ้างเพ่ือช าระค่าปรับ หรือค่าเสียหายที่ 
ผู้รับจ้างต้องรับตามสัญญา 
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  ๒.๔ ช าระค่าเสียหายอื่น ๆ (ถ้าหากมี) การช าระค่าปรับค่าเสียหายดังกล่าวข้างต้นผู้รับจ้าง    ตก
ลงยินยอมน ามาช าระให้แก่ผู้ว่าจ้างภายในก าหนด ๑๕ (สิบห้า) วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจาก      
ผู้ว่าจ้างหรือเจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้าง หากผู้รับจ้างไม่ช าระภายในก าหนดเวลาดังกล่าว 
ผู้รับจ้างยินยอมช าระดอกเบี้ยเพ่ิมอีกต่างหาก ในอัตราร้อยละ ๑๕ (สิบห้า) ต่อปีของเงินต้นนับแต่วันที่พ้น
ก าหนดเวลาดังกล่าวจนถึงวันที่ผู้รับจ้างได้น าเงินมาช าระเต็มจ านวน 
 
๑๓. เงื่อนไขและข้อก าหนดอื่น 
 ๑๓.๑ ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับและค าสั่งต่าง ๆ ของผู้ว่าจ้างอย่างเคร่งครัด 
 ๑๓.๒ ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตั้งใจและเข้มงวด ตรงเวลา หากมีเหตุอัน
จ าเป็นไม่สามารถปฏิบัติงานดังกล่าวได้ ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งและรายงานเป็นหนังสือให้ผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้า
ก่อนทุกครั้งที่มีเหตุจ าเป็นดังกล่าว และต้องได้รับอนุญาตจากผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก่อน เว้นแต่จะ
เกิดจากเหตุเพราะความบกพร่องของผู้ว่าจ้าง เหตุสุดวิสัย หรือเหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่คู่สัญญา
ไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย แต่ทั้งนี้ ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานตามจ านวน วัน เวลา ที่ไม่ได้มาปฏิบัติงาน
ดังกล่าวชดใช้ ตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด กรณีเจ็บป่วยกะทันหันผู้รับจ้างจะต้องรีบติดต่อและรายงานให้ผู้รับจ้าง
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายทราบทุกครั้ง 
 ๑๓.๓ การว่าจ้างนี้ไม่ท าให้ผู้รับจ้างมีฐานะเป็นลูกจ้างของทางราชการ หรือมีความสัมพันธ์ในฐานะ
เป็นลูกจา้งของผู้ว่าจ้างตามกฎหมายแรงงาน  
 ๑๓.๔ ในกรณีที่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือทรัพย์สินที่ผู้รับจ้างมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบได้รับ                    
ความเสียหายถูกท าลาย สูญหายในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ โดยความประมาทเลินเล่อของผู้รับจ้าง หรือใน
กรณีที่ผู้รับจ้างปฏิบัติหน้าที่ด้วยความประมาท ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบต่อเหตุการณ์และชดใช้ความเสียหาย
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในทุกกรณี  เว้นแต่ผู้รับจ้างจะพิสูจน์ได้ว่าความเสียหาย สูญหาย บุบสลาย หรือถูกท าลายนั้น
เกิดจากเหตุสุดวิสัย ไม่ได้จงใจ หรือประมาทเลินเล่อ 
 ๑๓.๕  ในระหว่างการให้บริการ ผู้รับจ้างต้องมีวินัยในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   (๑)  ในขณะปฏิบัติหน้าที่ผู้รับจ้างจะต้องแต่งกายในชุดที่สุภาพเรียบร้อย  
   (๒)  เชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของผู้ว่าจ้างหรือผู้ได้รับมอบหมาย 
   (๓)  ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการท างานต่อผู้ว่าจ้างหรือผู้ได้รับ
มอบหมาย 
   (๔)  ไม่ละท้ิงหน้าที่ ขาดงานหรือหยุดงานโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
   (๕)  ไม่เข้าท างานสายและไม่กลับก่อนเวลาที่ก าหนด 
   (๖)  ไม่จงใจหรือเจตนาปฏิบัติงานให้ล่าช้า 
   (๗)  ไม่ปล่อยให้เกิดการสูญเสียแก่เครื่องมือ เครื่องใช้หรือทรัพย์สินอื่นใดของวิทยาลัยพยาบาล
ศรีมหาสารคาม 
   (๘)  ไม่เปิดเผยข้อความใด ๆ อันเป็นเรื่องปกปิดหรือความลับเกี่ยวกับการด าเนินงานของ
วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
   (๙)  ห้ามน าเครื่องมือ เครื่องใช้ หรือทรัพย์สินอื่นใดของวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคามไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
   (๑๐)  ไม่ประพฤติไปในทางที่จะน าความเสื่อมเสียชื่อเสียงมาสู่หมู่คณะ หรือวิทยาลัยพยาบาล
ศรีมหาสารคาม 
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   (๑๑) ไม่แสดงกิริยาวาจาไม่สุภาพต่อข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของวิทยาลัยพยาบาลศรี
มหาสารคาม รวมทั้งผู้ที่มาติดต่อราชการกับวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
   (๑๒)  ไม่กระท าหรือสนับสนุนให้มีการทะเลาะวิวาท หรือท าร้ายร่างกายเพ่ือนร่วมงานและ
ผู้อื่น 
   (๑๓)  ไม่แพร่ข่าวอกุศลใส่ร้ายผู้อ่ืน แอบอ้างให้เกิดความเสียหายแก่ราชการหรือก่อให้เกิด
ความแตกแยกความสามัคคี 
   (๑๔)  ไม่สูบบุหรี่ ไม่เสพสิ่งเสพติด  สุราหรือสิ่งมึนเมาใด ๆ ระหว่างปฏิบัติงาน หรือท างานใน
สภาพมึนเมา 
   (๑๕)  ห้ามน าสิ่งเสพติด สุรา ของมึนเมา และของผิดกฎหมายเข้ามาในบริเวณสถานที่ท างาน
ทั้งในและนอกเวลาท างาน 
   (๑๖)  ไม่เป็นผู้กระท า หรือให้ความร่วมมือในการโจรกรรม หรือท าลายทรัพย์สินของวิทยาลัย
พยาบาลศรีมหาสารคาม หรือกระท าการอย่างใดอันเป็นผลให้วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ได้รับความ
เสียหาย 
   (๑๗)  ห้ามเล่นการพนันทุกชนิดในบริเวณสถานที่ท างานทั้งในและนอกเวลาท างาน 
   (๑๘)  ห้ามพกพาอาวุธทุกชนิดเข้ามาในบริเวณสถานที่ท างาน ทั้งในและนอกเวลาท างานทุก
กรณ ี
   (๑๙)  ห้ามด าเนินการหรือกระท าการใด ๆ ในทางที่ขัดต่อกฎหมายและศีลธรรมอันดี 
 ๑๓.๖ ผู้ว่าจ้างจะแต่งตั้งผู้แทนหรือกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ควบคุมงานไว้ประจ า ณ ที่ท าการ
จ้างนี้ในเวลาที่ผู้รับจ้าง เตรียมการหรืออยู่ระหว่างก าลังท างานจ้าง บุคคลดังกล่าวมีสิทธิจะเข้าไปตรวจงานได้
ทุกเวลาและสั่งปรับปรุง แก้ไขเก่ียวกับงานจ้างนี้เพ่ือให้เป็นไปตามข้อตกลง  
 ๑๓.๗ ในระหว่างปฏิบัติงานถ้าผู้รับจ้างได้กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดต่อบุคคลหรือทรัพย์สิน
ของผู้อื่น ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ได้กระท าขึ้นนั้นด้วยตนเอง  
 ๑๓.๘ ผู้รับจ้างไม่ถือเป็นบุคลากรของรัฐที่จะมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ สวัสดิการจากทางราชการ    
ผู้ว่าจ้างแต่อย่างใด 
 ๑๓.๙ ผู้รับจ้างจะเอางานทั้งหมดหรือส่วนหนึ่งส่วนใดตามสัญญานี้ไปให้ผู้อ่ืนรับจ้างท าช่วงท าโดย
ไม่ได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อนไม่ได้ ในกรณีที่ผู้รับจ้างได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้าง ผู้รับ
จ้างต้องรับผิดชอบงานที่ได้จ้างช่วงไปนั้นทุกประการ 
 ๑๓.๑๐ หากผู้รับจ้างมาลงเวลาปฏิบัติงานแต่ไม่ปฏิบัติงานตามสัญญาหรือไม่มีเหตุสมควร นอกจาก
ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดตามข้อ ๑๑ และ ๑๒ แล้ว ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบแล้ว 
หากผู้รับจ้างยังไม่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที 
 ๑๓.๑๑ หากผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันทีโดยผู้
รับจ้างจะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ ไม่ได้  

(1) ขาดงานไปโดยปราศจากเหตุอันควรเกินกว่า ๗ วันท าการติดต่อกัน  
(2) จงใจขัดค าสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของผู้ว่าจ้าง  
(3) ละเลยไม่สนใจที่จะปฏิบัติตามค าสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของผู้ว่าจ้าง  
(4) กระท าความผิดทางแพ่งและทางอาญาต่อผู้ว่าจ้าง หรือบุคคลอื่นอย่างร้ายแรงโดย 

ปราศจากสิทธิในทางกฎหมายที่จะพึงกระท าได้ 
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 ๑๓.๑๒ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนอ่ืนใด  
  ๑๓.๑๒.๑ ค่าตอบแทนการท างานที่จ้างนอกเวลา กรณีที่มีความจ าเป็นทางราชการที่ต้องให้    
ผู้รับจ้างปฏิบัติงานเพ่ิมเติมนอกเหนือจากวันเวลาที่ก าหนดให้ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินค่าตอบแทนให้ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐  
  ๑๓.๑๒.๒ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าเช่าที่พักในการเดินทางไปท างานที่จ้าง 
กรณีท่ีมีความจ าเป็นทางราชการที่ต้องให้ผู้รับจ้างเดินทางไปปฏิบัติราชการนอกพ้ืนที่และพักค้างแรม หรือมิได้
พักค้างแรมให้ผู้รับจ้างอนุโลมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางดังกล่าวได้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐  และที่ แก้ ไขเพ่ิมเติม และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม และและตัดสิทธิการขอรับเงินตามข้อ ๑๓.๑๒.๑ 
 
๑๔. เงื่อนไขการรับสมัคร  
 ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติส าหรับงานตามที่
ว่าจ้างจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้รับจ้างไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือคุณสมบัติไม่ตรงตามงานที่
ว่าจ้างที่สมัครอันมีผลท าให้ผู้รับจ้างไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการสมัครและการได้
เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้รับจ้างผู้นั้น 
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วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
การจ้างเหมาบริการ (บุคคลธรรมดา)  

ปฏิบัติงานธุรการด้านการบรกิารวิชาการ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม เป็นหน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข มีความจ าเป็นในการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการของวิทยาลัย ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่วิทยาลัยและหน่วยงานต้นสังกัดก าหนด เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงานราชการ ดังนั้น
วิทยาลัยจึงมีความจ าเป็นต้องจ้างเหมาบริการ (บุคคลธรรมดา) เพ่ือปฏิบัติงานธุรการด้านการบริการวิชาการ  

 
๒. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือจ้างเหมาบริการ (บุคคลธรรมดา) ปฏิบัติงานธุรการด้านบริการวิชาการ สนับสนุนการด าเนินงาน
ด้านบริการวิชาการของวิทยาลัยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
สารบรรณและงานธุรการด้านบริการวิชาการของวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนดและ
ให้เป็นไปตามเง่ือนไขข้อก าหนดของวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม  

 
๓. คุณสมบัติของผู้รับจ้าง 
 ๓.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
  (๑) เป็นบุคคลธรรมดาผู้มีสัญชาติไทย 
  (๒) ต้องมีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๕ ปี  และไม่เกิน ๕๕ ปี 
  (๓) เพศชายหรือหญิง กรณีเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้วหรือได้รับการยกเว้น 
  (๔) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะการกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
  (๕) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือศาลพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายมาก่อน 
  (๖) มีความประพฤติเรียบร้อย พร้อมทั้งมีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สุขภาพร่างกาย
แข็งแรงเหมาะสม ไม่เป็นโรคตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งได้แก่ วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม โรคติดยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง 
โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  (๗) ไม่เป็นผู้เสพสุราเป็นอาจิณหรือติดยาเสพติดใด ๆ  
  (๘) ต้องไม่เป็นผู้ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานของทางราชการ และได้แจ้งเวียนชื่อแล้ว 
หรือไม่เป็นผู้ที่ได้รับผลของการสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบของทางราชการ 
 ๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  (๑) เป็นผู้ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จากสถานศึกษาที่ 
ก.พ.รับรอง และ 
  (๒) มีความรู้ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายเป็นอย่างดี ได้แก่  
   - โปรแกรม Microsoft Office ซึ่งประกอบด้วย Word, Excel และ PowerPoint  
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   - ระบบเครือข่ายและอินเตอร์เน็ต (Internet)  
   - ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
  (๓) ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับสารบรรณ งานธุรการ อย่างน้อย ๒ ปีขึ้นไป โดยมี
หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน 
(ถ้ามี) 
 
๔. หลักฐานการยื่นเสนอราคา 
 ๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๑ รูป ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ 
เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
 ๔.๒ ส าเนาแสดงวุฒิการศึกษาหรือส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ
การศึกษา จ านวน ๑ ฉบับ  
 ๔.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ 
 ๔.๔ ใบรับรองแพทย์ที่ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน ซึ่งแสดงว่าไม่เป็น
โรคต้องห้ามหรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน  

๔.๕ ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบรับรองการผ่านงาน ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - 
สกุล การอบรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษา แผนงาน/โครงการ เป็นต้น อย่างละ ๑ ฉบับ 
 ทั้งนี้ ในส าเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อ
ก ากับไว้ด้วย 
 
๕. ขอบเขตรายละเอียดของงานจ้าง 

๕.๑ ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานธุรการด้านการบริการวิชาการ ดังนี้   
๕.๑.๑ ด้านการปฏิบัติการ ดังนี้ 

    (๑) ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการทั่วไป เช่น การรับ -ส่งหนังสือในระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ร่างหนังสือโต้ตอบ ลงทะเบียนรับหนังสือราชการ จัดเตรียมการประชุม การบันทึก
ข้อมูล การเก็บหนังสือราชการและเอกสารอ่ืน ๆที่เกี่ยวข้องเข้าแฟ้มอย่างเป็นระบบ เป็นหมวดหมู่ และ
สามารถค้นหาได้ง่าย การส่งแฟกซ์หนังสือราชการ/เอกสารต่างๆ ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนให้
งานต่างๆ ด าเนินไปได้ โดยสะดวกและราบรื่น  
    (๒) ตรวจสอบความถูกต้องของหนังสือราชการทุกประเภทในหน่วยงานให้ถูกต้องเป็นไป
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณก่อนน าเสนอผู้บริหาร 
    (๓) รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสารหลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อ
สะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 
    (๔) รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลต่างๆ น าเสนอต่อผู้บริหาร เพ่ือน าไปใช้
เสนอแนะและปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป 
    (๕) ท าหน้าที่เป็นเลขานุการ การประชุมกลุ่มงานบริการวิชาการ  หรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
    (๖) ลงบันทึกข้อมูลในฐานข้อมูลการบริการวิชาการและฐานข้อมูลการขอรับรองหน่วย
การศึกษาต่อเนื่องให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
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    (๗)  ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุของกลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ และกลุ่มงานบริการ
วิชาการ เพ่ือให้มีอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพไว้ใช้งานและอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
  ๕.๑.๒ ด้านการบริการ ดังนี้ 
   (๑) ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
   (๒) ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะน าไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 
โดยได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าจ้าง 
   (๓) ดูแลและสนับสนุนการบริการต่าง ๆ ในการจัดการประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน/
โครงการต่าง ๆ ที่กลุ่มงานบริการวิชาการรับผิดชอบ  
  ๕.๑.๓ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมอบหมาย 

 
๖. ระยะเวลาท างานจ้าง  
 มีระยะเวลาจ้างตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ (รวม ๑๒ เดือน)      
หรือตามระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญาจ้าง 
 
๗. วันและเวลาในการปฏิบัติงาน 
 ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานทุกวันท าการของทางราชการ และวันหยุดราชการหรือวันหยุดนักขัตกฤษ์
ทุกเดือน เดือนละ ๑ ครั้ง ตามตารางที่ผู้ว่าจ้างก าหนด โดยปฏิบัติงานตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐-๑๖.๓๐ น. 
 ทั้งนี้ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมอบหมายในวันและเวลา
ราชการหรือในวันและเวลาที่ผู้ว่าจ้างก าหนดโดยไม่มีเงื่อนไขแต่อย่างใด และผู้รับจ้างจะต้องบันทึกลงเวลามา
ท างานและเวลากลับตามเวลาที่ก าหนดเพ่ือให้ผู้ว่าจ้างตรวจสอบได้ และจะต้องบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน
ทุกครั้ง 
 
๘. สถานที่ท างานที่จ้าง 
 ผู้รับจ้างต้องมาปฏิบัติงานประจ าที่กลุ่มงานบริการวิชาการ วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ๑ และ
ปฏิบัติงาน ณ วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ๒ หรือสถานที่ตามท่ีผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมอบหมาย 
 
๙. วงเงินในการจ้าง 
 ค่าจ้างเป็นการเหมาจ านวน ๑๒ งวด งวดละ ๙,๐๐๐-บาท จ านวน ๑ คน รวมเป็นเงินค่าจ้างตลอด
สัญญาจ้างเป็นจ านวน ๑๐๘,๐๐๐.-บาท (หนึ่งแสนแปดพันบาทถ้วน) 
 
๑๐. การส่งมอบงานและการจ่ายค่าจ้าง 
 ๑๐.๑ การส่งมอบงาน ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงาน เป็นรายเดือน รวม ๑๒ งวด ณ วิทยาลัยพยาบาล             
ศรีมหาสารคาม ๑ โดยผู้รับจ้างต้องจัดท ารายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานส่งมอบให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ภายในวันที่ ๕ ของเดือนถัดไป ทั้งนี้ รายงานประกอบด้วย ใบส่งมอบงานประจ าเดือน ใบสรุปรายงานการมา
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานประจ าเดือน และใบประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานประจ าเดือน 
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 ๑๐.๒ การจ่ายค่าจ้าง งวดละหนึ่งเดือน โดยช าระให้ผู้รับจ้างหลังจากผู้รับจ้างได้ท างานและส่งมอบ
งานประจ าเดือนเสร็จเรียบร้อย และผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับมอบงานจากผู้รับจ้างที่ส่งมอบให้แต่ละงวดเรียบร้อย
แล้ว 
 
๑๑. การหักค่าจ้าง 
 กรณีที่ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานไม่ครบตามสัญญาในวันใด ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างที่จะ
จ่าย ให้ส าหรับเดือนนั้นๆ ตามจ านวนวันหรือจ านวนชั่วโมงที่ขาดงานแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ในการค านวณให้ถือว่า
หนึ่งเดือนมีจ านวนวันตามปฏิทิน และหนึ่งวันมี ๗.๓๐ ชั่วโมงท างาน  
 การหักค่าจ้างกรณีผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานสายหรือเลิกงานก่อนอย่างใดอย่างหนึ่งเกิน ๓๐ นาทีต่อวัน 
หรือทั้งสองอย่างรวมกันเกินกว่า ๓๐ นาทีต่อวัน คิดเป็นหนึ่งชั่วโมง โดยเศษของชั่วโมงคิดเป็นหนึ่งชั่วโมง  
 การมาสายหรือเลิกงานก่อนเกินกว่าครึ่งหนึ่งของเวลาที่ต้องปฏิบัติงานในวันหนึ่ง ๆ ถือว่าเป็นการ
หยุดงานหรือขาดงาน ๑ วัน 
 
๑๒. ค่าปรับและการช าระค่าปรับ 
 หากผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกข้อตกลงหรือสัญญาได้ทันที  
 (๑) ในกรณีท่ีผู้ว่าจ้างไม่ได้ใช้สิทธิบอกเลิกข้อตกลงหรือสัญญา ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างด าเนินการ
ดังนี้  
  (๑.๑) ระงับการจ่ายค่าจ้างทั้งหมดหรือบางส่วนตามที่ผู้ว่าจ้างเห็นสมควร  
  (๑.๒) ปรับผู้รับจ้างเป็นรายวันในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ ของราคาค่าจ้างทั้งหมดแต่ต้องไม่ต่ ากว่าวัน
ละ ๑๐๐.-บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) นับแต่วันที่ผู้รับจ้างได้ท าผิดเงื่อนไขข้อตกลงหรือสัญญาการจ้างข้อหนึ่งข้อ
ใดจนถึงผู้รับจ้างได้ด าเนินการให้ถูกต้องตามข้อตกลงหรือสัญญาจ้างหรือจนถึงวันที่ผู้ว่าจ้างได้บอกเลิกข้อตกลง
หรือสัญญาดังกล่าว  
  (๑.๓) กรณีไม่มาปฏิบัติงานทั้งวันให้ปรับเป็นรายวันโดยค านวณจากอัตราค่าจ้างที่ จ่ายเป็นราย 
เดือนและหารด้วยจ านวนวันในเดือนนั้นคูณด้วยวันที่ไม่มาปฏิบัติงาน 
  (๑.๔) กรณีมาสายให้คิดค่าปรับเป็นรายชั่วโมง โดยค านวณจากอัตราค่าจ้างที่จ่ายเป็นรายเดือน
และหารด้วยจ านวนวันในเดือนนั้น และหารด้วยจ านวนชั่วโมงท่ีตกลงกันคูณด้วยชั่วโมงท่ีมาสาย  
  (๑.๕) เรียกค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้าหากมี)  
 (๒) ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างใช้สิทธิบอกเลิกข้อตกลงหรือสัญญา ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างด าเนินการดังนี้  
  ๒.๑ ช าระค่าปรับและ/หรือค่าเสียหายอ่ืนใดทั้งสิ้นให้แก่ผู้ว่าจ้าง   
  ๒.๒ ช าระค่าจ้างเหมาที่ผู้ว่าจ้างต้องไปจ้างบุคคลอ่ืนมาด าเนินการแทนผู้รับจ้างตามข้อตกลงหรือ
สัญญาจ้างเต็มจ านวนที่ผู้ว่าจ้างได้จ่ายไปจริง  
  ๒.๓ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักเงินค่าจ้างที่ยังไม่ได้จ่ายแก่ผู้รับจ้างเพ่ือช าระค่าปรับ หรือค่าเสียหายที่ 
ผู้รับจ้างต้องรับตามสัญญา 
  ๒.๔ ช าระค่าเสียหายอื่น ๆ (ถ้าหากมี) การช าระค่าปรับค่าเสียหายดังกล่าวข้างต้นผู้รับจ้าง    ตก
ลงยินยอมน ามาช าระให้แก่ผู้ว่าจ้างภายในก าหนด ๑๕ (สิบห้า) วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจาก      
ผู้ว่าจ้างหรือเจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้าง หากผู้รับจ้างไม่ช าระภายในก าหนดเวลาดังกล่าว 
ผู้รับจ้างยินยอมช าระดอกเบี้ยเพ่ิมอีกต่างหาก ในอัตราร้อยละ  ๑๕ (สิบห้า) ต่อปีของเงินต้นนับแต่วันที่พ้น
ก าหนดเวลาดังกล่าวจนถึงวันที่ผู้รับจ้างได้น าเงินมาช าระเต็มจ านวน 
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๑๓. เงื่อนไขและข้อก าหนดอื่น 
 ๑๓.๑ ผู้รับจ้างจะตอ้งปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับและค าสั่งต่าง ๆ ของผู้ว่าจ้างอย่างเคร่งครัด 
 ๑๓.๒ ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตั้งใจและเข้มงวด ตรงเวลา หากมีเหตุอัน
จ าเป็นไม่สามารถปฏิบัติงานดังกล่าวได้ ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งและรายงานเป็นหนังสือให้ผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้า
ก่อนทุกครั้งที่มีเหตุจ าเป็นดังกล่าว และต้องได้รับอนุญาตจากผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก่อน เว้นแต่จะ
เกิดจากเหตุเพราะความบกพร่องของผู้ว่าจ้าง เหตุสุดวิสัย หรือเหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่คู่สัญญา
ไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย แต่ทั้งนี้ ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานตามจ านวน วัน เวลา ที่ไม่ได้มาปฏิบัติงาน
ดังกล่าวชดใช้ ตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด กรณีเจ็บป่วยกะทันหันผู้รับจ้างจะต้องรีบติดต่อและรายงานให้ผู้รับจ้าง
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายทราบทุกครั้ง 
 ๑๓.๓ การว่าจ้างนี้ไม่ท าให้ผู้รับจ้างมีฐานะเป็นลูกจ้างของทางราชการ หรือมีความสัมพันธ์ในฐานะ
เป็นลูกจ้างของผู้ว่าจ้างตามกฎหมายแรงงาน  
 ๑๓.๔ ในกรณีที่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือทรัพย์สินที่ผู้รับจ้างมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบได้รับ                    
ความเสียหายถูกท าลาย สูญหายในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ โดยความประมาทเลินเล่อของผู้รับจ้าง หรือใน
กรณีที่ผู้รับจ้างปฏิบัติหน้าที่ด้วยความประมาท ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบต่อเหตุการณ์และชดใช้ความเสียหาย
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในทุกกรณี  เว้นแต่ผู้รับจ้างจะพิสูจน์ได้ว่าความเสียหาย สูญหาย บุบสลาย หรือถูกท าลายนั้น
เกิดจากเหตุสุดวิสัย ไม่ได้จงใจ หรือประมาทเลินเล่อ 
 ๑๓.๕  ในระหว่างการให้บริการ ผู้รับจ้างต้องมีวินัยในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   (๑)  ในขณะปฏิบัติหน้าที่ผู้รับจ้างจะต้องแต่งกายในชุดที่สุภาพเรียบร้อย  
   (๒)  เชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของผู้ว่าจ้างหรือผู้ได้รับมอบหมาย 
   (๓)  ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการท างานต่อผู้ว่าจ้างหรือผู้ได้รับ
มอบหมาย 
   (๔)  ไม่ละท้ิงหน้าที่ ขาดงานหรือหยุดงานโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
   (๕)  ไม่เข้าท างานสายและไม่กลับก่อนเวลาที่ก าหนด 
   (๖)  ไม่จงใจหรือเจตนาปฏิบัติงานให้ล่าช้า 
   (๗)  ไม่ปล่อยให้เกิดการสูญเสียแก่เครื่องมือ เครื่องใช้หรือทรัพย์สินอื่นใดของวิทยาลัยพยาบาล
ศรีมหาสารคาม 
   (๘)  ไม่เปิดเผยข้อความใด ๆ อันเป็นเรื่องปกปิดหรือความลับเกี่ยวกับการด าเนินงานของ
วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
   (๙)  ห้ามน าเครื่องมือ เครื่องใช้ หรือทรัพย์สินอื่นใดของวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคามไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
   (๑๐)  ไม่ประพฤติไปในทางที่จะน าความเสื่อมเสียชื่อเสียงมาสู่หมู่คณะ หรือวิทยาลัยพยาบาล
ศรีมหาสารคาม 
   (๑๑) ไม่แสดงกิริยาวาจาไม่สุภาพต่อข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของวิทยาลัยพยาบาลศรี
มหาสารคาม รวมทั้งผู้ที่มาติดต่อราชการกับวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
   (๑๒)  ไม่กระท าหรือสนับสนุนให้มีการทะเลาะวิวาท หรือท าร้ายร่างกายเพ่ือนร่วมงานและ
ผู้อื่น 
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   (๑๓)  ไม่แพร่ข่าวอกุศลใส่ร้ายผู้อ่ืน แอบอ้างให้เกิดความเสียหายแก่ราชการหรือก่อให้เกิด
ความแตกแยกความสามัคคี 
   (๑๔)  ไม่สูบบุหรี่ ไม่เสพสิ่งเสพติด  สุราหรือสิ่งมึนเมาใด ๆ ระหว่างปฏิบัติงาน หรือท างานใน
สภาพมึนเมา 
   (๑๕)  ห้ามน าสิ่งเสพติด สุรา ของมึนเมา และของผิดกฎหมายเข้ามาในบริเวณสถานที่ท างาน
ทั้งในและนอกเวลาท างาน 
   (๑๖)  ไม่เป็นผู้กระท า หรือให้ความร่วมมือในการโจรกรรม หรือท าลายทรัพย์สินของวิทยาลัย
พยาบาลศรีมหาสารคาม หรือกระท าการอย่างใดอันเป็นผลให้วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ได้รับความ
เสียหาย 
   (๑๗)  ห้ามเล่นการพนันทุกชนิดในบริเวณสถานที่ท างานทั้งในและนอกเวลาท างาน 
   (๑๘)  ห้ามพกพาอาวุธทุกชนิดเข้ามาในบริเวณสถานที่ท างาน ทั้งในและนอกเวลาท างานทุก
กรณ ี
   (๑๙)  ห้ามด าเนินการหรือกระท าการใด ๆ ในทางที่ขัดต่อกฎหมายและศีลธรรมอันดี 
 ๑๓.๖ ผู้ว่าจ้างจะแต่งตั้งผู้แทนหรือกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ควบคุมงานไว้ประจ า ณ ที่ท าการ
จ้างนี้ในเวลาที่ผู้รับจ้าง เตรียมการหรืออยู่ระหว่างก าลังท างานจ้าง บุคคลดังกล่าวมีสิทธิจะเข้าไปตรวจงานได้
ทุกเวลาและสั่งปรับปรุง แก้ไขเก่ียวกับงานจ้างนี้เพ่ือให้เป็นไปตามข้อตกลง  
 ๑๓.๗ ในระหว่างปฏิบัติงานถ้าผู้รับจ้างได้กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมินต่อบุคคลหรือทรัพย์สิน
ของผู้อื่น ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ได้กระท าขึ้นนั้นด้วยตนเอง  
 ๑๓.๘ ผู้รับจ้างไม่ถือเป็นบุคลากรของรัฐที่จะมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ สวัสดิการจากทางราชการ    
ผู้ว่าจ้างแต่อย่างใด 
 ๑๓.๙ ผู้รับจ้างจะเอางานทั้งหมดหรือส่วนหนึ่งส่วนใดตามสัญญานี้ไปให้ผู้อ่ืนรับจ้างท าช่วงท าโดย
ไม่ได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อนไม่ได้ ในกรณีที่ผู้รับจ้างได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้าง ผู้รับ
จ้างต้องรับผิดชอบงานที่ได้จ้างช่วงไปนั้นทุกประการ 
 ๑๓.๑๐ หากผู้รับจ้างมาลงเวลาปฏิบัติงานแต่ไม่ปฏิบัติงานตามสัญญาหรือไม่มีเหตุสมควร นอกจาก
ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดตามข้อ ๑๑ และ ๑๒ แล้ว ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบแล้ว 
หากผู้รับจ้างยังไม่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที 
 ๑๓.๑๑ หากผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันทีโดยผู้
รับจ้างจะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ ไม่ได้  

(1) ขาดงานไปโดยปราศจากเหตุอันควรเกินกว่า ๗ วันท าการติดต่อกัน  
(2) จงใจขัดค าสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของผู้ว่าจ้าง  
(3) ละเลยไม่สนใจที่จะปฏิบัติตามค าสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของผู้ว่าจ้าง  
(4) กระท าความผิดทางแพ่งและทางอาญาต่อผู้ว่าจ้าง หรือบุคคลอื่นอย่างร้ายแรงโดย 

ปราศจากสิทธิในทางกฎหมายที่จะพึงกระท าได้ 
 ๑๓.๑๒ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนอ่ืนใด  
  ๑๓.๑๒.๑ ค่าตอบแทนการท างานที่จ้างนอกเวลา กรณีที่มีความจ าเป็นทางราชการที่ต้องให้    
ผู้รับจ้างปฏิบัติงานเพ่ิมเติมนอกเหนือจากวันเวลาที่ก าหนดให้ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินค่าตอบแทนให้ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐  
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  ๑๓.๑๒.๒ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าเช่าที่พักในการเดินทางไปท างานที่จ้าง 
กรณีท่ีมีความจ าเป็นทางราชการที่ต้องให้ผู้รับจ้างเดินทางไปปฏิบัติราชการนอกพ้ืนที่และพักค้างแรม หรือมิได้
พักค้างแรมให้ผู้รับจ้างอนุโลมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางดังกล่าวได้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐  และที่ แก้ ไขเพ่ิมเติม และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม และและตัดสิทธิการขอรับเงินตามข้อ ๑๓.๑๒.๑ 
 
 
๑๔. เงื่อนไขการรับสมัคร  
 ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติส าหรับงานตามที่
ว่าจ้างจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้รับจ้างไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือคุณสมบัติไม่ตรงตามงานที่
ว่าจ้างที่สมัครอันมีผลท าให้ผู้รับจ้างไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการสมัครและการได้
เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้รับจ้างผู้นั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



43 
 

 
 

วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
การจ้างเหมาบริการ (บุคคลธรรมดา)  

ปฏิบัติงานช่างซ่อมบ ารุง 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม เป็นหน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข มีหน้าที่ในการบ ารุงรักษาพัสดุอุปกรณ์ อาคารเรียน/สถานที่
ท าการ หอพัก และอาคารอ่ืน ๆ ให้อยู่ในสภาพที่แข็งแรง พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา และงานบริการทั่วไปแก่
บุคลากรและนักศึกษาของวิทยาลัย ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นต้องจ้างเหมาบริการ (บุคคลธรรมดา) เพ่ือ
ปฏิบัติงานซ่อมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ อุปกรณ์ อาคารเรียน/สถานที่ท าการ หอพัก และอาคารอ่ืน ๆ ให้อยู่ใน
สภาพที่แข็งแรง พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา และงานบริการทั่วไป  

 
๒. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือจ้างเหมาบริการ (บุคคลธรรมดา) ปฏิบัติงานช่างซ่อมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ อุปกรณ์ อาคารเรียน/
สถานที่ท าการ หอพัก และอาคารอ่ืน ๆ ให้อยู่ในสภาพที่แข็งแรง พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา และงานบริการ
ทั่วไป โดยผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบในการซ่อมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ อุปกรณ์ อาคารเรียน/สถานที่ท าการ 
หอพัก และอาคารอ่ืน ๆ และงานบริการทั่วไป ตามรายละเอียดต่าง ๆ และให้เป็นไปตามเงื่อนไขข้อก าหนด
ของวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
 
๓. คุณสมบัติของผู้รับจ้าง 
 ๓.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
  (๑) เป็นบุคคลธรรมดาผู้มีสัญชาติไทย 
  (๒) ต้องมีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๒ ปี  และไม่เกิน ๕๕ ปี 
  (๓) เพศชายหรือหญิง กรณีเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้วหรือได้รับการยกเว้น 
  (๔) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะการกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
  (๕) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือศาลพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายมาก่อน 
  (๖) มีความประพฤติเรียบร้อย พร้อมทั้งมีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สุขภาพร่างกาย
แข็งแรงเหมาะสม ไม่เป็นโรคตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งได้แก่ วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม โรคติดยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง 
โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  (๗) ไม่เป็นผู้เสพสุราเป็นอาจิณหรือติดยาเสพติดใด ๆ  
  (๘) ต้องไม่เป็นผู้ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานของทางราชการ และได้แจ้งเวียนชื่อแล้ว 
หรือไม่เป็นผู้ที่ได้รับผลของการสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบของทางราชการ 
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 ๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  (๑) ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาไฟฟ้า สาขา
ไฟฟ้าก าลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  
สาขาวิชาเทคนิคโลหะ สาขาวิชาโยธา หรือสาขาวิชาก่อสร้าง 
  (๒) ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานซ่อมบ ารุง เช่น การซ่อมครุภัณฑ์ส านักงาน การ
ซ่อมระบบประปา บ่อบ าบัดน้ าเสีย งานซ่อมอาคารและสุขาภิบาล งานซ่อมครุภัณฑ์ส านักงาน งานประปา งาน
บ าบัดน้ าเสีย เป็นต้น อย่างน้อย ๑ ปีขึ้นไป โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่ง
ระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
 
๔. หลักฐานการยื่นเสนอราคา 
 ๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๑ รูป ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ 
เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
 ๔.๒ ส าเนาแสดงวุฒิการศึกษาหรือส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ
การศึกษา จ านวน ๑ ฉบับ  
 ๔.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ 
 ๔.๔ ใบรับรองแพทย์ที่ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน ซึ่งแสดงว่าไม่เป็น
โรคต้องห้ามหรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน  

๔.๕ ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบรับรองการผ่านงาน ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - 
สกุล เป็นต้น อย่างละ ๑ ฉบับ 
 ทั้งนี้ ในส าเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อ
ก ากับไว้ด้วย 
 
๕. ขอบเขตรายละเอียดของงานจ้าง 

๕.๑ ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานซ่อมแซมและบ ารุงรักษา ดังนี้ 
 ๕.๑.๑ ด้านการปฏิบัติการ 
  (๑) จัดท าแผนในการดูแลตรวจสอบบ ารุงรักษาอุปกรณ์ ต่าง ๆ ที่ ได้รับมอบหมายและ

ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด 
  (๒) ดูแล ควบคุม ตรวจ ซอมและบ ารุงรักษา เพ่ือให้อาคารและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ

เกิดความปลอดภัย พรอมในการใชงานทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ ดังนี้ 
- ระบบสาธารณูปโภค และระบบบ าบัดน้ าเสีย  เช่น ระบบประปาและปั๊มน้ า 

โดยดูแลตรวจสอบ การจ่ายน้ า เช็คจุดรั่วซึมของท่อประปา วางแผนและประสานงานกับการประปา เพ่ือให้
ปริมาณน้ ามีใช้อย่างเพียงพอ ตรวจสอบการท างานของระบบบ าบัดน้ าเสีย เป็นต้น   

- งานอาคารและสุขาภิบาล  เช่น งานฝ้ าเพดาน  งานผนั งภายในและ
ภายนอก งานหลังคา งานประตู-หน้าต่าง งานอุปกรณ์สุขภัณฑ ์เป็นต้น 

- งานครุภัณฑ์ส านักงาน  เช่น โต๊ะเก้าอ้ี ตู้ส านักงาน ไวท์บอร์ด งานทาสี เป็นต้น 
- เครื่องยนต เครื่องมือ อุปกรณตาง ๆ  วัสดุและครุภัณฑ อ่ืนๆ ในความ

รับผิดชอบ    
- งานซ่อมบ ารุงอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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   (๓)   ซอม สราง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรือออกแบบ  ติดตั้งเครื่องยนต เครื่องมือ 
อุปกรณตางๆ รวมทั้งการทดลองใชเครื่องกล และสิ่งกอสราง เพ่ือใหเปนไปตาม หลักวิชาและมาตรฐานงานช
าง  และใหเกิดความปลอดภัย 
   (๔) ดูแล ตรวจสอบ และด าเนินการเกี่ยวกับการบ ารุงรักษาโครงสร้างพื้นฐานอาคารสถานที่ 
   (๕) ในกรณีที่มีอุปกรณ์ช ารุดเสียหาย หมดอายุการใช้งาน ซึ่งอาจไม่ปลอดภัยต่อการใช้งาน
และทรัพย์สินของวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ให้ท ารายงานเสนอผู้ว่าจ้างโดยเร็ว เพ่ือด าเนินการจัดหา
อุปกรณ์ในการซ่อมบ ารุงให้ตรงตามคุณลักษณะที่ก าหนดและซ่อมบ ารุงรักษาอุปกรณ์ดังกล่าวให้อยู่ ในสภาพที่
ใช้งานได้อย่างปลอดภัย  
   (๖) จัดท ารายงานรายละเอียดความช ารุดเสียหายที่เกิดขึ้น การแก้ไขซ่อมแซมปรับปรุง และ
ผลการด าเนินการซ่อมแซมปรับปรุงโดยละเอียดในแต่ละเดือนให้ผู้ว่าจ้างทราบภายในสัปดาห์แรกของเดือน
ถัดไป 
   (๗) รวบรวมสถิติการซ่อมแซมและบ ารุงรักษาเสนอผู้ว่าจ้าง และเสนอปัญหา/อุปสรรค 
แนวทางในการพัฒนางานซ่อมบ ารุงรักษาให้ดีขึ้น 
   (๘) จัดท าประวัติการดูแลบ ารุงรักษาอุปกรณ์และอาคารสถานที่ตามผู้ว่าจ้างก าหนด เช่น 
ครุภัณฑ์ส านักงาน อาคารและสุขาภิบาล เป็นต้น เพ่ือให้ผู้ว่าจ้างสามารถตรวจสอบและน าข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ได ้ 

 ๕.๑.๒ ดานการบริการ    
   (๑) ใหค าปรึกษา แนะน า จัดท าขอมูลถ่ายทอดอดความรูทั้งในเชิงทักษะเฉพาะดานและ
ทักษะทั่วไปใหแกบุคลากรและนักศึกษาภายในวิทยาลัย   
   (๒) ติดตอประสานกับหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ เพ่ือใหการด าเนินงานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
  ๕.๑.๓ ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ที่เก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 

๖. ระยะเวลาท างานจ้าง  
 มีระยะเวลาจ้างตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ (รวม ๑๒ เดือน)      
หรือตามระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญาจ้าง 
 
๗. วันและเวลาในการปฏิบัติงาน 
 ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานทุกวันท าการของทางราชการ และวันหยุดราชการหรือวันหยุดนักขัตกฤษ์
ทุกเดือน เดือนละ ๑ ครั้ง ตามตารางที่ผู้ว่าจ้างก าหนด โดยปฏิบัติงานตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐-๑๖.๓๐ น. 
 ทั้งนี้ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมอบหมายในวันและเวลา
ราชการหรือในวันและเวลาที่ผู้ว่าจ้างก าหนดโดยไม่มีเงื่อนไขแต่อย่างใด และผู้รับจ้างจะต้องบันทึกลงเวลามา
ท างานและเวลากลับตามเวลาที่ก าหนดเพ่ือให้ผู้ว่าจ้างตรวจสอบได้ และจะต้องบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน
ทุกครั้ง 
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๘. สถานที่ท างานที่จ้าง 
 ผู้รับจ้างต้องมาปฏิบัติงานประจ าที่วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ๑ และปฏิบัติงาน ณ วิทยาลัย
พยาบาลศรีมหาสารคาม ๒ หรือสถานที่ตามท่ีผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมอบหมาย 
๙. วงเงินในการจ้าง 
 ค่าจ้างเป็นการเหมาจ านวน ๑๒ งวด งวดละ ๑๑,๕๐๐.-บาท จ านวน ๑ คน รวมเป็นเงินค่าจ้าง
ตลอดสัญญาจ้างเป็นจ านวน ๑๓๘,๐๐๐.-บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
 
๑๐. การส่งมอบงานและการจ่ายค่าจ้าง 
 ๑๐.๑ การส่งมอบงาน ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงาน เป็นรายเดือน รวม ๑๒ งวด ณ วิทยาลัยพยาบาล             
ศรีมหาสารคาม ๑ โดยผู้รับจ้างต้องจัดท ารายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานส่งมอบให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ภายในวันที่ ๕ ของเดือนถัดไป ทั้งนี้ รายงานประกอบด้วย ใบส่งมอบงานประจ าเดือน และใบสรุปรายงานการ
มาปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานประจ าเดือน 
 ๑๐.๒ การจ่ายค่าจ้าง งวดละหนึ่งเดือน โดยช าระให้ผู้รับจ้างหลังจากผู้รับจ้างได้ท างานและส่งมอบ
งานประจ าเดือนเสร็จเรียบร้อย และผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับมอบงานจากผู้รับจ้างที่ส่งมอบให้แต่ละงวดเรียบร้อย
แล้ว 
 
๑๑. การหักค่าจ้าง 
 กรณีที่ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานไม่ครบตามสัญญาในวันใด ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างที่จะ
จ่าย ให้ส าหรับเดือนนั้นๆ ตามจ านวนวันหรือจ านวนชั่วโมงที่ขาดงานแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ในการค านวณให้ถือว่า
หนึ่งเดือนมีจ านวนวันตามปฏิทิน และหนึ่งวันมี ๗.๓๐ ชั่วโมงท างาน  
 การหักค่าจ้างกรณีผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานสายหรือเลิกงานก่อนอย่างใดอย่างหนึ่งเกิน ๓๐ นาทีต่อวัน 
หรือทั้งสองอย่างรวมกันเกินกว่า ๓๐ นาทีต่อวัน คิดเป็นหนึ่งชั่วโมง โดยเศษของชั่วโมงคิดเป็นหนึ่งชั่วโมง  
 การมาสายหรือเลิกงานก่อนเกินกว่าครึ่งหนึ่งของเวลาที่ต้องปฏิบัติงานในวันหนึ่ง ๆ ถือว่าเป็นการ
หยุดงานหรือขาดงาน ๑ วัน 
 
๑๒. ค่าปรับและการช าระค่าปรับ 
 หากผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกข้อตกลงหรือสัญญาได้ทันที  
 (๑) ในกรณีท่ีผู้ว่าจ้างไม่ได้ใช้สิทธิบอกเลิกข้อตกลงหรือสัญญา ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างด าเนินการ
ดังนี้  
  (๑.๑) ระงับการจ่ายค่าจ้างทั้งหมดหรือบางส่วนตามที่ผู้ว่าจ้างเห็นสมควร  
  (๑.๒) ปรับผู้รับจ้างเป็นรายวันในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ ของราคาค่าจ้างทั้งหมดแต่ต้องไม่ต่ ากว่าวัน
ละ ๑๐๐.-บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) นับแต่วันที่ผู้รับจ้างได้ท าผิดเงื่อนไขข้อตกลงหรือสัญญาการจ้างข้อหนึ่งข้อ
ใดจนถึงผู้รับจ้างได้ด าเนินการให้ถูกต้องตามข้อตกลงหรือสัญญาจ้างหรือจนถึงวันที่ผู้ว่าจ้างได้บอกเลิกข้อตกลง
หรือสัญญาดังกล่าว  
  (๑.๓) กรณีไม่มาปฏิบัติงานทั้งวันให้ปรับเป็นรายวันโดยค านวณจากอัตราค่าจ้างที่จ่ายเป็นราย 
เดือนและหารด้วยจ านวนวันในเดือนนั้นคูณด้วยวันที่ไม่มาปฏิบัติงาน 
  (๑.๔) กรณีมาสายให้คิดค่าปรับเป็นรายชั่วโมง โดยค านวณจากอัตราค่าจ้างที่จ่ายเป็นรายเดือน
และหารด้วยจ านวนวันในเดือนนั้น และหารด้วยจ านวนชั่วโมงท่ีตกลงกันคูณด้วยชั่วโมงท่ีมาสาย  
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  (๑.๕) เรียกค่าเสียหายอื่น ๆ (ถ้าหากมี)  
 (๒) ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างใช้สิทธิบอกเลิกข้อตกลงหรือสัญญา ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างด าเนินการดังนี้  
  ๒.๑ ช าระค่าปรับและ/หรือค่าเสียหายอ่ืนใดทั้งสิ้นให้แก่ผู้ว่าจ้าง   
  ๒.๒ ช าระค่าจ้างเหมาที่ผู้ว่าจ้างต้องไปจ้างบุคคลอ่ืนมาด าเนินการแทนผู้รับจ้างตามข้อตกลงหรือ
สัญญาจ้างเต็มจ านวนที่ผู้ว่าจ้างได้จ่ายไปจริง  
  ๒.๓ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักเงินค่าจ้างที่ยังไม่ได้จ่ายแก่ผู้รับจ้างเพ่ือช าระค่าปรับ หรือค่าเสียหายที่ 
ผู้รับจ้างต้องรับตามสัญญา 
  ๒.๔ ช าระค่าเสียหายอื่น ๆ (ถ้าหากมี) การช าระค่าปรับค่าเสียหายดังกล่าวข้างต้นผู้รับจ้าง    ตก
ลงยินยอมน ามาช าระให้แก่ผู้ว่าจ้างภายในก าหนด ๑๕ (สิบห้า) วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจาก      
ผู้ว่าจ้างหรือเจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้าง หากผู้รับจ้างไม่ช าระภายในก าหนดเวลาดังกล่าว 
ผู้รับจ้างยินยอมช าระดอกเบี้ยเพ่ิมอีกต่างหาก ในอัตราร้อยละ  ๑๕ (สิบห้า) ต่อปีของเงินต้นนับแต่วันที่พ้น
ก าหนดเวลาดังกล่าวจนถึงวันที่ผู้รับจ้างได้น าเงินมาช าระเต็มจ านวน 
 
๑๓. เงื่อนไขและข้อก าหนดอื่น 
 ๑๓.๑ ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับและค าสั่งต่าง ๆ ของผู้ว่าจ้างอย่างเคร่งครัด 
 ๑๓.๒ ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตั้งใจและเข้มงวด ตรงเวลา หากมีเหตุอัน
จ าเป็นไม่สามารถปฏิบัติงานดังกล่าวได้ ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งและรายงานเป็นหนังสือให้ผู้ว่าจ้ างทราบล่วงหน้า
ก่อนทุกครั้งที่มีเหตุจ าเป็นดังกล่าว และต้องได้รับอนุญาตจากผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก่อน เว้นแต่จะ
เกิดจากเหตุเพราะความบกพร่องของผู้ว่าจ้าง เหตุสุดวิสัย หรือเหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่คู่สัญญา
ไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย แต่ทั้งนี้ ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานตามจ านวน วัน เวลา ที่ไม่ได้มาปฏิบัติงาน
ดังกล่าวชดใช้ ตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด กรณีเจ็บป่วยกะทันหันผู้รับจ้างจะต้องรีบติดต่อและรายงานให้ผู้รับจ้าง
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายทราบทุกครั้ง 
 ๑๓.๓ การว่าจ้างนี้ไม่ท าให้ผู้รับจ้างมีฐานะเป็นลูกจ้างของทางราชการ หรือมีความสัมพันธ์ในฐานะ
เป็นลูกจ้างของผู้ว่าจ้างตามกฎหมายแรงงาน  
 ๑๓.๔ ในกรณีที่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือทรัพย์สินที่ผู้รับจ้างมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบได้รับ                    
ความเสียหายถูกท าลาย สูญหายในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ โดยความประมาทเลินเล่อของผู้รับจ้าง หรือใน
กรณีที่ผู้รับจ้างปฏิบัติหน้าที่ด้วยความประมาท ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบต่อเหตุการณ์และชดใช้ความเสียหาย
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในทุกกรณี  เว้นแต่ผู้รับจ้างจะพิสูจน์ได้ว่าความเสียหาย สูญหาย บุบสลาย หรือถูกท าลายนั้น
เกิดจากเหตุสุดวิสัย ไมไ่ด้จงใจ หรือประมาทเลินเล่อ 
 ๑๓.๕  ในระหว่างการให้บริการ ผู้รับจ้างต้องมีวินัยในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   (๑)  ในขณะปฏิบัติหน้าที่ผู้รับจ้างจะต้องแต่งกายในชุดที่สุภาพเรียบร้อย  
   (๒)  เชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของผู้ว่าจ้างหรือผู้ได้รับมอบหมาย 
   (๓)  ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการท างานต่อผู้ว่าจ้างหรือผู้ได้รับ
มอบหมาย 
   (๔)  ไม่ละท้ิงหน้าที่ ขาดงานหรือหยุดงานโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
   (๕)  ไม่เข้าท างานสายและไม่กลับก่อนเวลาที่ก าหนด 
   (๖)  ไม่จงใจหรือเจตนาปฏิบัติงานให้ล่าช้า 



48 
 

   (๗)  ไม่ปล่อยให้เกิดการสูญเสียแก่เครื่องมือ เครื่องใช้หรือทรัพย์สินอื่นใดของวิทยาลัยพยาบาล
ศรีมหาสารคาม 
   (๘)  ไม่เปิดเผยข้อความใด ๆ อันเป็นเรื่องปกปิดหรือความลับเกี่ยวกับการด าเนินงานของ
วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
   (๙)  ห้ามน าเครื่องมือ เครื่องใช้ หรือทรัพย์สินอื่นใดของวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคามไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
   (๑๐)  ไม่ประพฤติไปในทางที่จะน าความเสื่อมเสียชื่อเสียงมาสู่หมู่คณะ หรือวิทยาลัยพยาบาล
ศรีมหาสารคาม 
   (๑๑) ไม่แสดงกิริยาวาจาไม่สุภาพต่อข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของวิทยาลัยพยาบาลศรี
มหาสารคาม รวมทั้งผู้ที่มาติดต่อราชการกับวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
   (๑๒)  ไม่กระท าหรือสนับสนุนให้มีการทะเลาะวิวาท หรือท าร้ายร่างกายเพ่ือนร่วมงานและ
ผู้อื่น 
   (๑๓)  ไม่แพร่ข่าวอกุศลใส่ร้ายผู้อ่ืน แอบอ้างให้เกิดความเสียหายแก่ราชการหรือก่อให้เกิด
ความแตกแยกความสามัคคี 
   (๑๔)  ไม่สูบบุหรี่ ไม่เสพสิ่งเสพติด  สุราหรือสิ่งมึนเมาใด ๆ ระหว่างปฏิบัติงาน หรือท างานใน
สภาพมึนเมา 
   (๑๕)  ห้ามน าสิ่งเสพติด สุรา ของมึนเมา และของผิดกฎหมายเข้ามาในบริเวณสถานที่ท างาน
ทั้งในและนอกเวลาท างาน 
   (๑๖)  ไม่เป็นผู้กระท า หรือให้ความร่วมมือในการโจรกรรม หรือท าลายทรัพย์สินของวิทยาลัย
พยาบาลศรีมหาสารคาม หรือกระท าการอย่างใดอันเป็นผลให้วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ได้รับความ
เสียหาย 
   (๑๗)  ห้ามเล่นการพนันทุกชนิดในบริเวณสถานที่ท างานทั้งในและนอกเวลาท างาน 
   (๑๘)  ห้ามพกพาอาวุธทุกชนิดเข้ามาในบริเวณสถานที่ท างาน ทั้งในและนอกเวลาท างานทุก
กรณ ี
   (๑๙)  ห้ามด าเนินการหรือกระท าการใด ๆ ในทางที่ขัดต่อกฎหมายและศีลธรรมอันดี 
 ๑๓.๖ ผู้ว่าจ้างจะแต่งตั้งผู้แทนหรือกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ควบคุมงานไว้ประจ า ณ ที่ท าการ
จ้างนี้ในเวลาที่ผู้รับจ้าง เตรียมการหรืออยู่ระหว่างก าลังท างานจ้าง บุคคลดังกล่าวมีสิทธิจะเข้าไปตรวจงานได้
ทุกเวลาและสั่งปรับปรุง แก้ไขเก่ียวกับงานจ้างนี้เพ่ือให้เป็นไปตามข้อตกลง  
 ๑๓.๗ ในระหว่างปฏิบัติงานถ้าผู้รับจ้างได้กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดต่อบุคคลหรือทรัพย์สิน
ของผู้อื่น ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ได้กระท าขึ้นนั้นด้วยตนเอง  
 ๑๓.๘ ผู้รับจ้างไม่ถือเป็นบุคลากรของรัฐที่จะมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ สวัสดิการจากทางราชการ    
ผู้ว่าจ้างแต่อย่างใด 
 ๑๓.๙ ผู้รับจ้างจะเอางานทั้งหมดหรือส่วนหนึ่งส่วนใดตามสัญญานี้ไปให้ผู้อ่ืนรับจ้างท าช่วงท าโดย
ไม่ได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อนไม่ได้ ในกรณีที่ผู้รับจ้างได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้าง ผู้รับ
จ้างต้องรับผิดชอบงานที่ได้จ้างช่วงไปนั้นทุกประการ 
 ๑๓.๑๐ หากผู้รับจ้างมาลงเวลาปฏิบัติงานแต่ไม่ปฏิบัติงานตามสัญญาหรือไม่มีเหตุสมควร นอกจาก
ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดตามข้อ ๑๑ และ ๑๒ แล้ว ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบแล้ว 
หากผู้รับจ้างยังไม่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที 
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 ๑๓.๑๑ หากผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันทีโดยผู้
รับจ้างจะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ ไม่ได้  

(1) ขาดงานไปโดยปราศจากเหตุอันควรเกินกว่า ๗ วันท าการติดต่อกัน  
(2) จงใจขัดค าสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของผู้ว่าจ้าง  
(3) ละเลยไม่สนใจที่จะปฏิบัติตามค าสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของผู้ว่าจ้าง  
(4) กระท าความผิดทางแพ่งและทางอาญาต่อผู้ว่าจ้าง หรือบุคคลอื่นอย่างร้ายแรงโดย 

ปราศจากสิทธิในทางกฎหมายที่จะพึงกระท าได้ 
 ๑๓.๑๒ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนอ่ืนใด  
  ๑๓.๑๒.๑ ค่าตอบแทนการท างานที่จ้างนอกเวลา กรณีที่มีความจ าเป็นทางราชการที่ต้องให้    
ผู้รับจ้างปฏิบัติงานเพ่ิมเติมนอกเหนือจากวันเวลาที่ก าหนดให้ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินค่าตอบแทนให้ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐  
  ๑๓.๑๒.๒ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าเช่าที่พักในการเดินทางไปท างานที่จ้าง 
กรณีท่ีมีความจ าเป็นทางราชการที่ต้องให้ผู้รับจ้างเดินทางไปปฏิบัติราชการนอกพ้ืนที่และพักค้างแรม หรือมิได้
พักค้างแรมให้ผู้รับจ้างอนุโลมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางดังกล่าวได้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐  และที่ แก้ ไขเพ่ิมเติม และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม และและตัดสิทธิการขอรับเงินตามข้อ ๑๓.๑๒.๑ 
 
๑๔. เงื่อนไขการรับสมัคร  
 ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติส าหรับงานตามที่
ว่าจ้างจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้รับจ้างไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือคุณสมบัติไม่ตรงตามงานที่
ว่าจ้างที่สมัครอันมีผลท าให้ผู้รับจ้างไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการสมัครและการได้
เข้ารบัการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้รับจ้างผู้นั้น 
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วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
การจ้างเหมาบริการ (บุคคลธรรมดา)  

ปฏิบัติงานช่างไฟฟ้า 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม เป็นหน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข มีหน้าที่ ในการบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง 
เครื่องปรับอากาศ ระบบโทรศัพท์ และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องของวิทยาลัยให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย พร้อมใช้งาน
อยู่ตลอดเวลา และให้บริการทั่วไปแก่บุคลากรและนักศึกษาของวิทยาลัย ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นต้องจ้างเหมา
บริการ (บุคคลธรรมดา) เพ่ือปฏิบัติงานช่างซอ่มไฟฟ้า  

 
๒. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือจ้างเหมาบริการ (บุคคลธรรมดา) ปฏิบัติงานช่างซ่อมไฟฟ้า ให้ระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง 
เครื่องปรับอากาศ ระบบโทรศัพท์ อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย พร้อมใช้งานตลอดเวลาและงานบริการทั่วไป โดย
ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบในการซ่อมบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง เครื่องปรับอากาศ ระบบโทรศัพท์ 
และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องตามรายละเอียดต่าง ๆ และให้เป็นไปตามเงื่อนไขข้อก าหนดของวิทยาลัยพยาบาลศรี
มหาสารคาม 
 
๓. คุณสมบัติของผู้รับจ้าง 
 ๓.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
  (๑) เป็นบุคคลธรรมดาผู้มีสัญชาติไทย 
  (๒) ต้องมีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๒ ปี  และไม่เกิน ๕๕ ปี 
  (๓) เพศชายหรือหญิง กรณีเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้วหรือได้รับการยกเว้น 
  (๔) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะการกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
  (๕) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือศาลพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายมาก่อน 
  (๖) มีความประพฤติเรียบร้อย พร้อมทั้งมีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สุขภาพร่างกาย
แข็งแรงเหมาะสม ไม่เป็นโรคตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งได้แก่ วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม โรคติดยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง 
โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  (๗) ไม่เป็นผู้เสพสุราเป็นอาจิณหรือติดยาเสพติดใด ๆ  
  (๘) ต้องไม่เป็นผู้ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานของทางราชการ และได้แจ้งเวียนชื่อแล้ว 
หรือไม่เป็นผู้ที่ได้รับผลของการสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบของทางราชการ 
 ๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  (๑) ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 
สาขาไฟฟ้า สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม   
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  (๒) ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับช่างไฟฟ้าหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อย ๑ ปีขึ้น
ไป โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ไ ด้
ปฏิบัติงาน (ถ้ามี)  
  (๓) ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร และมีใบรับรอง
ความรู้ความสามารถช่างไฟฟ้าภายในอาคาร (ถ้าม)ี  
 
 ๔. หลักฐานการยื่นเสนอราคา 
 ๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๑ รูป ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ 
เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
 ๔.๒ ส าเนาแสดงวุฒิการศึกษาหรือส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ
การศึกษา จ านวน ๑ ฉบับ  
 ๔.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ 
 ๔.๔ ใบรับรองแพทย์ที่ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน ซึ่งแสดงว่าไม่เป็น
โรคต้องห้ามหรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน  

๔.๕ ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบรับรองการผ่านงาน ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - 
สกุล การอบรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษา แผนงาน/โครงการ เป็นต้น อย่างละ ๑ ฉบับ 
 ทั้งนี้ ในส าเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อ
ก ากับไว้ด้วย 
 
๕. ขอบเขตรายละเอียดของงานจ้าง 

๕.๑ ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานช่างไฟฟ้า ดังนี้ 
 ๕.๑.๑ ด้านปฏิบัติการ 

   (๑) วางแผนและจัดท าแผนในการดูแล ตรวจ ซ่อม บ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า เครื่องท าความ
เย็นและเครื่องปรับอากาศ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมายและด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด และ
รายงานผู้ว่าจ้างตามแผน 
   (๒) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับช่างไฟฟ้าต่างๆ  เช่น ติดตั้ง ประกอบ ดัดแปลง ปรับ ซ่อม บ ารุงรักษา 
เครื่องมือ และเครื่องใช้ที่เก่ียวกับไฟฟ้า เป็นต้น   
   (๓) ดูแล บ ารุงรักษา และใชงานเครื่องมืออุปกรณเครื่องจักรกลไฟฟา ระบบไฟฟา ระบบ
เครื่องท าความเย็นและเครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟ้า สื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศระบบควบคุม
อัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบคอมพิวเตอรรับสงขอมูลขาวสารในภารกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถใช้
งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของบุคลากรของวิทยาลัย 
   (๔) จัดท าทะเบียน รวบรวม และเก็บขอมูลทางสถิติของการใชงาน เพ่ือวางแผนบ ารุงรักษา  
   (๕) ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
   (๖) เบิกจ่าย จัดเก็บรักษาเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
   (๗) กรณีที่มีอุปกรณ์ช ารุดเสียหาย หมดอายุการใช้งาน ซึ่งอาจไม่ปลอดภัยต่อการใช้งานและ
ทรัพย์สินของวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ให้ท ารายงานเสนอผู้ว่าจ้างโดยเร็ว เพ่ือด าเนินการจัดหา
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อุปกรณ์ในการซ่อมบ ารุงให้ตรงตามคุณลักษณะที่ก าหนดและซ่อมบ ารุงรักษาอุปกรณ์ดังกล่าวให้อยู่ในสภาพที่
ใช้งานได้อย่างปลอดภัย  
   (๘) จัดท ารายงานรายละเอียดความช ารุดเสียหายที่เกิดขึ้น การแก้ไขซ่อมแซมปรับปรุง และ
ผลการด าเนินการซ่อมแซมปรับปรุงโดยละเอียดในแต่ละเดือนให้ผู้ว่าจ้างทราบภายในสัปดาห์แรกของเดือน
ถัดไป 
   (๙) รวบรวมข้อมูลและประวัติการซ่อม เสนอผู้ว่าจ้างเป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือให้ผู้ว่าจ้าง
สามารถตรวจสอบและน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้  
  ๕.๑.๒ ด้านบริการ 
   (๑) ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรและนักศึกษา  
   (๒) ติดตอประสานกับหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ เพ่ือใหการด าเนินงานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
   (๓) ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ต่าง ๆ อยู่ในสภาพที่ดี 
ปลอดภัยและพร้อมใช้งานทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ 
  ๕.๑.๓ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมอบหมาย 

 
๖. ระยะเวลาท างานจ้าง  
 มีระยะเวลาจ้างตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ (รวม ๑๒ เดือน)      
หรือตามระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญาจ้าง 
 
๗. วันและเวลาในการปฏิบัติงาน 
 ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานทุกวันท าการของทางราชการ และวันหยุดราชการหรือวันหยุดนักขัตกฤษ์
ทุกเดือน เดือนละ ๑ ครั้ง ตามตารางที่ผู้ว่าจ้างก าหนด โดยปฏิบัติงานตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐-๑๖.๓๐ น. 
 ทั้งนี้ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมอบหมายในวันและเวลา
ราชการหรือในวันและเวลาที่ผู้ว่าจ้างก าหนดโดยไม่มีเงื่อนไขแต่อย่างใด และผู้รับจ้างจะต้องบันทึกลงเวลามา
ท างานและเวลากลับตามเวลาที่ก าหนดเพ่ือให้ผู้ว่าจ้างตรวจสอบได้ และจะต้องบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน
ทุกครั้ง 
 
๘. สถานที่ท างานที่จ้าง 
 ผู้รับจ้างต้องมาปฏิบัติงานประจ าที่วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ๑ และปฏิบัติงาน ณ วิทยาลัย
พยาบาลศรีมหาสารคาม ๒ หรือสถานที่ตามท่ีผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมอบหมาย 
 
๙. วงเงินในการจ้าง 
 ค่าจ้างเป็นการเหมาจ านวน ๑๒ งวด งวดละ ๑๑,๕๐๐-บาท จ านวน ๑ คน รวมเป็นเงินค่าจ้างตลอด
สัญญาจ้างเป็นจ านวน ๑๓๘,๐๐๐.-บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
 
๑๐. การส่งมอบงานและการจ่ายค่าจ้าง 
 ๑๐.๑ การส่งมอบงาน ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงาน เป็นรายเดือน รวม ๑๒ งวด ณ วิทยาลัยพยาบาล             
ศรีมหาสารคาม ๑ โดยผู้รับจ้างต้องจัดท ารายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานส่งมอบให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
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ภายในวันที่ ๕ ของเดือนถัดไป ทั้งนี้ รายงานประกอบด้วย ใบส่งมอบงานประจ าเดือน ใบสรุปรายงานการมา
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานประจ าเดือน และใบประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานประจ าเดือน 
 ๑๐.๒ การจ่ายค่าจ้าง งวดละหนึ่งเดือน โดยช าระให้ผู้รับจ้างหลังจากผู้รับจ้างได้ท างานและส่งมอบ
งานประจ าเดือนเสร็จเรียบร้อย และผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับมอบงานจากผู้รับจ้างที่ส่งมอบให้แต่ละงวดเรียบร้อย
แล้ว 
 
๑๑. การหักค่าจ้าง 
 กรณีที่ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานไม่ครบตามสัญญาในวันใด ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างที่จะ
จ่าย ให้ส าหรับเดือนนั้นๆ ตามจ านวนวันหรือจ านวนชั่วโมงที่ขาดงานแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ในการค านวณให้ถือว่า
หนึ่งเดือนมีจ านวนวันตามปฏิทิน และหนึ่งวันมี ๗.๓๐ ชั่วโมงท างาน  
 การหักค่าจ้างกรณีผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานสายหรือเลิกงานก่อนอย่างใดอย่างหนึ่งเกิน ๓๐ นาทีต่อวัน 
หรือทั้งสองอย่างรวมกันเกินกว่า ๓๐ นาทีต่อวัน คิดเป็นหนึ่งชั่วโมง โดยเศษของชั่วโมงคิดเป็นหนึ่งชั่วโมง  
 การมาสายหรือเลิกงานก่อนเกินกว่าครึ่งหนึ่งของเวลาที่ต้องปฏิบัติงานในวันหนึ่ง ๆ ถือว่าเป็นการ
หยุดงานหรือขาดงาน ๑ วัน 
 
๑๒. ค่าปรับและการช าระค่าปรับ 
 หากผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกข้อตกลงหรือสัญญาได้ทันที  
 (๑) ในกรณีท่ีผู้ว่าจ้างไม่ได้ใช้สิทธิบอกเลิกข้อตกลงหรือสัญญา ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างด าเนินการ
ดังนี้  
  (๑.๑) ระงับการจ่ายค่าจ้างทั้งหมดหรือบางส่วนตามที่ผู้ว่าจ้างเห็นสมควร  
  (๑.๒) ปรับผู้รับจ้างเป็นรายวันในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ ของราคาค่าจ้างทั้งหมดแต่ต้องไม่ต่ ากว่าวัน
ละ ๑๐๐.-บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) นับแต่วันที่ผู้รับจ้างได้ท าผิดเงื่อนไขข้อตกลงหรือสัญญาการจ้างข้อหนึ่งข้อ
ใดจนถึงผู้รับจ้างได้ด าเนินการให้ถูกต้องตามข้อตกลงหรือสัญญาจ้างหรือจนถึงวันที่ผู้ว่าจ้างได้บอกเลิกข้อตกลง
หรือสัญญาดังกล่าว  
  (๑.๓) กรณีไม่มาปฏิบัติงานทั้งวันให้ปรับเป็นรายวันโดยค านวณจากอัตราค่าจ้างที่จ่ายเป็นราย 
เดือนและหารด้วยจ านวนวันในเดือนนั้นคูณด้วยวันที่ไม่มาปฏิบัติงาน 
  (๑.๔) กรณีมาสายให้คิดค่าปรับเป็นรายชั่วโมง โดยค านวณจากอัตราค่าจ้างที่จ่ายเป็นรายเดือน
และหารด้วยจ านวนวันในเดือนนั้น และหารด้วยจ านวนชั่วโมงท่ีตกลงกันคูณด้วยชั่วโมงท่ีมาสาย  
  (๑.๕) เรียกคา่เสียหายอื่น ๆ (ถ้าหากมี)  
 (๒) ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างใช้สิทธิบอกเลิกข้อตกลงหรือสัญญา ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างด าเนินการดังนี้  
  ๒.๑ ช าระค่าปรับและ/หรือค่าเสียหายอ่ืนใดทั้งสิ้นให้แก่ผู้ว่าจ้าง   
  ๒.๒ ช าระค่าจ้างเหมาที่ผู้ว่าจ้างต้องไปจ้างบุคคลอ่ืนมาด าเนินการแทนผู้รับจ้างตามข้อตกลงหรือ
สัญญาจ้างเต็มจ านวนที่ผู้ว่าจ้างได้จ่ายไปจริง  
  ๒.๓ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักเงินค่าจ้างที่ยังไม่ได้จ่ายแก่ผู้รับจ้างเพ่ือช าระค่าปรับ หรือค่าเสียหายที่ 
ผู้รับจ้างต้องรับตามสัญญา 
  ๒.๔ ช าระค่าเสียหายอื่น ๆ (ถ้าหากมี) การช าระค่าปรับค่าเสียหายดังกล่าวข้างต้นผู้รับจ้าง    ตก
ลงยินยอมน ามาช าระให้แก่ผู้ว่าจ้างภายในก าหนด ๑๕ (สิบห้า) วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจาก      
ผู้ว่าจ้างหรือเจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้าง หากผู้รับจ้างไม่ช าระภายในก าหนดเวลาดังกล่าว 
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ผู้รับจ้างยินยอมช าระดอกเบี้ยเพ่ิมอีกต่างหาก ในอัตราร้อยละ  ๑๕ (สิบห้า) ต่อปีของเงินต้นนับแต่วันที่พ้น
ก าหนดเวลาดังกล่าวจนถึงวันที่ผู้รับจ้างได้น าเงินมาช าระเต็มจ านวน 
 
๑๓. เงื่อนไขและข้อก าหนดอื่น 
 ๑๓.๑ ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับและค าสั่งต่าง ๆ ของผู้ว่าจ้างอย่างเคร่งครัด 
 ๑๓.๒ ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตั้งใจและเข้มงวด ตรงเวลา หากมีเหตุอัน
จ าเป็นไม่สามารถปฏิบัติงานดังกล่าวได้ ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งและรายงานเป็นหนังสือให้ผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้า
ก่อนทุกครั้งที่มีเหตุจ าเป็นดังกล่าว และต้องได้รับอนุญาตจากผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก่อน เว้นแต่จะ
เกิดจากเหตุเพราะความบกพร่องของผู้ว่าจ้าง เหตุสุดวิสัย หรือเหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่คู่สัญญา
ไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย แต่ทั้งนี้ ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานตามจ านวน วัน เวลา ที่ไม่ได้มาปฏิบัติงาน
ดังกล่าวชดใช้ ตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด กรณีเจ็บป่วยกะทันหันผู้รับจ้างจะต้องรีบติดต่อและรายงานให้ผู้รับจ้าง
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายทราบทุกครั้ง 
 ๑๓.๓ การว่าจ้างนี้ไม่ท าให้ผู้รับจ้างมีฐานะเป็นลูกจ้างของทางราชการ หรือมีความสัมพันธ์ในฐานะ
เป็นลูกจ้างของผู้ว่าจ้างตามกฎหมายแรงงาน  
 ๑๓.๔ ในกรณีที่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือทรัพย์สินที่ผู้รับจ้างมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบได้รับ                    
ความเสียหายถูกท าลาย สูญหายในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ โดยความประมาทเลินเล่อของผู้รับจ้าง หรือใน
กรณีที่ผู้รับจ้างปฏิบัติหน้าที่ด้วยความประมาท ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบต่อเหตุการณ์และชดใช้ความเสียหาย
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในทุกกรณี  เว้นแต่ผู้รับจ้างจะพิสูจน์ได้ว่าความเสียหาย สูญหาย บุบสลาย หรือถูกท าลายนั้น
เกิดจากเหตุสุดวิสัย ไม่ได้จงใจ หรือประมาทเลินเล่อ 
 ๑๓.๕  ในระหว่างการให้บริการ ผู้รับจ้างต้องมีวินัยในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   (๑)  ในขณะปฏิบัติหน้าที่ผู้รับจ้างจะต้องแต่งกายในชุดที่สุภาพเรียบร้อย  
   (๒)  เชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของผู้ว่าจ้างหรือผู้ได้รับมอบหมาย 
   (๓)  ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการท างานต่อผู้ว่าจ้างหรือผู้ได้รับ
มอบหมาย 
   (๔)  ไม่ละท้ิงหน้าที่ ขาดงานหรือหยุดงานโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
   (๕)  ไม่เข้าท างานสายและไม่กลับก่อนเวลาที่ก าหนด 
   (๖)  ไม่จงใจหรือเจตนาปฏิบัติงานให้ล่าช้า 
   (๗)  ไม่ปล่อยให้เกิดการสูญเสียแก่เครื่องมือ เครื่องใช้หรือทรัพย์สินอื่นใดของวิทยาลัยพยาบาล
ศรีมหาสารคาม 
   (๘)  ไม่เปิดเผยข้อความใด ๆ อันเป็นเรื่องปกปิดหรือความลับเกี่ยวกับการด าเนินงานของ
วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
   (๙)  ห้ามน าเครื่องมือ เครื่องใช้ หรือทรัพย์สินอื่นใดของวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคามไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
   (๑๐)  ไม่ประพฤติไปในทางที่จะน าความเสื่อมเสียชื่อเสียงมาสู่หมู่คณะ หรือวิทยาลัยพยาบาล
ศรีมหาสารคาม 
   (๑๑) ไม่แสดงกิริยาวาจาไม่สุภาพต่อข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของวิทยาลัยพยาบาลศรี
มหาสารคาม รวมทั้งผู้ที่มาติดต่อราชการกับวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 



55 
 

   (๑๒)  ไม่กระท าหรือสนับสนุนให้มีการทะเลาะวิวาท หรือท าร้ายร่างกายเพ่ือนร่วมงานและ
ผู้อื่น 
   (๑๓)  ไม่แพร่ข่าวอกุศลใส่ร้ายผู้อ่ืน แอบอ้างให้เกิดความเสียหายแก่ราชการหรือก่อให้เกิด
ความแตกแยกความสามัคคี 
   (๑๔)  ไม่สูบบุหรี่ ไม่เสพสิ่งเสพติด  สุราหรือสิ่งมึนเมาใด ๆ ระหว่างปฏิบัติงาน หรือท างานใน
สภาพมึนเมา 
   (๑๕)  ห้ามน าสิ่งเสพติด สุรา ของมึนเมา และของผิดกฎหมายเข้ามาในบริเวณสถานที่ท างาน
ทั้งในและนอกเวลาท างาน 
   (๑๖)  ไม่เป็นผู้กระท า หรือให้ความร่วมมือในการโจรกรรม หรือท าลายทรัพย์สินของวิทยาลัย
พยาบาลศรีมหาสารคาม หรือกระท าการอย่างใดอันเป็นผลให้วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ได้รับความ
เสียหาย 
   (๑๗)  ห้ามเล่นการพนันทุกชนิดในบริเวณสถานที่ท างานทั้งในและนอกเวลาท างาน 
   (๑๘)  ห้ามพกพาอาวุธทุกชนิดเข้ามาในบริเวณสถานที่ท างาน ทั้งในและนอกเวลาท างานทุก
กรณ ี
   (๑๙)  ห้ามด าเนินการหรือกระท าการใด ๆ ในทางที่ขัดต่อกฎหมายและศีลธรรมอันดี 
 ๑๓.๖ ผู้ว่าจ้างจะแต่งตั้งผู้แทนหรือกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ควบคุมงานไว้ประจ า ณ ที่ท าการ
จ้างนี้ในเวลาที่ผู้รับจ้าง เตรียมการหรืออยู่ระหว่างก าลังท างานจ้าง บุคคลดังกล่าวมีสิทธิจะเข้าไปตรวจงานได้
ทุกเวลาและสั่งปรับปรุง แก้ไขเก่ียวกับงานจ้างนี้เพ่ือให้เป็นไปตามข้อตกลง  
 ๑๓.๗ ในระหว่างปฏิบัติงานถ้าผู้รับจ้างได้กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดต่อบุคคลหรือทรัพย์สิน
ของผู้อื่น ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ได้กระท าขึ้นนั้นด้วยตนเอง  
 ๑๓.๘ ผู้รับจ้างไม่ถือเป็นบุคลากรของรัฐที่จะมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ สวัสดิการจากทางราชการ    
ผู้ว่าจ้างแต่อย่างใด 
 ๑๓.๙ ผู้รับจ้างจะเอางานทั้งหมดหรือส่วนหนึ่งส่วนใดตามสัญญานี้ไปให้ผู้อ่ืนรับจ้างท าช่วงท าโดย
ไม่ได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อนไม่ได้ ในกรณีที่ผู้รับจ้างได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้าง ผู้รับ
จ้างต้องรับผิดชอบงานที่ได้จ้างช่วงไปนั้นทุกประการ 
 ๑๓.๑๐ หากผู้รับจ้างมาลงเวลาปฏิบัติงานแต่ไม่ปฏิบัติงานตามสัญญาหรือไม่มีเหตุสมควร นอกจาก
ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดตามข้อ ๑๑ และ ๑๒ แล้ว ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบแล้ว 
หากผู้รับจ้างยังไม่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที 
 ๑๓.๑๑ หากผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันทีโดยผู้
รับจ้างจะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ ไม่ได้  

(1) ขาดงานไปโดยปราศจากเหตุอันควรเกินกว่า ๗ วันท าการติดต่อกัน  
(2) จงใจขดัค าสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของผู้ว่าจ้าง  
(3) ละเลยไม่สนใจที่จะปฏิบัติตามค าสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของผู้ว่าจ้าง  
(4) กระท าความผิดทางแพ่งและทางอาญาต่อผู้ว่าจ้าง หรือบุคคลอื่นอย่างร้ายแรงโดย 

ปราศจากสิทธิในทางกฎหมายที่จะพึงกระท าได้ 
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 ๑๓.๑๒ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนอ่ืนใด  
  ๑๓.๑๒.๑ ค่าตอบแทนการท างานที่จ้างนอกเวลา กรณีที่มีความจ าเป็นทางราชการที่ต้องให้    
ผู้รับจ้างปฏิบัติงานเพ่ิมเติมนอกเหนือจากวันเวลาที่ก าหนดให้ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินค่าตอบแทนให้ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐  
  ๑๓.๑๒.๒ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าเช่าที่พักในการเดินทางไปท างานที่จ้าง 
กรณีท่ีมีความจ าเป็นทางราชการที่ต้องให้ผู้รับจ้างเดินทางไปปฏิบัติราชการนอกพ้ืนที่และพักค้างแรม หรือมิได้
พักค้างแรมให้ผู้รับจ้างอนุโลมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางดังกล่าวได้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐  และที่ แก้ ไขเพ่ิมเติม และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม และและตัดสิทธิการขอรับเงินตามข้อ ๑๓.๑๒.๑ 
 
๑๔. เงื่อนไขการรับสมัคร  
 ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติส าหรับงานตามที่
ว่าจ้างจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้รับจ้างไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือคุณสมบัติไม่ตรงตามงานที่
ว่าจ้างที่สมัครอันมีผลท าให้ผู้รับจ้างไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการสมัครและการได้
เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้รับจ้างผู้นั้น 
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วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 

การจ้างเหมาบริการ (บุคคลธรรมดา)  
เพื่อปฏิบัติงานด้านการรักษาความปลอดภัย 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม เป็นหน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข มีความจ าเป็นในการดูแล ตรวจตรา รักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการให้ปลอดภัย ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นต้องจ้างเหมาบริการ (บุคคลธรรมดา) เพ่ือปฏิบัติงานด้านการรักษา
ความปลอดภัยของวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือจ้างเหมาบริการ (บุคคลธรรมดา) ปฏิบัติงานพนักงานรักษาความปลอดภัย ดูแลรักษาความ
ปลอดภัยอาคารสถานที่ และทรัพย์สินของทางราชการ โดยผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบในการดูแล ตรวจตรา 
รักษาทรัพย์สินของทางราชการให้ปลอดภัยตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด และให้เป็นไปตามเงื่อนไขข้อก าหนดของ
วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 

 
๓. คุณสมบัติของผู้รับจ้าง 
  (๑) เป็นบุคคลธรรมดาผู้มีสัญชาติไทย 
  (๒) ต้องมีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๕ ปี  และไม่เกิน ๖๕ ปี 
  (๓) เพศชาย โดยต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้วหรือได้รับการยกเว้น 
  (๔) ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
  (๕) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะการกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
  (๖) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือศาลพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายมาก่อน 
  (๗) มีความประพฤติเรียบร้อย พร้อมทั้งมีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สุขภาพร่างกาย
แข็งแรงเหมาะสม ไม่เป็นโรคตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งได้แก่ วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม โรคติดยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง 
โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
  (๘) ไม่เป็นผู้เสพสุราเป็นอาจิณหรือติดยาเสพติดใด ๆ  
  (๙) ต้องไม่เป็นผู้ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานของทางราชการ และได้แจ้งเวียนชื่อแล้ว 
หรือไม่เป็นผู้ที่ได้รับผลของการสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบของทางราชการ 
 
๔. หลักฐานการยื่นเสนอราคา 
 ๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๑ รูป ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ 
เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
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 ๔.๒ ส าเนาแสดงวุฒิการศึกษาหรือส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ
การศึกษา จ านวน ๑ ฉบับ  
  ๔.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ 
  ๔.๔ ใบรับรองแพทย์ที่ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน ซึ่งแสดงว่าไม่
เป็นโรคต้องห้ามหรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน  

๔.๕ ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบรับรองการผ่านงาน ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - 
สกุล หนังสือหรือเอกสารผ่านการอบรมด้านการรักษาความปลอดภัย เป็นต้น อย่างละ ๑ ฉบับ 
  ทั้งนี้ ในส าเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อ
ก ากับไว้ด้วย 
 
๕. ขอบเขตรายละเอียดของงานจ้าง 

๕.๑ ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัย ดังนี้ 
  ๕.๑.๑ ด้านปฏิบัติการ ดังนี้ 

  (๑) รับเวร รับผิดชอบ ดูแล รักษาความปลอดภัยทรัพย์สินของทางราชการ ณ วิทยาลัย
พยาบาลศรีมหาสารคาม ๑ วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ๒ และบริเวณโดยรอบ 

  (๒) ตรวจตรารักษาความปลอดภัยจากการโจรกรรม อัคคีภัย หรือภัยอ่ืนๆ อันอาจจะเกิดขึ้น
แก่อาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการในบริเวณที่รับผิดชอบตามเวลาที่ก าหนด 

  (๓) ควบคุมดูแลประตูทางเข้า-ออก เปิดและปิดประตูทางเข้า-ออกตามเวลาที่ผู้ว่าจ้างก าหนด 
โดยให้เปิดประตูเวลา ๐๖.๐๐ น. ปิดเวลา ๑๙.๐๐ น.  

  ทั้งนี้เวลาการเปิด-ปิดประตูทางเข้า-ออกอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามระเบียบของทางวิทยาลัย
ที่อาจมีการเปลี่ยนแปลง 
   (๔) ดูแล ตรวจสอบการเข้า-ออกวิทยาลัยของบุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอก รวมทั้ง
ควบคุมดูแลรถทุกประเภทที่ผ่านเข้า-ออก พร้อมลงบันทึกในสมุดทะเบียนคุมบุคคล ยานพาหนะเข้า-ออก    
ทุกครั้งที่มีการเข้า-ออก และให้ค าแนะน าการจอดรถยนต์ของผู้มาติดต่อ  รถบุคลากรและนักศึกษาในบริเวณที่
อยู่ในความรับผิดชอบให้เรียบร้อยและด้วยความสุภาพ 
   (๕) ควบคุมดูแลการน าทรัพย์สินเข้า-ออกอาคาร และระวังการน าของออกนอกอาคารและ
วิทยาลัย ในกรณีที่ไม่ได้รับอนุญาต หรือพิสูจน์ไม่ได้ว่าของนั้นเป็นของส่วนตัวจริงหรือไม่ 
   (๖) กรณีที่เกิดความไม่สงบเรียบร้อย หรือมีเหตุการณ์ไม่ปกติเกิดขึ้น เช่น เกิดอัคคีภัย เหตุ
ทะเลาะวิวาท เป็นต้น ผู้รับจ้างต้องประสานแจ้งผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งเข้าระงับเหตุ แก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้าเมื่อมีเหตุการณ์ผิดปกติ หรือเหตุด่วนเหตุร้ายเกิดขึ้น พร้อมรายงานให้ผู้ว่าจ้างทราบโดยทันที และรายงาน
ผลการแก้ไขปัญหาเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้ว่าจ้างทราบ 

(๗) หากมีเหตุการณ์อันอาจจะท าให้ทรัพย์สินของทางราชการสูญหายหรือเสียหาย  จาก
บุคคลภายในหรือภายนอกให้รีบรายงานต่อผู้ว่าจ้างทันท ี
   (๘) ส ารวจตรวจสอบพฤติกรรมของบุคคลที่ส่อพิรุธไปในทางที่ไม่ดี เมื่อทราบข้อมูลที่ชัดเจน
แล้วให้ท าการจดบันทึกและรายงานผู้ว่าจ้างเพ่ือหามาตรการป้องกันและด าเนินการต่อไป 
   (๙) ตรวจดูแล เปิด-ปิดไฟฟ้าภายในอาคารและบริเวณโดยรอบของวิทยาลัยตามช่วงเวลาที่
ก าหนด 
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   (๑๐) ส ารวจตรวจตราการใช้น้ า ไฟฟ้า และแสงสว่างให้อยู่ในช่วงเวลาที่ก าหนด ดูแลการปิด
น้ าประปาที่เปิดทิ้งไว้ภายในบริเวณห้องน้ าต่าง ๆ และการปิดไฟฟ้าที่เปิดทิ้งไว้บริเวณห้องเรียน ห้องท างาน
หอประชุม และห้องน้ า ฯลฯ เพ่ือเป็นการช่วยประหยัดพลังงานและลดการสูญเสียโดยเปล่าประโยชน์  
   (๑๑) ตรวจสอบและดูแลอาคารเรียน การเปิด-ปิดประตูห้องต่างๆ ตามเวลาที่ก าหนด โดย
เบิกและส่งกุญแจกับกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป และ/หรืออาจารย์เวร 
   (๑๒) ดูแล ตรวจสอบอุปกรณ์/ถังดับเพลิงของวิทยาลัยทุกจุดตามที่ได้รับมอบหมายเป็น
ประจ าทุกเดือน เพ่ือให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ และรายงานผู้ว่าจ้างทราบ 
   (๑๓) ดูแลและอ านวยความสะดวกในการจัดการจราจรภายในสถาบัน กรณีที่มีการจัดงาน/
การประชุม/อบรม ของวิทยาลัย    
   (๑๔) จัดท ารายงานบันทึกเหตุการณ์ประจ าวันทุกชั่วโมงทุกเวร เพ่ือส่งให้พนักงานรักษาความ
ปลอดภัยคนต่อไปรับทราบเป็นช่วง ๆ ต่อเนื่องกัน เพ่ือน าเสนอต่อผู้ว่าจ้างทุกวันในตอนเช้า และเมื่อมี
เหตุการณ์ไม่ปกติเกิดข้ึนให้รีบรายงานผู้ว่าจ้างหรือตัวแทนของผู้ว่าจ้างทันที 
  ๕.๑.๒ ด้านการบริการ ดังนี้ 
   (๑) ประชาสัมพันธ์กับผู้มาติดต่องานของวิทยาลัย เช่น แนะน าและตอบค าถามผู้มาติดต่อ 
แลกบัตร กรณีผู้มาติดต่อ  
   (๒) ติดตอประสานกับหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ เพ่ือใหการด าเนินงานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
  ๕.๑.๓ ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้าง 
 
๖. ระยะเวลาท างานจ้าง  
 มีระยะเวลาจ้างตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ (รวม ๑๒ เดือน)      
หรือตามระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญาจ้าง 
 
๗. วันและเวลาในการปฏิบัติงาน 
 ผู้รับจ้างต้องขึ้นปฏิบัติงานในเวรเช้า เวรบ่าย และเวรดึก ผลัดละ ๘ ชั่วโมง ตามตารางที่ผู้ว่าจ้าง
ก าหนด ดังนี้ 
  - ผลัดที่ ๑ เวรเช้า เวลา ๐๘.๐๐-๑๖.๐๐ น.  
  - ผลัดที่ ๒ เวรบ่าย เวลา ๑๖.๐๐-๒๔.๐๐ น.  
  - ผลัดที่ ๓ เวรดึก เวลา ๒๔.๐๐-๐๘.๐๐ น.  
 ทั้งนี้ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมอบหมายในวันและเวลา
ราชการหรือในวันและเวลาที่ผู้ว่าจ้างก าหนดโดยไม่มีเงื่อนไขแต่อย่างใด และผู้รับจ้างจะต้องบันทึกลงเวลามา
ท างานและเวลากลับตามเวลาที่ก าหนดเพ่ือให้ผู้ว่าจ้างตรวจสอบได้ และจะต้องบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน
ทุกครั้ง 
 
๘. สถานที่ท างานที่จ้าง 
 ผู้รับจ้างต้องมาปฏิบัติงานประจ าที่วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ๑ และวิทยาลัยพยาบาล       
ศรีมหาสารคาม ๒ หรือ สถานที่ตามที่ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมอบหมาย 
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๙. วงเงินในการจ้าง 
 ค่าจ้างเป็นการเหมาจ านวน ๑๒ งวด งวดละ ๖,๘๕๐.-บาท จ านวน ๕ คน ๆ ละ ๘๒,๒๐๐ บาท 
รวมเป็นเงินค่าจ้างตลอดสัญญาจ้างเป็นเงินจ านวน ๔๑๑,๐๐๐.-บาท (สี่แสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 
 
๑๐. การส่งมอบงานและการจ่ายค่าจ้าง 
 ๑๐.๑ การส่งมอบงาน ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงาน เป็นรายเดือน รวม ๑๒ งวด ณ วิทยาลัยพยาบาล             
ศรีมหาสารคาม ๑ โดยผู้รับจ้างต้องจัดท ารายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานส่งมอบให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ภายในวันที่ ๕ ของเดือนถัดไป ทั้งนี้ รายงานประกอบด้วย ใบส่งมอบงานประจ าเดือน ใบสรุปรายงานการมา
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานประจ าเดือน และใบประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานประจ าเดือน 
 ๑๐.๒ การจ่ายค่าจ้าง งวดละหนึ่งเดือน โดยช าระให้ผู้รับจ้างหลังจากผู้รับจ้างได้ท างานและส่งมอบ
งานประจ าเดือนเสร็จเรียบร้อย และผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับมอบงานจากผู้รับจ้างที่ส่งมอบให้แต่ละงวดเรียบร้อย
แล้ว 
 
๑๑. การหักค่าจ้าง 
 กรณีที่ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานไม่ครบตามสัญญาในวันใด ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างที่จะ
จ่าย ให้ส าหรับเดือนนั้นๆ ตามจ านวนวันหรือจ านวนชั่วโมงที่ขาดงานแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ในการค านวณให้ถือว่า
หนึ่งเดือนมีจ านวนวันตามปฏิทิน และหนึ่งวันมี ๗ ชั่วโมงท างาน  
 การหักค่าจ้างกรณีผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานสายหรือเลิกงานก่อนอย่างใดอย่างหนึ่งเกิน ๓๐ นาทีต่อวัน 
หรือทั้งสองอย่างรวมกันเกินกว่า ๓๐ นาทีต่อวัน คิดเป็นหนึ่งชั่วโมง โดยเศษของชั่วโมงคิดเป็นหนึ่งชั่วโมง  
 การมาสายหรือเลิกงานก่อนเกินกว่าครึ่งหนึ่งของเวลาที่ต้องปฏิบัติงานในวันหนึ่ง ๆ ถือว่าเป็นการ
หยุดงานหรือขาดงาน ๑ วัน 
 
๑๒. ค่าปรับและการช าระค่าปรับ 
 หากผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกข้อตกลงหรือสัญญาได้ทันที  
 (๑) ในกรณีท่ีผู้ว่าจ้างไม่ได้ใช้สิทธิบอกเลิกข้อตกลงหรือสัญญา ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างด าเนินการ
ดังนี้  
  (๑.๑) ระงับการจ่ายค่าจ้างทั้งหมดหรือบางส่วนตามที่ผู้ว่าจ้างเห็นสมควร  
  (๑.๒) ปรับผู้รับจ้างเป็นรายวันในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ ของราคาค่าจ้างทั้งหมดแต่ต้องไม่ต่ ากว่าวัน
ละ ๑๐๐.-บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) นับแต่วันที่ผู้รับจ้างได้ท าผิดเงื่อนไขข้อตกลงหรือสัญญาการจ้างข้อหนึ่งข้อ
ใดจนถึงผู้รับจ้างได้ด าเนินการให้ถูกต้องตามข้อตกลงหรือสัญญาจ้างหรือจนถึงวันที่ผู้ว่าจ้างได้บอกเลิกข้อตกลง
หรือสัญญาดังกล่าว  
  (๑.๓) กรณีไม่มาปฏิบัติงานทั้งวันให้ปรับเป็นรายวันโดยค านวณจากอัตราค่าจ้างที่จ่ายเป็นราย 
เดือนและหารด้วยจ านวนวันในเดือนนั้นคูณด้วยวันที่ไม่มาปฏิบัติงาน 
  (๑.๔) กรณีมาสายให้คิดค่าปรับเป็นรายชั่วโมง โดยค านวณจากอัตราค่าจ้างที่จ่ายเป็นรายเดือน
และหารด้วยจ านวนวันในเดือนนั้น และหารด้วยจ านวนชั่วโมงท่ีตกลงกันคูณด้วยชั่วโมงท่ีมาสาย  
  (๑.๕) เรียกค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้าหากมี)  
 (๒) ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างใช้สิทธิบอกเลิกข้อตกลงหรือสัญญา ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างด าเนินการดังนี้  
  ๒.๑ ช าระค่าปรับและ/หรือค่าเสียหายอื่นใดท้ังสิ้นให้แก่ผู้ว่าจ้าง   
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  ๒.๒ ช าระค่าจ้างเหมาที่ผู้ว่าจ้างต้องไปจ้างบุคคลอ่ืนมาด าเนินการแทนผู้รับจ้างตามข้อตกลงหรือ
สัญญาจ้างเต็มจ านวนที่ผู้ว่าจ้างได้จ่ายไปจริง  
  ๒.๓ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักเงินค่าจ้างที่ยังไม่ได้จ่ายแก่ผู้รับจ้างเพ่ือช าระค่าปรับ หรือค่าเสียหายที่ 
ผู้รับจ้างต้องรับตามสัญญา 
  ๒.๔ ช าระค่าเสียหายอื่น ๆ (ถ้าหากมี) การช าระค่าปรับค่าเสียหายดังกล่าวข้างต้นผู้รับจ้าง    ตก
ลงยินยอมน ามาช าระให้แก่ผู้ว่าจ้างภายในก าหนด ๑๕ (สิบห้า) วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจาก      
ผู้ว่าจ้างหรือเจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้าง หากผู้รับจ้างไม่ช าระภายในก าหนดเวลาดังกล่าว 
ผู้รับจ้างยินยอมช าระดอกเบี้ยเพ่ิมอีกต่างหาก ในอัตราร้อยละ  ๑๕ (สิบห้า) ต่อปีของเงินต้นนับแต่วันที่พ้น
ก าหนดเวลาดังกล่าวจนถึงวันที่ผู้รับจ้างได้น าเงินมาช าระเต็มจ านวน 
 
๑๓. เงื่อนไขและข้อก าหนดอื่น 
 ๑๓.๑ ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับและค าสั่งต่าง ๆ ของผู้ว่าจ้างอย่างเคร่งครัด 
 ๑๓.๒ ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตั้งใจและเข้มงวด ตรงเวลา หากมีเหตุอัน
จ าเป็นไม่สามารถปฏิบัติงานดังกล่าวได้ ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งและรายงานเป็นหนังสือให้ผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้า
ก่อนทุกครั้งที่มีเหตุจ าเป็นดังกล่าว และต้องได้รับอนุญาตจากผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก่อน เว้นแต่จะ
เกิดจากเหตุเพราะความบกพร่องของผู้ว่าจ้าง เหตุสุดวิสัย หรือเหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่คู่ สัญญา
ไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย แต่ทั้งนี้ ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานตามจ านวน วัน เวลา ที่ไม่ได้มาปฏิบัติงาน
ดังกล่าวชดใช้ ตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด กรณีเจ็บป่วยกะทันหันผู้รับจ้างจะต้องรีบติดต่อและรายงานให้ผู้รับจ้าง
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายทราบทุกครั้ง 
 ๑๓.๓ การว่าจ้างนี้ไม่ท าให้ผู้รับจ้างมีฐานะเป็นลูกจ้างของทางราชการ หรือมีความสัมพันธ์ในฐานะ
เป็นลูกจ้างของผู้ว่าจ้างตามกฎหมายแรงงาน  
 ๑๓.๔ ในกรณีที่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือทรัพย์สินที่ผู้รับจ้างมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบได้รับ                    
ความเสียหายถูกท าลาย สูญหายในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ โดยความประมาทเลินเล่อของผู้รับจ้าง หรือใน
กรณีที่ผู้รับจ้างปฏิบัติหน้าที่ด้วยความประมาท ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบต่อเหตุการณ์และชดใช้ความเสียหาย
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในทุกกรณี  เว้นแต่ผู้รับจ้างจะพิสูจน์ได้ว่าความเสียหาย สูญหาย บุบสลาย หรือถูกท าลายนั้น
เกิดจากเหตุสุดวิสัย ไม่ได้จงใจ หรือประมาทเลินเล่อ 
 ๑๓.๕  ในระหว่างการให้บริการ ผู้รับจ้างต้องมีวินัยในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   (๑)  ในขณะปฏิบัติหน้าที่ผู้รับจ้างจะต้องแต่งกายในชุดที่สุภาพเรียบร้อย  
   (๒)  เชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของผู้ว่าจ้างหรือผู้ได้รับมอบหมาย 
   (๓)  ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการท างานต่อผู้ว่าจ้างหรือผู้ได้รับ
มอบหมาย 
   (๔)  ไม่ละท้ิงหน้าที่ ขาดงานหรือหยุดงานโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
   (๕)  ไม่เข้าท างานสายและไม่กลับก่อนเวลาที่ก าหนด 
   (๖)  ไม่จงใจหรือเจตนาปฏิบัติงานให้ล่าช้า 
   (๗)  ไม่ปล่อยให้เกิดการสูญเสียแก่เครื่องมือ เครื่องใช้หรือทรัพย์สินอื่นใดของวิทยาลัยพยาบาล
ศรีมหาสารคาม 
   (๘)  ไม่เปิดเผยข้อความใด ๆ อันเป็นเรื่องปกปิดหรือความลับเกี่ยวกับการด าเนินงานของ
วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
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   (๙)  ห้ามน าเครื่องมือ เครื่องใช้ หรือทรัพย์สินอื่นใดของวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคามไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
   (๑๐)  ไม่ประพฤติไปในทางที่จะน าความเสื่อมเสียชื่อเสียงมาสู่หมู่คณะ หรือวิทยาลัยพยาบาล
ศรีมหาสารคาม 
   (๑๑) ไม่แสดงกิริยาวาจาไม่สุภาพต่อข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของวิทยาลัยพยาบาลศรี
มหาสารคาม รวมทั้งผู้ที่มาติดต่อราชการกับวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
   (๑๒)  ไม่กระท าหรือสนับสนุนให้มีการทะเลาะวิวาท หรือท าร้ายร่างกายเพ่ือนร่วมงานและ
ผู้อ่ืน 
   (๑๓)  ไม่แพร่ข่าวอกุศลใส่ร้ายผู้อ่ืน แอบอ้างให้เกิดความเสียหายแก่ราชการหรือก่อให้เกิด
ความแตกแยกความสามัคคี 
   (๑๔)  ไม่สูบบุหรี่ ไม่เสพสิ่งเสพติด  สุราหรือสิ่งมึนเมาใด ๆ ระหว่างปฏิบัติงาน หรือท างานใน
สภาพมึนเมา 
   (๑๕)  ห้ามน าสิ่งเสพติด สุรา ของมึนเมา และของผิดกฎหมายเข้ามาในบริเวณสถานที่ท างาน
ทั้งในและนอกเวลาท างาน 
   (๑๖)  ไม่เป็นผู้กระท า หรือให้ความร่วมมือในการโจรกรรม หรือท าลายทรัพย์สินของวิทยาลัย
พยาบาลศรีมหาสารคาม หรือกระท าการอย่างใดอันเป็นผลให้วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ได้รับความ
เสียหาย 
   (๑๗)  ห้ามเล่นการพนันทุกชนิดในบริเวณสถานที่ท างานทั้งในและนอกเวลาท างาน 
   (๑๘)  ห้ามพกพาอาวุธทุกชนิดเข้ามาในบริเวณสถานที่ท างาน ทั้งในและนอกเวลาท างานทุก
กรณ ี
   (๑๙)  ห้ามด าเนินการหรือกระท าการใด ๆ ในทางที่ขัดต่อกฎหมายและศีลธรรมอันดี 
 ๑๓.๖ ผู้ว่าจ้างจะแต่งตั้งผู้แทนหรือกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ควบคุมงานไว้ประจ า ณ ที่ท าการ
จ้างนี้ในเวลาที่ผู้รับจ้าง เตรียมการหรืออยู่ระหว่างก าลังท างานจ้าง บุคคลดังกล่าวมีสิทธิจะเข้าไปตรวจงานได้
ทุกเวลาและสั่งปรับปรุง แก้ไขเก่ียวกับงานจ้างนี้เพ่ือให้เป็นไปตามข้อตกลง  
 ๑๓.๗ ในระหว่างปฏิบัติงานถ้าผู้รับจ้างได้กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดต่อบุคคลหรือทรัพย์สิน
ของผู้อื่น ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ได้กระท าขึ้นนั้นด้วยตนเอง  
 ๑๓.๘ ผู้รับจ้างไม่ถือเป็นบุคลากรของรัฐที่จะมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ สวัสดิการจากทางราชการ    
ผู้ว่าจ้างแต่อย่างใด 
 ๑๓.๙ ผู้รับจ้างจะเอางานทั้งหมดหรือส่วนหนึ่งส่วนใดตามสัญญานี้ไปให้ผู้อ่ืนรับจ้างท าช่วงท าโดย
ไม่ได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อนไม่ได้ ในกรณีที่ผู้รับจ้างได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้าง ผู้รับ
จ้างต้องรับผิดชอบงานที่ได้จ้างช่วงไปนั้นทุกประการ 
 ๑๓.๑๐ หากผู้รับจ้างมาลงเวลาปฏิบัติงานแต่ไม่ปฏิบัติงานตามสัญญาหรือไม่มีเหตุสมควร นอกจาก
ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดตามข้อ ๑๑ และ ๑๒ แล้ว ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบแล้ว 
หากผู้รับจ้างยังไม่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที 
 ๑๓.๑๑ หากผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันทีโดยผู้
รับจ้างจะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ ไม่ได้  

(1) ขาดงานไปโดยปราศจากเหตุอันควรเกินกว่า ๗ วันท าการติดต่อกัน  
(2) จงใจขัดค าสั่งอนัชอบด้วยกฎหมายของผู้ว่าจ้าง  



63 
 

(3) ละเลยไม่สนใจที่จะปฏิบัติตามค าสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของผู้ว่าจ้าง  
(4) กระท าความผิดทางแพ่งและทางอาญาต่อผู้ว่าจ้าง หรือบุคคลอื่นอย่างร้ายแรงโดย 

ปราศจากสิทธิในทางกฎหมายที่จะพึงกระท าได้ 
 ๑๓.๑๒ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนอ่ืนใด  
  ๑๓.๑๒.๑ ค่าตอบแทนการท างานที่จ้างนอกเวลา กรณีที่มีความจ าเป็นทางราชการที่ต้องให้    
ผู้รับจ้างปฏิบัติงานเพ่ิมเติมนอกเหนือจากวันเวลาที่ก าหนดให้ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินค่าตอบแทนให้ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐  
 
๑๔. เงื่อนไขการรับสมัคร  
 ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติส าหรับงานตามที่
ว่าจ้างจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้รับจ้างไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือคุณสมบัติไม่ตรงตามงานที่
ว่าจ้างที่สมัครอันมีผลท าให้ผู้รับจ้างไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการสมัครและการได้
เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้รับจ้างผู้นั้น 
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วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
การจ้างเหมาบริการ (บุคคลธรรมดา)  
เพื่อปฏิบัติงานดูแลสวนและภูมิทัศน์ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม เป็นหน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก สถาบันพระ
บรมราชชนก ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข มีความจ าเป็นในการบริหารจัดการ
ดูแลอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม สวนและภูมิทัศน์ของวิทยาลัยให้สวยงาม ร่มรื่น เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นักศึกษาและผู้มาประชุมอบรมที่วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นต้องจ้างเหมาบริการ 
(บุคคลธรรมดา) เพ่ือปฏิบัติงานดูแลสวนและภูมิทัศน์ของวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือจ้างเหมาบริการ )บุคคลธรรมดา (ปฏิบัติงาน ดูแลสวนและภูมิทัศน์ของวิทยาลัยพยาบาล      
ศรีมหาสารคามให้สวยงาม ร่มรื่น เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาและผู้มาประชุมอบรมที่วิทยาลัยพยาบาลศรี
มหาสารคาม โดยผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบในการดูแลสวนและภูมทัศน์ของวิทยาลัยตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด 
และให้เป็นไปตามเงื่อนไขข้อก าหนดของวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 

 
๓. คุณสมบัติของผู้รับจ้าง 
 ๓.๑ ต้องมีสัญชาติไทย  
 ๓.๒ ต้องมีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๕ ปี  และไม่เกิน ๕๕ ปี 
 ๓.๓ จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
 ๓.๔ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะการกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
 ๓.๕ ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือศาลพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายมาก่อน 
 ๓.๖ มีความประพฤติเรียบร้อย พร้อมทั้งมีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สุขภาพร่างกายแข็งแรง
เหมาะสม ไม่เป็นโรคตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งได้แก่ วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ โรค
เท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม โรคติดยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคติดต่อ
ร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ๓.๗ ไม่เป็นผู้เสพสุราเป็นอาจิณหรือติดยาเสพติดใด ๆ  
 ๓.๘ ต้องไม่เป็นผู้ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานของทางราชการ และได้แจ้งเวียนชื่อแล้ว 
หรือไม่เป็นผู้ที่ได้รับผลของการสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบของทางราชการ 
 ๓.๙ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถด้านการจัด ตกแต่งสวนและภูมิทัศน์ 

๔. หลักฐานการยื่นเสนอราคา 
 ๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๑ รูป ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ 
เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
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 ๔.๒ ส าเนาแสดงวุฒิการศึกษาหรือส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ
การศึกษา จ านวน ๑ ฉบับ  
 ๔.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ 
 ๔.๔ ใบรับรองแพทย์ที่ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน ซึ่งแสดงว่าไม่เป็น
โรคต้องห้ามหรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน  
 ๔.๕ ส าเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ใบรับรองการผ่านงาน ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล 
เป็นต้น อย่างละ ๑ ฉบับ 
 ทั้งนี้ ในส าเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อ
ก ากับไว้ด้วย 

๕. ขอบเขตรายละเอียดของงานจ้าง 
๕.๑ ผู้รับจ้างปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลสวนและภูมิทัศน์ของวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดดังนี้  

๕.๑.๑ ข้อก าหนดในการดูแลและบ ารุงรักษาต้นไม้ สวนหย่อม สนามหญ้าดูแลไม้ยืนต้น ไม้
พุ่ม ไม้คลุมดินและหญ้า โดยผู้รับจ้างจะต้องดูแล บ ารุงรักษา ตัดแต่ง รดน้ าทุกวันตามหลักวิชาการบ ารุงดูแล
สวน ซึ่งประกอบด้วยการใส่ปุ๋ย การก าจัดวัชพืช การพรวนดิน ฉีดยาฆ่าแมลง ดังนี้ 
    (๑) การตัดแต่งก าจัดวัชพืช หมายถึง การตัดหญ้า ตัดแต่งก่ิงต้นไม้ยืนต้น ไม้พุ่ม ไม้คลุม
ดิน ไม้เลื้อยให้ดูสวยงาม ไม่รกรุงรัง ตามรูปลักษณะของต้นไม้ชนิดนั้น ๆ ก าหนดให้ตัด-แต่งเดือนละ ๑-๒ ครั้ง 
พร้อมทั้งก าจัดวัชพืช และท าการขนย้ายเศษพืชออกจากบริเวณพ้ืนที่เพ่ือเก็บหรือทิ้งในบริเวณท่ีผู้ว่าจ้าง
ก าหนด  
    (๒) ดูแลใส่ปุ๋ยเดือนละ ๑ ครั้ง ในปริมาณที่เหมาะสม หรือน้ าหมักชีวภาพส าหรับบ ารุงพืช
ต้นไม้ตามระยะเวลาที่เหมาะสม 
    (๓) ดูแลรดน้ าต้นไม้ทุกวัน วันละ ๑-๒ ครั้ง โดยให้เหมาะสมกับสภาพอากาศในแต่ละวัน 
    (๔) ดูแลท่อระบายน้ าภายในบริเวณวิทยาลัยให้สะอาด ไม่ให้มีการอุดตัน รวมทั้งดูแล
ก าจัดวัชพืชในคลองและรอบคลอง 
    (๕) ดูแลเก็บเศษขยะ กวาดใบไม้ ออกจากบริเวณสนามหญ้า กระถางต้นไม้ตามพุ่มต้นไม้
ทุกวัน  
    (๖) ดูแลเก็บกวาดขยะ ใบไม้ออกจากบริเวณถนนและแนวรอบรั้ววิทยาลัย 
    (๗) ดูแลท าความสะอาดบริเวณโรงขยะ 
 
 

๕.๑.๒ ตารางการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
    (๑) งานประจ าวัน/สัปดาห์ 
     - ดูแลท าความสะอาดบริเวณที่ต้นไม้ สวนหย่อม สนามหญ้า ไม้กระถาง โดยเก็บกวาด
ใบไม้ กิ่งไม้แห้ง เศษขยะ และสิ่งปฏิกูลออกจากบริเวณพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 
     - บ ารุงรักษา รดน้ าต้นไม้ สวนหย่อม สนามหญ้า ทุกเช้า-เย็น 
     - ถอนวัชพืช ตัดหญ้า และปรับปรุงพื้นสนามหญ้าไม่ให้เป็นแอ่งน้ าขัง 
     - เติมดิน พรวนดิน ถอนวัชพืช กาฝาก และก าจัดเชื้อรา โรคพืชทุกชนิด 
     - ตัดแต่งต้นไม้ ใส่ปุ๋ย น้ าหมักชีวภาพส าหรับบ ารุงพืช 
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     - ดูแลท าความสะอาดบริเวณโรงขยะให้สะอาดเรียบร้อยทุกวัน    
    (๒) งานประจ าทุกเดือน 
     - ตัดแต่ง ควบคุมทรง กิ่งก้านสาขาต้นไม้ใหญ่ที่สามารถตัดได้ เพื่อความร่มรื่น สวยงาม 
ไม่ให้ล้ าโดนสายไฟและสูงเกินไป 
   ๕.๑.๓ ผู้รับจ้างต้องดูแลสวนและภูมิทัศน์ โดยการหมุนเวียนสลับต าแหน่งพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ
ทุกเดือนตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด ดังนี้ 
    (๑) พ้ืนที่ที่ ๑ วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ๑ มีขอบเขตดังนี้ 
      - สวนหย่อมและสนามหญ้ารอบแนวรั้วก าแพงรอบวิทยาลัย 
      - ปัดกวาดถนนรอบวิทยาลัย 
      - สนามหญ้าหลังอาคารหอพัก A๑ 
      - สวนหย่อมและสนามหญ้าบริเวณอาคารเรียนและหอพัก ๕ ชั้น (อาคารใหม่)  
      - บริเวณโรงขยะ (ความสะอาดและความเรียบร้อย) 
      - บริเวณอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
    (๒) พ้ืนที่ที่ ๒ วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ๑ มีขอบเขตดังนี้ 
      - สวนหย่อมบริเวณพระพุทธลีลา 
      - สวนหย่อมบริเวณหน้าห้องธุรการ 
      - สวนหย่อมบริเวณหน้าพระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จย่า 
      - ปัดกวาด เก็บขยะลานพิกุลทอง 
      - ปัดกวาดโรงจอดรถด้านหน้า 
      - สวนหย่อมระหว่างอาคารเรียน C๑ และ C๒ 
      - สวนหย่อมบริเวณข้างห้องอาจารย์ ๕ 
      - บริเวณอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
     (๓) พ้ืนที่ที่ ๓ วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ๑ มีขอบเขตดังนี้ 
      - สวนสมุนไพรบริเวณข้างตึกอาหาร 
      - สวนและสนามหญ้าระหว่างอาคารหอพัก A๑A๒  
      - สวนและสนามหญ้าระหว่างอาคารหอพัก A๒B๑ 
      - สวนและสนามหญ้าระหว่างอาคารหอพัก B๑B๒ 
      - สนามหญ้าบริเวณด้านหลังอาคารหอพัก B๒ 
      - สวนหย่อมบริเวณข้างอาคารศาลารับรองและบริเวณสนามโดยรอบ 
      - ปัดกวาดโรงจอดรถอาจารย์และเจ้าหน้าที่ 
      - บริเวณอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
     (๔) พ้ืนที่ที่ ๔ วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ๒ มีขอบเขตดังนี้ 
      - สนามด้านหน้าอาคารและหอพัก ๕ ชั้น 
      - บริเวณแนวรั้วด้านหน้า แนวก าแพง และบริเวณถนนทางเข้า  
      - สวนและสนามหญ้าบริเวณโดยรอบอาคาร ๕ ชั้น  
      - บริเวณโรงจอดรถ  
      - สนามหญ้าบริเวณแฟลตและบ้านพัก 
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      - ปัดกวาดถนนทางเข้าวิทยาลัย ถนนรอบอาคาร และถนนทั้งหมดภายในวิทยาลัย
พยาบาลศรีมหาสารคาม ๒ 
      - บริเวณอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๕.๑.๓ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ไดรับมอบหมายจากผู้ว่าจ้าง 
 

๖. ระยะเวลาท างานจ้าง  
 มีระยะเวลาจ้างตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ (รวม ๑๒ เดือน)      
หรือตามระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญาจ้าง 
 
๗. วันและเวลาในการปฏิบัติงาน 
 ผู้รับจ้างจะต้องมาปฏิบัติงานสัปดาห์ละ ๖ วัน ตั้งแต่เวลา ๐๗.๓๐ น.-๑๖.๓๐ น. เป็นประจ าทุกวัน 
โดยให้หยุดสัปดาห์ละ ๑ วัน (วันเสาร์หรือวันอาทิตย์) ตามตารางท่ีผู้ว่าจ้างก าหนด 
 ทั้งนี้ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมอบหมายในวันและเวลา
ราชการหรือในวันและเวลาที่ผู้ว่าจ้างก าหนดโดยไม่มีเงื่อนไขแต่อย่างใด และผู้รับจ้างจะต้องบันทึกลงเวลามา
ท างานและเวลากลับตามเวลาที่ก าหนดเพ่ือให้ผู้ว่าจ้างตรวจสอบได้ และจะต้องบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน
ทุกครั้ง 
 
๘. สถานที่ท างานที่จ้าง 
 ผู้รับจ้างต้องมาปฏิบัติงานประจ าที่วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ๑ และปฏิบัติงาน ณ วิทยาลัย
พยาบาลศรีมหาสารคาม ๒ หรือ สถานที่ตามที่ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมอบหมาย 
 
๙. วงเงินในการจ้าง 
 ค่าจ้างเป็นการเหมาจ านวน ๑๒ งวด งวดละ ๖,๘๕๐.-บาท จ านวน ๔ คน ๆ ละ ๘๒,๒๐๐ บาท 
รวมเป็นเงินค่าจ้างตลอดใบสั่งจ้างทั้งหมดเป็นเงินจ านวน ๓๒๘,๘๐๐.-บาท (สามแสนสองหมื่นแปดพันแปด
ร้อยบาทถ้วน) 
 
๑๐. การส่งมอบงานและการจ่ายค่าจ้าง 
 ๑๐.๑ การส่งมอบงาน ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงาน เป็นรายเดือน รวม ๑๒ งวด ณ วิทยาลัยพยาบาล             
ศรีมหาสารคาม ๑ โดยผู้รับจ้างต้องจัดท ารายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานส่งมอบให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ภายในวันที่ ๕ ของเดือนถัดไป ทั้งนี้ รายงานประกอบด้วย ใบส่งมอบงานประจ าเดือน ใบสรุปรายงานการมา
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานประจ าเดือน และใบประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานประจ าเดือน
 ๑๐.๒ การจ่ายค่าจ้าง งวดละหนึ่งเดือน โดยช าระให้ผู้รับจ้างหลังจากผู้รับจ้างได้ท างานและส่งมอบ
งานประจ าเดือนเสร็จเรียบร้อย และผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับมอบงานจากผู้รับจ้างที่ส่งมอบให้แต่ละงวดเรียบร้อย
แล้ว 
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๑๑. การหักค่าจ้าง 
 กรณีที่ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานไม่ครบตามสัญญาในวันใด ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างที่จะ
จ่าย ให้ส าหรับเดือนนั้นๆ ตามจ านวนวันหรือจ านวนชั่วโมงที่ขาดงานแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ในการค านวณให้ถือว่า
หนึ่งเดือนมีจ านวนวันตามปฏิทิน และหนึ่งวันมี ๘ ชั่วโมงท างาน  
 การหักค่าจ้างกรณีผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานสายหรือเลิกงานก่อนอย่างใดอย่างหนึ่งเกิน ๓๐ นาทีต่อวัน 
หรือทั้งสองอย่างรวมกันเกินกว่า ๓๐ นาทีต่อวัน คิดเป็นหนึ่งชั่วโมง โดยเศษของชั่วโมงคิดเป็นหนึ่งชั่วโมง  
 การมาสายหรือเลิกงานก่อนเกินกว่าครึ่งหนึ่งของเวลาที่ต้องปฏิบัติงานในวันหนึ่ง ๆ ถือว่าเป็นการ
หยุดงานหรือขาดงาน ๑ วัน 
 
๑๒. ค่าปรับและการช าระค่าปรับ 
 หากผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกข้อตกลงหรือสัญญาได้ทันที  
 (๑) ในกรณีท่ีผู้ว่าจ้างไม่ได้ใช้สิทธิบอกเลิกข้อตกลงหรือสัญญา ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างด าเนินการ
ดังนี้  
  (๑.๑) ระงับการจ่ายค่าจ้างทั้งหมดหรือบางส่วนตามที่ผู้ว่าจ้างเห็นสมควร  
  (๑.๒) ปรับผู้รับจ้างเป็นรายวันในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ ของราคาค่าจ้างทั้งหมดแต่ต้องไม่ต่ ากว่าวัน
ละ ๑๐๐.-บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) นับแต่วันที่ผู้รับจ้างได้ท าผิดเงื่อนไขข้อตกลงหรือสัญญาการจ้างข้อหนึ่งข้อ
ใดจนถึงผู้รับจ้างได้ด าเนินการให้ถูกต้องตามข้อตกลงหรือสัญญาจ้างหรือจนถึงวันที่ผู้ว่าจ้างได้บอกเลิกข้อตกลง
หรือสัญญาดังกล่าว  
  (๑.๓) กรณีไม่มาปฏิบัติงานทั้งวันให้ปรับเป็นรายวันโดยค านวณจากอัตราค่าจ้างที่จ่ายเป็นราย 
เดือนและหารด้วยจ านวนวันในเดือนนั้นคูณด้วยวันที่ไม่มาปฏิบัติงาน 
  (๑.๔) กรณีมาสายให้คิดค่าปรับเป็นรายชั่วโมง โดยค านวณจากอัตราค่าจ้างที่จ่ายเป็นรายเดือน
และหารด้วยจ านวนวันในเดือนนั้น และหารด้วยจ านวนชั่วโมงท่ีตกลงกันคูณด้วยชั่วโมงท่ีมาสาย  
  (๑.๕) เรียกค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้าหากมี)  
 (๒) ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างใช้สิทธิบอกเลิกข้อตกลงหรือสัญญา ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างด าเนินการดังนี้  
  ๒.๑ ช าระค่าปรับและ/หรือค่าเสียหายอ่ืนใดทั้งสิ้นให้แก่ผู้ว่าจ้าง   
  ๒.๒ ช าระค่าจ้างเหมาที่ผู้ว่าจ้างต้องไปจ้างบุคคลอ่ืนมาด าเนินการแทนผู้รับจ้างตามข้อตกลงหรือ
สัญญาจ้างเต็มจ านวนที่ผู้ว่าจ้างได้จ่ายไปจริง  
  ๒.๓ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักเงินค่าจ้างที่ยังไม่ได้จ่ายแก่ผู้รับจ้างเพ่ือช าระค่าปรับ หรือค่าเสียหายที่ 
ผู้รับจ้างต้องรับตามสัญญา 
  ๒.๔ ช าระค่าเสียหายอื่น ๆ (ถ้าหากมี) การช าระค่าปรับค่าเสียหายดังกล่าวข้างต้นผู้รับจ้าง    ตก
ลงยินยอมน ามาช าระให้แก่ผู้ว่าจ้างภายในก าหนด ๑๕ (สิบห้า) วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจาก      
ผู้ว่าจ้างหรือเจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้าง หากผู้รับจ้างไม่ช าระภายในก าหนดเวลาดังกล่าว 
ผู้รับจ้างยินยอมช าระดอกเบี้ยเพ่ิมอีกต่างหาก ในอัตราร้อยละ  ๑๕ (สิบห้า) ต่อปีของเงินต้นนับแต่วันที่พ้น
ก าหนดเวลาดังกล่าวจนถึงวันที่ผู้รับจ้างได้น าเงินมาช าระเต็มจ านวน 
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๑๓. เงื่อนไขและข้อก าหนดอื่น 
 ๑๓.๑ ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับและค าสั่งต่าง ๆ ของผู้ว่าจ้างอย่างเคร่งครัด 
 ๑๓.๒ ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตั้งใจและเข้มงวด ตรงเวลา หากมีเหตุอัน
จ าเป็นไม่สามารถปฏิบัติงานดังกล่าวได้ ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งและรายงานเป็นหนังสือให้ผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้า
ก่อนทุกครั้งที่มีเหตุจ าเป็นดังกล่าว และต้องได้รับอนุญาตจากผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก่อน เว้นแต่จะ
เกิดจากเหตุเพราะความบกพร่องของผู้ว่าจ้าง เหตุสุดวิสัย หรือเหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่คู่สัญญา
ไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย แต่ทั้งนี้ ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานตามจ านวน วัน เวลา ที่ไม่ได้มาปฏิบัติงาน
ดังกล่าวชดใช้ ตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด กรณีเจ็บป่วยกะทันหันผู้รับจ้างจะต้องรีบติดต่อและรายงานให้ผู้รับจ้าง
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายทราบทุกครั้ง 
 ๑๓.๓ การว่าจ้างนี้ไม่ท าให้ผู้รับจ้างมีฐานะเป็นลูกจ้างของทางราชการ หรือมีความสัมพันธ์ในฐานะ
เป็นลูกจ้างของผู้ว่าจ้างตามกฎหมายแรงงาน  
 ๑๓.๔ ในกรณีที่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือทรัพย์สินที่ผู้รับจ้างมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบได้รับ                    
ความเสียหายถูกท าลาย สูญหายในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ โดยความประมาทเลินเล่อของผู้รับจ้าง หรือใน
กรณีที่ผู้รับจ้างปฏิบัติหน้าที่ด้วยความประมาท ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบต่อเหตุการณ์และชดใช้ความเสียหาย
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในทุกกรณี  เว้นแต่ผู้รับจ้างจะพิสูจน์ได้ว่าความเสียหาย สูญหาย บุบสลาย หรือถูกท าลายนั้น
เกิดจากเหตุสุดวิสัย ไม่ได้จงใจ หรือประมาทเลินเล่อ 
 ๑๓.๕  ในระหว่างการให้บริการ ผู้รับจ้างต้องมีวินัยในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   (๑)  ในขณะปฏิบัติหน้าที่ผู้รับจ้างจะต้องแต่งกายในชุดที่สุภาพเรียบร้อย  
   (๒)  เชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของผู้ว่าจ้างหรือผู้ได้รับมอบหมาย 
   (๓)  ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการท างานต่อผู้ว่าจ้างหรือผู้ได้รับ
มอบหมาย 
   (๔)  ไม่ละท้ิงหน้าที่ ขาดงานหรือหยุดงานโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
   (๕)  ไม่เข้าท างานสายและไม่กลับก่อนเวลาที่ก าหนด 
   (๖)  ไม่จงใจหรือเจตนาปฏิบัติงานให้ล่าช้า 
   (๗)  ไม่ปล่อยให้เกิดการสูญเสียแก่เครื่องมือ เครื่องใช้หรือทรัพย์สินอื่นใดของวิทยาลัยพยาบาล
ศรีมหาสารคาม 
   (๘)  ไม่เปิดเผยข้อความใด ๆ อันเป็นเรื่องปกปิดหรือความลับเกี่ยวกับการด าเนินงานของ
วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
   (๙)  ห้ามน าเครื่องมือ เครื่องใช้ หรือทรัพย์สินอื่นใดของวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคามไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
   (๑๐)  ไม่ประพฤติไปในทางที่จะน าความเสื่อมเสียชื่อเสียงมาสู่หมู่คณะ หรือวิทยาลัยพยาบาล
ศรีมหาสารคาม 
   (๑๑) ไม่แสดงกิริยาวาจาไม่สุภาพต่อข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของวิทยาลัยพยาบาลศรี
มหาสารคาม รวมทั้งผู้ที่มาติดต่อราชการกับวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
   (๑๒)  ไม่กระท าหรือสนับสนุนให้มีการทะเลาะวิวาท หรือท าร้ายร่างกายเพ่ือนร่วมงานและ
ผู้อื่น 
   (๑๓)  ไม่แพร่ข่าวอกุศลใส่ร้ายผู้อ่ืน แอบอ้างให้เกิดความเสียหายแก่ราชการหรือก่อให้เกิด
ความแตกแยกความสามัคคี 



70 
 

   (๑๔)  ไม่สูบบุหรี่ ไม่เสพสิ่งเสพติด  สุราหรือสิ่งมึนเมาใด ๆ ระหว่างปฏิบัติงาน หรือท างานใน
สภาพมึนเมา 
   (๑๕)  ห้ามน าสิ่งเสพติด สุรา ของมึนเมา และของผิดกฎหมายเข้ามาในบริเวณสถานที่ท างาน
ทั้งในและนอกเวลาท างาน 
   (๑๖)  ไม่เป็นผู้กระท า หรือให้ความร่วมมือในการโจรกรรม หรือท าลายทรัพย์สินของวิทยาลัย
พยาบาลศรีมหาสารคาม หรือกระท าการอย่างใดอันเป็นผลให้วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ได้รับความ
เสียหาย 
   (๑๗)  ห้ามเล่นการพนันทุกชนิดในบริเวณสถานที่ท างานทั้งในและนอกเวลาท างาน 
   (๑๘)  ห้ามพกพาอาวุธทุกชนิดเข้ามาในบริเวณสถานที่ท างาน ทั้งในและนอกเวลาท างานทุก
กรณ ี
   (๑๙)  ห้ามด าเนินการหรือกระท าการใด ๆ ในทางที่ขัดต่อกฎหมายและศีลธรรมอันดี 
 ๑๓.๖ ผู้ว่าจ้างจะแต่งตั้งผู้แทนหรือกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ควบคุมงานไว้ประจ า ณ ที่ท าการ
จ้างนี้ในเวลาที่ผู้รับจ้าง เตรียมการหรืออยู่ระหว่างก าลังท างานจ้าง บุคคลดังกล่าวมีสิทธิจะเข้าไปตรวจงานได้
ทุกเวลาและสั่งปรับปรุง แก้ไขเก่ียวกับงานจ้างนี้เพ่ือให้เป็นไปตามข้อตกลง  
 ๑๓.๗ ในระหว่างปฏิบัติงานถ้าผู้รับจ้างได้กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดต่อบุคคลหรือทรัพย์สิน
ของผู้อื่น ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ได้กระท าขึ้นนั้นด้วยตนเอง  
 ๑๓.๘ ผู้รับจ้างไม่ถือเป็นบุคลากรของรัฐที่จะมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ สวัสดิการจากทางราชการ    
ผู้ว่าจ้างแต่อย่างใด 
 ๑๓.๙ ผู้รับจ้างจะเอางานทั้งหมดหรือส่วนหนึ่งส่วนใดตามสัญญานี้ไปให้ผู้อ่ืนรับจ้างท าช่วงท าโดย
ไม่ได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อนไม่ได้ ในกรณีที่ผู้รับจ้างได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้าง ผู้รับ
จ้างต้องรับผิดชอบงานที่ได้จ้างช่วงไปนั้นทุกประการ 
 ๑๓.๑๐ หากผู้รับจ้างมาลงเวลาปฏิบัติงานแต่ไม่ปฏิบัติงานตามสัญญาหรือไม่มีเหตุสมควร นอกจาก
ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดตามข้อ ๑๑ และ ๑๒ แล้ว ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบแล้ว 
หากผู้รับจ้างยังไม่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที 
 ๑๓.๑๑ หากผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันทีโดยผู้
รับจ้างจะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ ไม่ได้  

(1) ขาดงานไปโดยปราศจากเหตุอันควรเกินกว่า ๗ วันท าการติดต่อกัน  
(2) จงใจขัดค าสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของผู้ว่าจ้าง  
(3) ละเลยไม่สนใจที่จะปฏิบัติตามค าสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของผู้ว่าจ้าง  
(4) กระท าความผิดทางแพ่งและทางอาญาต่อผู้ว่าจ้าง หรือบุคคลอื่นอย่างร้ายแรงโดย 

ปราศจากสิทธิในทางกฎหมายที่จะพึงกระท าได้ 
 ๑๓.๑๒ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนอ่ืนใด  
  ๑๓.๑๒.๑ ค่าตอบแทนการท างานที่จ้างนอกเวลา กรณีที่มีความจ าเป็นทางราชการที่ต้องให้    
ผู้รับจ้างปฏิบัติงานเพ่ิมเติมนอกเหนือจากวันเวลาที่ก าหนดให้ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินค่าตอบแทนให้ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐  
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๑๔. เงื่อนไขการรับสมัคร  
 ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติส าหรับงานตามที่
ว่าจ้างจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้รับจ้างไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือคุณสมบัติไม่ตรงตามงานที่
ว่าจ้างที่สมัครอันมีผลท าให้ผู้รับจ้างไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการสมัครและการได้
เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้รับจ้างผู้นั้น 
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วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 

รายละเอียดของงานจ้างเหมาบริการ 
ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 

------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม เป็นหน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข เปิดด าเนินการสอนหลักสูตรพยาบาลบัณฑิต มีภารกิจส าคัญ
ในการผลิตบัณฑิตพยาบาล เพ่ือไปรับใช้และดูแลสุขภาพของประชาชน สังคม และชุมชนวิทยาลัย ดังนั้น
วิทยาลัยจึงมีความจ าเป็นต้องจ้างเหมาบริการ (บุคคลธรรมดา) เพ่ือปฏิบัติงานช่วยด้านการสอน เพ่ือช่วยใน
การจัดเตรียมด้านการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรที่ สกอ. และสภาการ
พยาบาลก าหนด 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือท าหน้าที่ผู้รับจ้างปฏิบัติงานผู้ช่วยด้านการสอน เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรที่ สกอ. และสภาการพยาบาลก าหนด 

 
๓. คุณสมบัติของผู้รับจ้าง  
 ๓.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
  (๑) เป็นบุคคลธรรมดาผู้มีสัญชาติไทย 
  (๒) ต้องมีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๐ ปี  และไม่เกิน ๖๐ ปี 
  (๓) เพศชายหรือหญิง กรณีเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้วหรือได้รับการยกเว้น 
    (๔) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะการกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
  (๕) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือศาลพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายมาก่อน 
  (๖) มีความประพฤติเรียบร้อย พร้อมทั้งมีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สุขภาพร่างกาย
แข็งแรงเหมาะสม ไม่เป็นโรคตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งได้แก่ วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม โรคติดยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง 
โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  (๗) ไม่เป็นผู้เสพสุราเป็นอาจิณหรือติดยาเสพติดใด ๆ  
  (๘) ต้องไม่เป็นผู้ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานของทางราชการ และได้แจ้งเวียนชื่อแล้ว 
หรือไม่เป็นผู้ที่ได้รับผลของการสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบของทางราชการ 
 
 ๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  (๑) ได้รับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาทางการพยาบาล   
  (๒) มีความรู้ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย ได้แก่  
   - โปรแกรม Microsoft Office ซึ่งประกอบด้วย Word, Excel และ PowerPoint  



73 
 

   - ระบบเครือข่ายและอินเตอร์เน็ต (Internet)  
 
๔. หลักฐานการยื่นเสนอราคา  
 ๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๑ รูป ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ 
เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
 ๔.๒ ส าเนาแสดงวุฒิการศึกษาหรือส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ
การศึกษา จ านวน ๑ ฉบับ  
 ๔.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ 
 ๔.๔ ใบรับรองแพทย์ที่ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน ซึ่งแสดงว่าไม่เป็น
โรคต้องห้ามหรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน  

๔.๕ ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบรับรองการผ่านงาน ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - 
สกุล เป็นต้น อย่างละ ๑ ฉบับ 
 ทั้งนี้ ในส าเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อ
ก ากับไว้ด้วย 
 
๕. ขอบเขตรายละเอียดของงานจ้าง 
 ๕.๑ ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยด้านการสอนทางการพยาบาล  โดยปฏิบัติงานในขอบเขต
ความรับผิดชอบ ดังนี้   
  ๕.๑.๑ ด้านผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ การเป็นผู้ช่วยสอนนักศึกษา การจัดเตรียมเอกสารของกลุ่ม
วิชาการที่เกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการสอน ให้ค าปรึกษาติดตามและประเมินผลการสอน เพ่ือให้การ
สอนบรรลุวัตถุประสงค์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๕.๑.๒ ด้านวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการศึกษาและสุขภาพ เข้าร่วมเป็นผู้ช่วยวิจัยใน
โครงการวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลหรือทางด้านสุขภาพตามที่ได้รับมอบหมาย 
และน าผลการวิจัยมาพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
  ๕.๑.๓ ด้านบริการวิชาการด้านสุขภาพแก่สังคม  เช่น การมีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการ
แก่สังคมตามหลักเกณฑ์ที่วิทยาลัยก าหนด  การให้ข้อมูลทางวิชาการแก่ผู้เข้าอบรม ประชาชน และหน่วยงาน
ภายนอก เพ่ือมีความรู้ความเข้าใจ สามารถน าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และการร่วมจัดกิจกรรม/โครงการ
การบริการวิชาการของวิทยาลัยตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๕.๑.๔ ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีส่วนร่วมในการจัดท าโครงการ
และกิจกรรม เข้าร่วมกิจกรรมท านุศิลปวัฒนธรรมกับวิทยาลัย หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน พร้อมเผยแพร่
สู่สาธารณชนอย่างต่อเนื่อง เช่น ประเพณีลอยกระทง ประเพณีบุญเบิกฟ้า และงานกาชาดประจ าจังหวัด
มหาสารคาม วันส าคัญทางศาสนาและสถาบัน พระมหากษัตริย์ เป็นต้น 
  ๕.๑.๕ การปฏิบัติงานที่กลุ่มงานทะเบียน วัด และประมวลผลการศึกษา ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๕.๑.๖ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมอบหมาย 

 
๖. ระยะเวลาท างานจ้าง  
 มีระยะเวลาจ้างตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ (รวม ๑๒ เดือน) หรือ
ตามระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญาจ้าง 
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๗. วันและเวลาในการปฏิบัติงาน 
 ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานทุกวันท าการของทางราชการ โดยปฏิบัติงานตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ 
น. 
 ทั้งนี้ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมอบหมายในวันและเวลา
ราชการหรือในวันและเวลาที่ผู้ว่าจ้างก าหนดโดยไม่มีเงื่อนไขแต่อย่างใด และผู้รับจ้างจะต้องบันทึกลงเวลามา
ท างานและเวลากลับตามเวลาที่ก าหนดเพ่ือให้ผู้ว่าจ้างตรวจสอบได้ และจะต้องบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน
ทุกครั้ง   
 
๘. สถานที่ท างานที่จ้าง 
 ผู้รับจ้างต้องมาปฏิบัติงานประจ าที่วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ๑ และปฏิบัติงาน ณ วิทยาลัย
พยาบาลศรีมหาสารคาม ๒ หรือสถานที่ตามท่ีผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมอบหมาย 
 
๙. วงเงินในการจ้าง 
 ค่าจ้างเป็นการเหมาจ านวน ๑๒ งวด งวดละ ๑๕,๐๐๐.-บาท จ านวน ๑ คน รวมเป็นเงินค่าจ้าง
ตลอดสัญญาเป็นเงินจ านวน ๑๘๐,๐๐๐.-บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 
 
๑๐. การส่งมอบงานและการจ่ายค่าจ้าง 
 ๑๐.๑ การส่งมอบงาน ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงาน เป็นรายเดือน รวม ๑๒ งวด ณ วิทยาลัยพยาบาล             
ศรีมหาสารคาม ๑ โดยผู้รับจ้างต้องจัดท ารายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานส่งมอบให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ภายในวันที่ ๕ ของเดือนถัดไป ทั้งนี้ รายงานประกอบด้วย ใบส่งมอบงานประจ าเดือน ใบสรุปรายงานการมา
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานประจ าเดือน และใบประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานประจ าเดือน 
 ๑๐.๒ การจ่ายค่าจ้าง งวดละหนึ่งเดือน โดยช าระให้ผู้รับจ้างหลังจากผู้รับจ้างได้ท างานและส่งมอบ
งานประจ าเดือนเสร็จเรียบร้อย และผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับมอบงานจากผู้รับจ้างที่ส่งมอบให้แต่ละงวดเรียบร้อย
แล้ว 
 
๑๑. การหักค่าจ้าง 
 กรณีที่ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานไม่ครบตามสัญญาในวันใด ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างที่จะ
จ่าย ให้ส าหรับเดือนนั้นๆ ตามจ านวนวันหรือจ านวนชั่วโมงที่ขาดงานแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ในการค านวณให้ถือว่า
หนึ่งเดือนมีจ านวนวันตามปฏิทิน และหนึ่งวันมี ๗.๓๐ ชั่วโมงท างาน  
 การหักค่าจ้างกรณีผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานสายหรือเลิกงานก่อนอย่างใดอย่างหนึ่งเกิน ๓๐ นาทีต่อวัน 
หรือทั้งสองอย่างรวมกันเกินกว่า ๓๐ นาทีต่อวัน คิดเป็นหนึ่งชั่วโมง โดยเศษของชั่วโมงคิดเป็นหนึ่งชั่วโมง  
 การมาสายหรือเลิกงานก่อนเกินกว่าครึ่งหนึ่งของเวลาที่ต้องปฏิบัติงานในวันหนึ่ง ๆ ถือว่าเป็นการ
หยุดงานหรือขาดงาน ๑ วัน 
 
๑๒. ค่าปรับและการช าระค่าปรับ 
 หากผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกข้อตกลงหรือสัญญาได้ทันที  
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 (๑) ในกรณีท่ีผู้ว่าจ้างไม่ได้ใช้สิทธิบอกเลิกข้อตกลงหรือสัญญา ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างด าเนินการ
ดังนี้  
  (๑.๑) ระงับการจ่ายค่าจ้างทั้งหมดหรือบางส่วนตามที่ผู้ว่าจ้างเห็นสมควร  
  (๑.๒) ปรับผู้รับจ้างเป็นรายวันในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ ของราคาค่าจ้างทั้งหมดแต่ต้องไม่ต่ ากว่าวัน
ละ ๑๐๐.-บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) นับแต่วันที่ผู้รับจ้างได้ท าผิดเงื่อนไขข้อตกลงหรือสัญญาการจ้างข้อหนึ่งข้อ
ใดจนถึงผู้รับจ้างได้ด าเนินการให้ถูกต้องตามข้อตกลงหรือสัญญาจ้างหรือจนถึงวันที่ผู้ว่าจ้างได้บอกเลิกข้อตกลง
หรือสัญญาดังกล่าว  
  (๑.๓) กรณีไม่มาปฏิบัติงานทั้งวันให้ปรับเป็นรายวันโดยค านวณจากอัตราค่าจ้างที่จ่ายเป็นราย 
เดือนและหารด้วยจ านวนวันในเดือนนั้นคูณด้วยวันที่ไม่มาปฏิบัติงาน 
  (๑.๔) กรณีมาสายให้คิดค่าปรับเป็นรายชั่วโมง โดยค านวณจากอัตราค่าจ้างที่จ่ายเป็นรายเดือน
และหารด้วยจ านวนวันในเดือนนั้น และหารด้วยจ านวนชั่วโมงท่ีตกลงกันคูณด้วยชั่วโมงท่ีมาสาย  
  (๑.๕) เรียกค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้าหากมี)  
 (๒) ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างใช้สิทธิบอกเลิกข้อตกลงหรือสัญญา ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างด าเนินการดังนี้  
  ๒.๑ ช าระค่าปรับและ/หรือค่าเสียหายอ่ืนใดทั้งสิ้นให้แก่ผู้ว่าจ้าง   
  ๒.๒ ช าระค่าจ้างเหมาที่ผู้ว่าจ้างต้องไปจ้างบุคคลอ่ืนมาด าเนินการแทนผู้รับจ้างตามข้อตกลงหรือ
สัญญาจ้างเต็มจ านวนที่ผู้ว่าจ้างได้จ่ายไปจริง  
  ๒.๓ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักเงินค่าจ้างที่ยังไม่ได้จ่ายแก่ผู้รับจ้างเพ่ือช าระค่าปรับ หรือค่าเสียหายที่ 
ผู้รับจ้างต้องรับตามสัญญา 
  ๒.๔ ช าระค่าเสียหายอื่น ๆ (ถ้าหากมี) การช าระค่าปรับค่าเสียหายดังกล่าวข้างต้นผู้รับจ้าง    ตก
ลงยินยอมน ามาช าระให้แก่ผู้ว่าจ้างภายในก าหนด ๑๕ (สิบห้า) วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจาก      
ผู้ว่าจ้างหรือเจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้าง หากผู้รับจ้างไม่ช าระภายในก าหนดเวลาดังกล่าว 
ผู้รับจ้างยินยอมช าระดอกเบี้ยเพ่ิมอีกต่างหาก ในอัตราร้อยละ  ๑๕ (สิบห้า) ต่อปีของเงินต้นนับแต่วันที่พ้น
ก าหนดเวลาดังกล่าวจนถึงวันที่ผู้รับจ้างได้น าเงินมาช าระเต็มจ านวน 
 
๑๓. เงื่อนไขและข้อก าหนดอื่น 
 ๑๓.๑ ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับและค าสั่งต่าง ๆ ของผู้ว่าจ้างอย่างเคร่งครัด 
 ๑๓.๒ ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตั้งใจและเข้มงวด ตรงเวลา หากมีเหตุอัน
จ าเป็นไม่สามารถปฏิบัติงานดังกล่าวได้ ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งและรายงานเป็นหนังสือให้ผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้า
ก่อนทุกครั้งที่มีเหตุจ าเป็นดังกล่าว และต้องได้รับอนุญาตจากผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก่อน เว้นแต่จะ
เกิดจากเหตุเพราะความบกพร่องของผู้ว่าจ้าง เหตุสุดวิสัย หรือเหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่คู่สัญญา
ไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย แต่ทั้งนี้ ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานตามจ านวน วัน เวลา ที่ไม่ได้มาปฏิบัติงาน
ดังกล่าวชดใช้ ตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด กรณีเจ็บป่วยกะทันหันผู้รับจ้างจะต้องรีบติดต่อและรายงานให้ผู้รับจ้าง
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายทราบทุกครั้ง 
 ๑๓.๓ การว่าจ้างนี้ไม่ท าให้ผู้รับจ้างมีฐานะเป็นลูกจ้างของทางราชการ หรือมีความสัมพันธ์ในฐานะ
เป็นลูกจ้างของผู้ว่าจ้างตามกฎหมายแรงงาน  
 ๑๓.๔ ในกรณีที่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือทรัพย์สินที่ผู้รับจ้างมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบได้รับ                    
ความเสียหายถูกท าลาย สูญหายในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ โดยความประมาทเลินเล่อของผู้รับจ้าง หรือใน
กรณีที่ผู้รับจ้างปฏิบัติหน้าที่ด้วยความประมาท ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบต่อเหตุการณ์และชดใช้ความเสียหาย
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ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในทุกกรณี  เว้นแต่ผู้รับจ้างจะพิสูจน์ได้ว่าความเสียหาย สูญหาย บุบสลาย หรือถูกท าลายนั้น
เกิดจากเหตุสุดวิสัย ไม่ได้จงใจ หรือประมาทเลินเล่อ 
 ๑๓.๕  ในระหว่างการให้บริการ ผู้รับจ้างต้องมีวินัยในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   - ในขณะปฏิบัติหน้าที่ผู้รับจ้างจะต้องแต่งกายในชุดที่สุภาพเรียบร้อย  
   - เชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของผู้ว่าจ้างหรือผู้ได้รับมอบหมาย 
   - ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการท างานต่อผู้ว่าจ้างหรือผู้ได้รับ
มอบหมาย 
   - ไม่ละท้ิงหน้าที่ ขาดงานหรือหยุดงานโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
   - ไม่เข้าท างานสายและไม่กลับก่อนเวลาที่ก าหนด 
   - ไม่จงใจหรือเจตนาปฏิบัติงานให้ล่าช้า 
   - ไม่ปล่อยให้เกิดการสูญเสียแก่เครื่องมือ เครื่องใช้หรือทรัพย์สินอ่ืนใดของวิทยาลัยพยาบาลศรี
มหาสารคาม 
   - ไม่เปิดเผยข้อความใด ๆ อันเป็นเรื่องปกปิดหรือความลับเกี่ยวกับการด าเนินงานของวิทยาลัย
พยาบาลศรีมหาสารคาม 
   - ห้ามน าเครื่องมือ เครื่องใช้ หรือทรัพย์สินอ่ืนใดของวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคามไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
   - ไม่ประพฤติไปในทางที่จะน าความเสื่อมเสียชื่อเสียงมาสู่หมู่คณะ หรือวิทยาลัยพยาบาล    ศรี
มหาสารคาม 
   - ไม่แสดงกิริยาวาจาไม่สุภาพต่อข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของวิ ทยาลัยพยาบาลศรี
มหาสารคาม รวมทั้งผู้ที่มาติดต่อราชการกับวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
   - ไม่กระท าหรือสนับสนุนให้มีการทะเลาะวิวาท หรือท าร้ายร่างกายเพ่ือนร่วมงานและผู้อื่น 
   - ไม่แพร่ข่าวอกุศลใส่ร้ายผู้อื่น แอบอ้างให้เกิดความเสียหายแก่ราชการหรือก่อให้เกิดความ 
แตกแยกความสามัคคี 
   - ไม่สูบบุหรี่ ไม่เสพสิ่งเสพติด  สุราหรือสิ่งมึนเมาใด ๆ ระหว่างปฏิบัติงาน หรือท างานในสภาพ
มึนเมา 
   - ห้ามน าสิ่งเสพติด สุรา ของมึนเมา และของผิดกฎหมายเข้ามาในบริเวณสถานที่ท างานทั้งใน
และนอกเวลาท างาน 
   - ไม่เป็นผู้กระท า หรือให้ความร่วมมือในการโจรกรรม หรือท าลายทรัพย์สินของวิทยาลัย
พยาบาลศรีมหาสารคาม หรือกระท าการอย่างใดอันเป็นผลให้วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ได้รับความ
เสียหาย 
   - ห้ามเล่นการพนันทุกชนิดในบริเวณสถานที่ท างานทั้งในและนอกเวลาท างาน 
   - ห้ามพกพาอาวุธทุกชนิดเข้ามาในบริเวณสถานที่ท างาน ทั้งในและนอกเวลาท างานทุกกรณี 
   - ห้ามด าเนินการหรือกระท าการใด ๆ ในทางที่ขัดต่อกฎหมายและศีลธรรมอันดี 
 ๑๓.๖ ผู้ว่าจ้างจะแต่งตั้งผู้แทนหรือกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ควบคุมงานไว้ประจ า ณ ที่ท าการ
จ้างนี้ในเวลาที่ผู้รับจ้าง เตรียมการหรืออยู่ระหว่างก าลังท างานจ้าง บุคคลดังกล่าวมีสิทธิจะเข้าไปตรวจงานได้
ทุกเวลาและสั่งปรับปรุง แก้ไขเก่ียวกับงานจ้างนี้เพ่ือให้เป็นไปตามข้อตกลง  
 ๑๓.๗ ในระหว่างปฏิบัติงานถ้าผู้รับจ้างได้กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดต่อบุคคลหรือทรัพย์สิน
ของผู้อื่น ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ได้กระท าขึ้นนั้นด้วยตนเอง  
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 ๑๓.๘ ผู้รับจ้างไม่ถือเป็นบุคลากรของรัฐที่จะมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ สวัสดิการจากทางราชการ    
ผู้ว่าจ้างแต่อย่างใด 
 ๑๓.๙ ผู้รับจ้างจะเอางานทั้งหมดหรือส่วนหนึ่งส่วนใดตามสัญญานี้ไปให้ผู้อ่ืนรับจ้างท าช่วงท าโดย
ไม่ได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อนไม่ได้ ในกรณีที่ผู้รับจ้างได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้าง ผู้รับ
จ้างต้องรับผิดชอบงานที่ได้จ้างช่วงไปนั้นทุกประการ 
 ๑๓.๑๐ หากผู้รับจ้างมาลงเวลาปฏิบัติงานแต่ไม่ปฏิบัติงานตามสัญญาหรือไม่มีเหตุสมควร นอกจาก
ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดตามข้อ ๑๑ และ ๑๒ แล้ว ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบแล้ว 
หากผู้รับจ้างยังไม่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที 
 ๑๓.๑๑ หากผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันทีโดยผู้
รับจ้างจะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ ไม่ได้  

(1)  ขาดงานไปโดยปราศจากเหตุอันควรเกินกว่า ๗ วันท าการติดต่อกัน  
(2)  จงใจขัดค าสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของผู้ว่าจ้าง  
(3)  ละเลยไม่สนใจที่จะปฏิบัติตามค าสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของผู้ว่าจ้าง  
(4)  กระท าความผิดทางแพ่งและทางอาญาต่อผู้ว่าจ้าง หรือบุคคลอื่นอย่างร้ายแรงโดย 

ปราศจากสิทธิในทางกฎหมายที่จะพึงกระท าได้ 
 ๑๓.๑๒ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนอ่ืนใด  
  ๑๓.๑๒.๑ ค่าตอบแทนการท างานที่จ้างนอกเวลา กรณีที่มีความจ าเป็นทางราชการที่ต้องให้    
ผู้รับจ้างปฏิบัติงานเพ่ิมเติมนอกเหนือจากวันเวลาที่ก าหนดให้ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินค่าตอบแทนให้ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐  
  ๑๓.๑๒.๒ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าเช่าที่พักในการเดินทางไปท างานที่จ้าง 
กรณีท่ีมีความจ าเป็นทางราชการที่ต้องให้ผู้รับจ้างเดินทางไปปฏิบัติราชการนอกพ้ืนที่และพักค้างแรม หรือมิได้
พักค้างแรมให้ผู้รับจ้างอนุโลมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางดังกล่าวได้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐  และที่ แก้ ไขเพ่ิมเติม และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม และและตัดสิทธิการขอรับเงินตามข้อ ๑๓.๑๒.๑ 
 
๑๔. เงื่อนไขการรับสมัคร  
 ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติส าหรับงานตามที่
ว่าจ้างจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้รับจ้างไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือคุณสมบัติไม่ตรงตามงานที่
ว่าจ้างที่สมัครอันมีผลท าให้ผู้รับจ้างไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการสมัครและการได้
เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้รับจ้างผู้นั้น 


