
 
แนวทางและหลักเกณฑ ์

ในการพิจารณาคัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่น ที่สมควรได้รับการเชิดชูเกียรติ ประจ าปี 2560 
ชมรมศิษย์และงานศิษย์เก่าสัมพันธ์ วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 

************************* 
ชมรมศิษย์วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคามและงานศิษย์เก่าสัมพันธ์ กลุ่มกิจการนักศึกษา วิทยาลัย

พยาบาลศรีมหาสารคาม มีวัตถุประสงค์ให้ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรของวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
ที่ไปประกอบวิชาชีพพยาบาลและอาชีพอ่ืน ๆ ทั้งในหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชนและภาคธุรกิจ ทั่วทุกภาค
ของประเทศ ซึ่งมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ให้แก่สถาบัน สังคมและประเทศชาติ น า
ชื่อเสียงเกียรติคุณมาสู่สถาบันการศึกษา  สมควรได้รับรางวัลศิษย์เก่าดีเด่นและศิษย์เก่าผู้เผยแพร่ชื่อเสียง
สถาบัน เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันของ
วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ชมรมศิษย์วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคามและงานศิษย์เก่าสัมพันธ์ กลุ่ม
กิจการนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม จึงก าหนดระเบียบคุณสมบัติโดยอ้างอิงระเบียบการ
พิจารณาคัดเลือกศิษย์เก่า ที่สมควรได้รับการเชิดชูเกียรติของสมาคมศิษย์เก่ากระทรวงสาธารณสุข เพื่อใช้เป็น
เกณฑ์การคัดเลือก ศิษย์เก่าดีเด่นในประเภทต่าง ๆ 

1. ประเภทรางวัลศิษย์เก่าดีเด่นแบ่งออกเป็น3 สาขา ได้แก่ 
 1.1  สาขาการพยาบาลในระบบบริการสุขภาพ 
 1.1.1 ผู้บริหารการพยาบาลในระบบบริการสุขภาพ จ านวน 4 รางวัล ได้แก่ 
 1.1.1.1 ผู้บริหารการพยาบาลในระดับปฐมภูมิ/ชุมชน หมายถึง หัวหน้าการพยาบาล
โรงพยาบาลชุมชน / หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม /หัวหน้ากลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว /หัวหน้า รพ.สต./ 
หัวหน้าศูนย์สุขภาพชุมชน /หัวหน้างานที่รับผิดชอบด้านการพยาบาลและสาธารณสุขในหน่วยงานอปท. หรือ
อ่ืน ๆ ที่เทียบเท่า 
 1.1.1.2 ผู้บริหารการพยาบาลในระดับทุติยภูมิ/ตติยภูมิ  หมายถึง  หัวหน้าการพยาบาล
ในโรงพยาบาลทั่วไป /โรงพยาบาลศูนย์ / สถาบัน / โรงพยาบาลในสังกัดกรมต่าง ๆ (หรือชื่ออ่ืนที่เทียบเท่า) 
หรือผู้ปฏิบัติงานเชิงวิชาการในสังกัดส านัก กรม กองต่าง ๆ 
 1.1.2 ผู้ปฏิบัติการพยาบาลในระบบบริการสุขภาพ จ านวน 4 รางวัล ได้แก่ 
  1.1.1.1 ผู้ปฏิบัติการพยาบาลในชุมชน หมายถึง ผู้ท าหน้าที่ให้บริการพยาบาลในกลุ่มงาน
เวชกรรมสังคม / กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว / รพ.สต. / ศูนย์สุขภาพชุมชน 
  1.1.1.2 ผู้ปฏิบัติการพยาบาลในโรงพยาบาล หมายถึง ผู้ท าหน้าที่ให้บริการพยาบาลใน
โรงพยาบาลชุมชน / โรงพยาบาลทั่วไป / โรงพยาบาลศูนย์ / สภาบัน / ศูนย์ หรือโรงพยาบาลในสังกัดกรม
ต่าง ๆ (หรือชื่อเทียบเท่า)  



 1.2  สาขาการศึกษาพยาบาล จ านวน 1 รางวัล ได้แก่ 
   1.2.1  อาจารย์พยาบาล หมายถึง อาจารย์ / วิทยาจารย์ ผู้ท าหน้าที่บริหารระดับสูงใน
สถาบันการศึกษา   รองผู้อ านวยการในฝ่ายต่าง ๆ ของสถาบันการศึกษา   หัวหน้าภาควิชา  หัวหน้าสาขาวิชา  
อาจารย์ประจ าภาควิชา และผู้ท าหน้าที่ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาพยาบาล 

 1.3 สาขาพยาบาลพี่เลี้ยงศิษย์เก่าดีเด่น จ านวน 2 รางวลั ได้แก่ 
   1.3.1 พยาบาลพี่เลี้ยงศิษย์เก่าดีเด่นในระดับปฐมภูมิ/ชุมชน  หมายถึง  ศิษย์เก่าที่ได้รับ
การแต่งตั้งให้เป็นพยาบาลพี่เลี้ยงส าหรับนักศึกษาในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติที่ให้บริการพยาบาลในกลุ่มงานเวช
กรรมสังคม / กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว / รพ.สต. / ศูนย์สุขภาพชุมชน 
  1.3.2 พยาบาลพี่เลี้ยงศิษย์เก่าดีเด่นในระดับทุติยภูมิ/ตติยภูมิ  หมายถึง  ศิษย์เก่าที่ได้รับ
การแต่งตั้งให้เป็นพยาบาลพี่เลี้ยงส าหรับนักศึกษาในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติที่ให้บริการพยาบาลในโรงพยาบาล
ชุมชน / โรงพยาบาลทั่วไป / โรงพยาบาลศูนย์ / สภาบัน / ศูนย์ หรือโรงพยาบาลในสังกัดกรมต่าง ๆ (หรือชื่อ
เทียบเท่า)  

2. คุณสมบัติผู้สมควรได้รับรางวัล 
 2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
  2.1.1  ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคามทุกหลักสูตร ยกเว้นหลักสูตรการ
อบรมระยะสั้นหรือหลักสูตรเฉพาะทาง 
  2.1.2 ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ จิตฟั่นเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือโรคตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. 
  2.1.3  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามกฎหมาย     
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือกฎหมายอื่น  
  2.1.4  ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัวและไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  2.1.5  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดลหุโทษ 

 2.2 คุณสมบัติส่วนตัว 
  2.2.1 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  มีน้ าใจเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ 
  2.2.2 เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ดีและสามารถปรับตัวเข้ากับบุคคลได้ทุกระดับ 
  2.2.3 เป็นผู้มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ  หน่วยงาน  องค์กร  สถาบัน และมีการแสดงออกเป็น
แบบอย่างที่ดี  
  2.2.4 เป็นผู้มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  รักความก้าวหน้า  ปรับปรุงตนเองให้เจริญงอกงามทั้ง
ทางด้านสติปัญญาและคุณธรรม 
  2.2.5 เป็นผู้ได้รับการยกย่องจากสังคมในด้านอื่น ๆ นอกเหนือจากด้านการพยาบาล 

 2.3 คุณสมบัติด้านการปฏิบัติงานพยาบาล 
  2.3.1 เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  คิดค้นหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น  สามารถน า
ความเจริญมาสู่วชิาชีพและสถานที่ปฏิบัติงาน 



  2.3.2 เป็นผู้มีผลงานดีเด่นในด้านใดด้านหนึ่งต่อไปนี้  ด้านการบริการพยาบาล  ด้านการบริหาร
การพยาบาล  ด้านการศึกษาพยาบาล  และการวิจัยทางการพยาบาล  หรือมีผลงานดีเด่นเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
  2.3.3 เป็นพยาบาลที่มีทักษะสูงในการบริการพยาบาลหลาย ๆ ด้าน ดีเด่น ปรากฏชัดเจนใน
สายตาผู้ร่วมงานส่วนมาก  ซึ่งสามารถให้การดูแลบริการพยาบาลได้อย่างเหมาะสมกับความต้องการของแต่ละ
บุคคล  ครอบครัว  และชุมชน 
  2.3.4 เป็นอาจารย์พยาบาลที่มีหลักการสอนและสามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ผู้อ่ืนได้ดี  สามารถ
ปฏิบัติตามได้ถูกต้องตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  2.3.5 เป็นพยาบาลพี่เลี้ยงนักศึกษาที่มีความรู้ความสามารถทางการพยาบาล การสาธารณสุข 
ทักษะทางคลินิก และมีผลงานด้านการสอนการปฏิบัติการพยาบาล/การสาธารณสุขที่มีหลักการสอนและ
สามารถถ่ายทอดความรู้ทางการพยาบาล/การสาธารณสุขให้แก่นักศึกษาปฏิบัติตาม ได้อย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

3. เกณฑ์การพิจารณา 
 3.1 สาขาการพยาบาลในระบบบริการสุขภาพ 
  3.1.1 พยาบาลที่ปฏิบัตงิานด้านบริหารในระบบบริการสุขภาพ 
 3.1.1.1   ผู้บริหารการพยาบาลในระดับปฐมภูมิ/ชุมชน  หมายถึง  หัวหน้าการพยาบาล
โรงพยาบาลชุมชน / หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม / หัวหน้ากลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว / หัวหน้า รพ.สต. 
/ หัวหน้าศูนย์สุขภาพชุมชน พิจารณาจาก 
  1)  ผลงานดีเด่นด้านการบริหารการพยาบาล การพัฒนาเชิงวิชาการ การวิจัย 
นวัตกรรม 
  2) ได้รับการยอมรับของผู้ร่วมวิชาชีพและผู้ที่เกี่ยวข้อง และเป็นตัวอย่างที่ดีของ
วิชาชีพ 
 3.1.1.2  ผู้บริหารการพยาบาลในระดับทุติยภูมิ/ตติยภูมิ  หมายถึง  หัวหน้าการพยาบาล
ในโรงพยาบาลทั่วไป /โรงพยาบาลศูนย์ / สถาบัน / โรงพยาบาลในสังกัดกรมต่าง ๆ (หรือชื่ออ่ืนที่เทียบเท่า) 
หรือผู้ปฏิบัติงานเชิงวิชาการในสังกัดส านัก กรม กองต่าง ๆพิจารณาจาก 
  1) ผลงานดีเด่นด้านการบริหารการพยาบาล การพัฒนาเชิงวิชาการ การวิ จัย 
นวัตกรรม 
  2) ได้รับการยอมรับของผู้ร่วมวิชาชีพและผู้ที่เกี่ยวข้อง และเป็นตัวอย่างที่ดีของ
วิชาชีพ 
 3.1.2 ผู้ปฏิบัติการพยาบาลในในระบบบริการสุขภาพทุกระดับ  พิจารณาจาก 
  1) ให้บริการการพยาบาลที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูง                                                               
  2) ผลงานด้านการบริการพยาบาลดีเด่นเป็นที่ยอมรับของผู้ร่วมวิชาชีพและผู้ที่
เกี่ยวข้อง และเป็นตัวอย่างที่ดีของวิชาชีพ และ/หรือ 
      3) มีผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ เป็นประโยชน์และมีการเผยแพร่เป็นที่ยอมรับ  

  



 3.2 สาขาการศึกษาพยาบาล 
 3.2.1. อาจารย์พยาบาล  พิจารณาจาก 
   1) ความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพด้านการศึกษา  การวิจัย  และการบริการ
วิชาการ 
   2) ผลิตผลงานทางวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในความรับผิดชอบ 
   3) ได้รับการยอมรับจากผู้ร่วมงานและผู้บังคับบัญชา และเป็นตัวอย่างที่ดีของศิษย์ 

 3.3 สาขาพยาบาลพี่เลี้ยงศิษย์เก่าดีเด่น 
 3.3.1 พยาบาลพี่เลี้ยงศิษย์เก่าดีเด่นทุกระดับ  พิจารณาจาก 
   1) ความสามารถด้านจัดการเรียนการสอนในการให้บริการการพยาบาลที่มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพสูง  
  2) ผลงานด้านการฝึกสอน ดูแล ช่วยเหลือนักศึกษาพยาบาลให้บริการพยาบาล
อย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ เป็นที่ยอมรับของผู้ร่วมวิชาชีพและผู้ที่เกี่ยวข้อง และ 
เป็นตัวอย่างที่ดีของวิชาชีพ 
  3) มีความรับผิดชอบ เสียสละ และอุทิศเวลา เพื่อการจัดการเรียนการสอนตาม
บทบาทหน้าที่ของพยาบาลพี่เลี้ยงนักศึกษาเป็นอย่างดีและต่อเนื่อง 

4. ขั้นตอนการเสนอชื่อผู้สมควรได้รับรางวัล 
 4.1  ประชาสัมพันธ์การรับสมัครศิษย์เก่าเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกรับรางวัลศิษย์เก่าดีเด่น 
ประจ าปี 2560 
 4.2  ศิษย์เก่าแต่ละรุ่นเสนอรายชื่อผู้สมควรได้รับรางวัลมาที่คณะกรรมการงานศิษย์เก่าสัมพันธ์
วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ภายในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2560  เพื่อด าเนินการรวบรวมรายชื่อพร้อม
รายละเอียด ประวัติผลงานต่าง ๆ ส่งให้คณะกรรมการคัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่น ประจ าปี 2560 เพื่อพิจารณา
กลั่นกรอง 
 4.3  คณะกรรมการคัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่น ประจ าปี 2560 ด าเนินการพิจารณากลั่นกรอง ให้แล้ว
เสร็จภายในวันที่ 21 พฤศจิกายน2560 และส่งไปที่คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเพื่อพิจารณารับรอง 
 4.4  คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยรับรองและประกาศรายชื่อศิษย์เก่าดีเด่นประเภทต่าง ๆ ในวันที่ 
24 พฤศจิกายน 2560 
 4.5 ศิษย์เก่าดีเด่นประเภทต่าง ๆ ตามที่ประกาศรายชื่อ เข้ารับรางวัลเชิดชูเกียรติ ประจ าปี 2560 
ในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2560 


